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PODMIENKY MARKETINGOVEJ KAMPANE  
BANK AT WORK

Účelom tohto dokumentu je úplne a jasne stanoviť podmienky marketingovej kampane Bank at Work (ďalej len „Kampaň“). Tento dokument je jediný, 
ktorým sa riadia podmienky Kampane. Tieto podmienky sa môžu meniť a dopĺňať len písomnými dodatkami k tomuto dokumentu alebo úplne novým 
znením podmienok Kampane. Banka si vyhradzuje právo počas Obdobia trvania Kampane jednostranne meniť podmienky Kampane.

1.	 USPORIADATEĽ A ORGANIZÁTOR

Usporiadateľom a organizátorom Kampane je UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sídlom Praha 4 – Michle, Želetavská 1525/1, 
PSČ 140 92, IČO 64948242, zapísaná v Obchodnom registri vedenom Mestským súdom v Prahe, oddiel B, vložka 3608, vykonávajúca činnosť 
na území Slovenskej republiky prostredníctvom organizačnej zložky: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobočka zahraničnej 
banky, so sídlom Šancová 1/A, 813 33 Bratislava, IČO 47 251 336, zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Po, 
vložka 2310/B (ďalej len „Banka“ alebo „UniCredit Bank“).

2.	 POJMY

Výrazy, ktorých význam je vymedzený nižšie, sa používajú výlučne na účel podmienok Kampane, ak kontext nevyžaduje inak.

1. Obdobie – 6 po sebe idúcich kalendárnych mesiacov, počnúc mesiacom, v ktorom bude po prvýkrát vyplatená odmena podľa bodu 4.1 
alebo bodu 4.3 podmienok Kampane.

2. Obdobie – 10 po sebe idúcich kalendárnych mesiacov, počnúc mesiacom nasledujúcim po skončení 1. Obdobia. 

Aktívne používanie Bežného účtu – vykonanie minimálne troch platieb kartou mesačne realizovaných u obchodníkov alebo na internete 
(neplatí pre hotovostné transakcie realizované v bankomatoch – vklady a výbery, ani transakcie smerujúce na služby elektronických 
peňaženiek alebo investičných a iných platforiem) prostredníctvom debetnej karty, ktorá je vydaná k Bežnému účtu počas 1. Obdobia alebo 
2. Obdobia, v prípade dohodnutia Nového produktu. Rozhodujúci je dátum vykonania transakcie, nie dátum zaúčtovania transakcie.

Anuitná splátka – mesačná splátka úveru pozostávajúca zo splátok istiny a úrokov.

Autopoistenie – autopoistenie od spoločnosti Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s.

Bank at Work rodina (ďalej len „Program“) – špeciálny Program určený pre rodinných príslušníkov klienta zapojeného do kampane Bank at 
Work alebo osoby zdieľajúce s týmto klientom spoločnú domácnosť (ďalej spolu len „členovia domácnosti“)

Bežný účet – akýkoľvek platobný účet v eurách (EUR) vedený v Banke, okrem sporiacich a technických účtov.

Bonusová odmena – jednorazová odmena vo výške 80 EUR platná iba pre Nových klientov.

Existujúci klient – klient, ktorý je počas trvania Kampane majiteľom Bežného účtu, ale na Bežný účet mu ešte nebola zasielaná Mzda.

Financovanie UniCredit Leasing – ponuky akciového financovania a cenového zvýhodnenia automobilov od spoločnosti UniCredit Leasing 
Slovakia, a.s.

Investícia – pravidelná alebo jednorazová investícia do fondov Structured Invest – onemarkets Fund a/alebo Generali Investments CEE.

Kreditný obrat – súčet bezhotovostných prichádzajúcich platieb (mzda, dôchodok, dávky... ) v minimálnej výške 500 EUR za kalendárny 
mesiac. Do Kreditného obratu sa nezapočítavajú nasledujúce operácie: vklady hotovosti vykonané prostredníctvom bankomatu alebo 
v pokladni Banky, prichádzajúce platby z bežných účtov toho istého majiteľa vedených v Banke, prichádzajúce platby zo sporiacich účtov či 
Účtu na sporenie toho istého majiteľa vedených v Banke, prevody z termínovaných vkladov na Bežný účet, prichádzajúce platby v prospech 
Bežného účtu z úverových účtov, pripisované úroky, vratky poplatkov, storná kartových transakcií, prostriedky pripísané na základe odkúpenia 
podielových fondov.

Majetkové poistenie – produkt MôjDomov od Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s.

Mzda – elektronická platba prevedená na účet Účastníka Kampane v minimálnej výške 500 EUR raz mesačne z účtu zamestnávateľa – právnickej 
osoby zapojenej do Kampane Bank at Work.

Nezlučiteľná kampaň – za nezlučiteľnú kampaň sa na účely tejto Kampane považujú všetky marketingové kampane Banky, pri ktorých bolo 
v podmienkach stanovené, že neplatia pre klientov Bank at Work alebo pri ktorých nebola povolená kombinácia kampaní s kampaňou Bank at Work.

Nový klient – klient, ktorý nemal v minulosti s Bankou žiadny zmluvný vzťah alebo je bývalým klientom, ale v uplynulých 12 kalendárnych 
mesiacoch nebol majiteľom žiadneho Bežného účtu v Banke a súčasne nikdy v minulosti nečerpal v rámci Kampane Bank at Work odmenu 
za zasielanie Mzdy a Aktívne používanie účtu.
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Nový produkt:

•	 Hypotéka

•	 Investícia

•	 PRESTO Úver

•	 Životné poistenie

Obdobie trvania Kampane – Kampaň trvá od 1. 7. do 31. 12. 2026. Banka si vyhradzuje právo Kampaň predĺžiť alebo predčasne ukončiť. Banka 
zverejní informácie o zmene Obdobia trvania na internetovej stránke www.unicreditbank.sk/bankatwork. 

Obdobie trvania Programu – Program trvá od 1. 7. do 31. 10. 2026. Banka si vyhradzuje právo Program predĺžiť alebo predčasne ukončiť.

Obchodné miesto Banky – pobočka UniCredit Bank v Slovenskej republike.

PRESTO Úver – spotrebiteľský úver na čokoľvek, na bývanie (na lepšie bývanie) a na prevedenie úveru.

Tretia strana – finančný sprostredkovateľ Banky.

Účastník Kampane – fyzická osoba staršia ako 18 rokov (v prípade Bežného účtu staršia ako 15 rokov).

Životné poistenie – rizikové životné poistenie Allianz ŽIVOT od Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s. alebo investičné životné poistenie Amundi 
LIFE od Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s.

3.	 ÚČASTNÍCI A ZAPOJENIE SA DO KAMPANE A PROGRAMU

3.1 Zapojenie sa do Kampane Bank at Work

Do Kampane sa môžu zapojiť osoby, ktorých zamestnávateľ je zaradený do Kampane Bank at Work, ktoré sú oslovené v rámci Kampane Bank 
at Work a dostanú ponuku na zvýhodnené produkty vrátane jedinečného promokódu.

Nový klient sa do Kampane zapojí nasledovne:

•	 počas Obdobia trvania Kampane si otvorí Bežný účet na Obchodnom mieste Banky alebo online a pri otvorení účtu nahlási alebo zadá 
príslušný promokód svojho zamestnávateľa, 

•	 nechá si na tento účet posielať Mzdu.

Existujúci klient sa zapojí do Kampane nasledovne:

•	 zabezpečí si zasielanie Mzdy na svoj Bežný účet počas Obdobia trvania Kampane a nahlási zamestnancovi Banky na Obchodnom mieste 
Banky príslušný promokód zamestnávateľa.

Do Kampane sa môže zapojiť aj Účastník Kampane, ktorý je majiteľom Bežného účtu, na ktorý už dostáva Mzdu a má v internom systéme 
Banky evidovaný príslušný promokód alebo tento promokód nahlási zamestnancovi Banky na Obchodnom mieste Banky a spĺňa podmienky 
nároku na odmenu podľa článkov 4.6 až 4.12 týchto podmienok Kampane.

3.2 Zapojenie sa do programu Bank at Work rodina

Do Programu sa môžu zapojiť členovia domácnosti klienta zapojeného do Kampane Bank at Work. Každý klient Bank at Work môže do 
Programu odporučiť iba jedného člena domácnosti. 

Do Programu môže vstúpiť iba Nový klient. 

Nový klient sa do Programu zapojí tak, že:

•	 si v Období trvania Programu zriadi na Obchodnom mieste Banky alebo online Bežný účet a nahlási alebo vloží príslušný promokód 
Programu a CIF (osobné číslo) Účastníka kampane, ktorý ho odporučil,

•	 bude mať na tomto účte Kreditný obrat.

Pre body 3.1 a 3.2 platí, že Banka je oprávnená u klientov, ktorí nie sú občanmi členského štátu Európskej únie alebo Európskeho 
hospodárskeho priestoru, posúdiť splnenie dodatočných podmienok účasti v Kampani, najmä s ohľadom na dĺžku oprávnenia na pobyt na 
území SR, pričom minimálna požadovaná doba platnosti je 12 mesiacov odo dňa zriadenia Bežného účtu.

http://www.unicreditbank.sk/bankatwork
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4.	 ODMENA, TERMÍNY A PODMIENKY JEJ PRIPÍSANIA NA ÚČET

Podmienkou pre vyplatenie odmeny podľa bodu 4.1 až 4.12 je vedenie Bežného účtu Účastníka Kampane ku dňu výplaty odmeny v UniCredit 
Bank, pričom ku dňu výplaty odmeny musí byť Bežný účet stále aktívny, resp. nesmie byť vo výpovednej dobe či uzavretý.

4.1 Odmena za zasielanie Mzdy a Aktívne používanie účtu

•	 Odmenu vo výške 20 EUR bude Banka vyplácať mesačne na Bežný účet Nového alebo Existujúceho klienta, a to do 20. dňa kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po pripísaní Mzdy na Bežný účet po splnení podmienky Aktívneho používania Bežného účtu, pričom nesmie presiahnuť 
stanovené 1. Obdobie.

•	 Celková maximálna výška tejto odmeny je 120 EUR (t. j. 6-krát 20 EUR mesačne).

•	 Nárok na odmenu vznikne, ak sú kumulatívne splnené podmienky, t. j. zasielanie Mzdy a Aktívne používanie Bežného účtu. V prípade 
nesplnenia niektorej z týchto podmienok nevznikne nárok na vyplatenie odmeny za daný mesiac.

•	 V prípade, že nárok na odmenu nevznikne, 1. Obdobie vyplácania odmeny sa nepredlžuje.

•	 Nový klient má nárok na odmenu, ak je prvá Mzda pripísaná do troch mesiacov od uzatvorenia novej zmluvy o Bežnom účte a ak sa Bežný účet 
aktívne používa.

•	 Existujúci klient má nárok na odmenu, ak je prvá Mzda pripísaná počas Obdobia trvania Kampane a ak sa Bežný účet Aktívne používa.

•	 Nárok na odmenu za zasielanie Mzdy a Aktívne používanie účtu však nevzniká u Existujúcich klientov, ktorí boli pred svojím zapojením do tejto 
Kampane zapojení do Nezlučiteľnej kampane, pričom v rámci Nezlučiteľnej kampane Existujúci klienti čerpali príslušnú odmenu.

•	 Nárok na túto odmenu nemá klient, ktorému bola mzda na Bežný účet zasielaná pred začiatkom Kampane, čiže akákoľvek mzda, nielen 
od zamestnávateľa – právnickej osoby zapojenej do Kampane Bank at Work.

4.2 Bonusová odmena

•	 Nárok na Bonusovú odmenu vznikne iba Novému klientovi, ak je Bežný účet dohodnutý v Dobe trvania Kampane a k pripísaniu prvej Mzdy na 
Bežný účet dôjde do 3 mesiacov od dohodnutia novej zmluvy o Bežnom účte.

•	 Bonusová odmena bude vyplatená jednorazovo, a to do 20. dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po pripísaní Mzdy na Bežný účet.

•	 Klient zapojený do Programu Bank at Work rodina nemá na Bonusovú odmenu nárok.

4.3 Odmena pre klienta Programu za Kreditný obrat a Aktívne používanie Bežného účtu

Odmena vo výške 20 EUR bude mesačne Bankou vyplácaná na Bežný účet Nového klienta do 20. dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
kalendárnom mesiaci, v ktorom došlo k splneniu podmienky Kreditného obratu a Aktívneho používania Bežného účtu, a to najdlhšie po stanovené 
1. Obdobie. 

•	 Celková maximálna výška tejto odmeny je 120 EUR (t. j. 6-krát 20 EUR mesačne). 

•	 Na odmenu vznikne nárok v prípade kumulatívneho splnenia podmienok, t. j. splnenia Kreditného obratu a Aktívneho používania Bežného účtu. 
Pri nesplnení ktorejkoľvek tejto podmienky nárok na výplatu odmeny za daný mesiac nevznikne. 

•	 V prípade, keď nedôjde k vzniku nároku na odmenu, nedochádza k predĺženiu 1. Obdobia pre výplatu odmeny. 

•	 Nový klient má nárok na odmenu, ak je Bežný účet dohodnutý v Dobe trvania Programu, k splneniu Kreditného obratu na Bežnom účte dôjde do 
3 mesiacov od dohodnutia novej zmluvy o Bežnom účte a pokiaľ Aktívne používa Bežný účet.

4.4 Odmena za aktivitu a dohodnutie Nového produktu u klientov Kampane

•	 Ak si Nový klient, ktorý získal nárok na odmenu za zasielanie Mzdy a Aktívne používanie Účtu (pozri bod 4.1) a jeho nárok trvá, do 6 kalendárnych 
mesiacov odo dňa zriadenia Bežného účtu dohodne Nový produkt, získa odmenu vo výške 20 EUR mesačne počas 2. Obdobia.

•	 Ak si Existujúci klient, ktorý získal nárok na odmenu za zasielanie Mzdy a Aktívne používanie Účtu (pozri bod 4.1) a jeho nárok trvá, 
do 6 kalendárnych mesiacov od zaslania Mzdy dohodne Nový produkt, získa odmenu vo výške 20 EUR mesačne počas 2. Obdobia.

•	 Odmenu vo výške 20 EUR bude Banka vyplácať mesačne na Bežný účet Nového alebo Existujúceho klienta, a to do 20. dňa kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po pripísaní Mzdy na Bežný účet po splnení podmienky Aktívneho používania Bežného účtu, maximálne počas 2. Obdobia.
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•	 Celková maximálna výška odmeny je 200 EUR (t. j. 10-krát 20 EUR mesačne).

•	 Nárok na odmenu vznikne v prípade, ak aj v 2. Období dochádza ku kumulatívnemu splneniu podmienky uvedenej v bode 4.1, t. j. zasielanie Mzdy 
a Aktívne používanie Bežného účtu; v prípade nesplnenia niektorej z týchto podmienok nevznikne nárok na vyplatenie odmeny za daný mesiac.

•	 V prípade, že nárok na odmenu nevznikne, výplata odmeny za aktivitu sa nepredlžuje.

•	 Klient, ktorý si uzatvoril Nový produkt, ale ukončil ho pred alebo počas čerpania odmeny za aktivitu, nemá na túto odmenu nárok.

•	 Nárok na túto odmenu trvá, ak má klient aktívny aspoň jeden Nový produkt.

•	 Klient, ktorý si uzatvoril Nový produkt prostredníctvom Tretej strany, nemá na túto odmenu nárok.

•	 V prípade ukončenia platnosti ktoréhokoľvek Nového produktu a jeho nenahradenia iným Novým produktom sa ukončí aj vyplácanie odmeny za aktivitu.

4.5 Odmena za aktivitu a dohodnutie Nového produktu u klientov Programu

•	 Pokiaľ si Nový klient, u ktorého vznikol a trvá nárok na odmenu za splnenie podmienky Kreditného obratu a Aktívne používanie Bežného účtu 
(pozri bod 4.3), dohodne do 6 kalendárnych mesiacov od zriadenia Bežného účtu Nový produkt, získa odmenu vo výške 20 EUR mesačne 
navyše, a to po dobu 2. Obdobia. 

•	 Odmena vo výške 20 EUR bude mesačne Bankou vyplácaná na Bežný účet Nového klienta do 20. dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
splnení Kreditného obratu na Bežnom účte a po splnení podmienky Aktívneho používania Bežného účtu, a to najdlhšie po dobu 2. Obdobia. 

•	 Celková maximálna výška tejto odmeny je 200 EUR (t. j. 10-krát 20 EUR mesačne). 

•	 Na odmenu vznikne nárok v prípade, že aj v 2. Období dochádza ku kumulatívnemu splneniu podmienok uvedených v bode 4.3, t. j. splnenie 
Kreditného obratu a Aktívneho používania Bežného účtu. Pri nesplnení ktorejkoľvek tejto podmienky nárok na výplatu odmeny za daný mesiac 
nevznikne. 

•	 V prípade, keď v niektorom mesiaci v priebehu 2. Obdobia nedôjde k vzniku nároku na odmenu, nedochádza k predĺženiu 2. Obdobia pre výplatu 
odmeny za aktivitu. 

•	 Nárok na túto odmenu nemá klient, ktorý si dohodol Nový produkt, ale zároveň ho ukončil pred čerpaním odmeny za aktivitu a dohodnutie 
Nového produktu alebo v priebehu jej čerpania. 

•	 Nárok na túto odmenu trvá v prípade, že má klient aktívny aspoň jeden Nový produkt. 

•	 Nárok na túto odmenu nemá klient, ktorý si dohodol Nový produkt prostredníctvom Tretej strany. 

•	 V prípade ukončenia akéhokoľvek Nového produktu a nenahradenia iným Novým produktom dôjde zároveň aj k ukončeniu výplaty odmeny 
za aktivitu a dohodnutie Nového produktu.

4.6 Odmena za PRESTO Úver

•	 Klient má nárok na odmenu, ak je PRESTO Úver dohodnutý počas Obdobia trvania a zároveň úver nie je sprostredkovaný Treťou stranou.

•	 Odmena vo forme splatenia prvej Anuitnej splátky novo uzatvoreného PRESTO Úveru bude vyplatená na Bežný účet Účastníka Kampane, 
z ktorého sa úver spláca, a to do 60 kalendárnych dní od úhrady prvej Anuitnej splátky.

•	 Odmena sa vzťahuje na PRESTO Úver s minimálnou lehotou splatnosti 60 mesiacov.

•	 Na získanie nároku na odmenu musí byť PRESTO Úver v čase vyplatenia odmeny riadne splácaný.

•	 V prípade predčasného splatenia PRESTO Úveru počas prvých 12 mesiacov od prvej Anuitnej splátky nárok na odmenu zanikne a následne 
Účastník Kampane odmenu v podobe prvej Anuitnej splátky vráti.

4.7 Odmena za hypotéku

•	 Klient má nárok na odmenu, ak je hypotéka dohodnutá počas Obdobia trvania a zároveň nie je sprostredkovaná Treťou stranou.

•	 Odmena vo forme zľavy z úrokovej sadzby vo výške 0,15 % p. a. pre novozriadenú hypotéku bude Účastníkovi Kampane poskytnutá pri 
uzatvorení produktu a platí počas prvého obdobia zvolenej fixácie úrokovej sadzby. Túto zľavu nemožno kombinovať so žiadnymi inými zľavami 
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z úrokovej sadzby. Po uplatnení tejto zľavy nesmie výsledná úroková sadzba hypotéky klesnúť pod minimálnu úrokovú sadzbu stanovenú 
Bankou pre daný typ produktu; v takom prípade sa zľava uplatní iba do výšky tohto minima.

•	 Na získanie nároku na odmenu musí mať hypotéka minimálnu dobu splatnosti 10 rokov.

4.8 Odmena za Financovanie UniCredit Leasing

•	 Klient má nárok na odmenu, ak je financovanie dohodnuté počas Obdobia trvania priamo so spoločnosťou UniCredit Leasing Slovakia, a. s., 
alebo s ňou priamo spolupracujúcim predajcom vozidiel.

•	 Odmena vo forme možnej akciovej ponuky alebo zníženia ceny vozidla bude Účastníkovi Kampane poskytnutá po dohodnutí predmetného 
produktu so spoločnosťou UniCredit Leasing Slovakia, a.s. Zľavu poskytne spoločnosť UniCredit Leasing Slovakia, a.s. a nemožno ju 
kombinovať so žiadnymi inými zľavami z úrokových sadzieb spojenými s financovaním vozidla.

4.9 Odmena za Investíciu

Klient má nárok na odmenu, ak je Investícia dohodnutá počas Obdobia trvania a zároveň Investícia nie je sprostredkovaná Treťou stranou.

a) pravidelná investícia

•	 Odmena v podobe 50 % zľavy sa vzťahuje na priebežne hradený vstupný poplatok pri pravidelnej investícii na základe pokynu.

b) jednorazová investícia

•	 Odmena vo forme 50 % zľavy sa vzťahuje na vstupný poplatok za zriadenie jednorazovej investície na základe pokynu alebo vo forme zľavy 
75 % v prípade, ak objem úspor investícií klienta v Banke je minimálne 40 000 EUR.

4.10 Odmena za Autopoistenie

•	 Odmena v podobe 10 % zľavy z ročného poistného sa vzťahuje na produkt Allianz Moje auto, ktorý si klient uzatvoril prostredníctvom tohto 
odkazu. Zľavu poskytne spoločnosť Allianz Slovenská poisťovňa, a. s.

4.11 Odmena za Majetkové poistenie

•	 Odmena v podobe zľavy 20 % z ročného poistného na produkt MôjDomov, ktorý si klient uzatvoril prostredníctvom tohto odkazu. Zľavu 
poskytne spoločnosť Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s.

4.12 Odmena za Životné poistenie

•	 Odmena v podobe zľavy až do výšky 40 % z ročného poistného, ktoré si klient uzatvoril prostredníctvom tohto odkazu. Zľavu poskytne 
spoločnosť Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s.

5.	 SÚBEH KAMPANÍ

Túto Kampaň nie je možné kombinovať s Nezlučiteľnými kampaňami alebo kampaňami spoločnosti UniCredit Leasing Slovakia, a.s.

6.	 OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV

Účastník Kampane berie na vedomie, že poskytnuté údaje budú spracované Bankou a spoločnosťou UniCredit Leasing Slovakia, a.s., a Allianz – 
Slovenská poisťovňa, a. s. (ako samostatnými prevádzkovateľmi), v súlade so všeobecným nariadením o ochrane osobných údajov č. 679/2016 
v platnom znení s cieľom vyhodnotenia Kampane a informovania Účastníka o vyplatení odmeny. Lehota spracovania údajov na účely Kampane je 
21 mesiacov od ukončenia Kampane.

https://online.allianz.sk/moje-auto/car-driver-details/start-with-plate-number?origin=11300
https://online.allianz.sk/moje-auto/car-driver-details/start-with-plate-number?origin=11300
https://www.unicreditbank.sk/sk/obcania/formulare/kontaktny-formular-poistenie.html?utm_source=internalweb&utm_medium=baw&utm_campaign=010824-majetkove-pojisteni
https://www.unicreditbank.sk/sk/obcania/formulare/formular-produktovy.html?utm_source=internalweb&utm_medium=baw&utm_campaign=010824-zivotni-pojisteni
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7.	 ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Podmienky Kampane sú k dispozícii na webovej stránke www.unicreditbank.sk/bankatwork (ďalej len „webová stránka Banky“). Akékoľvek 
prípadné zmeny podmienok Kampane vrátane zmeny Obdobia trvania Kampane budú zverejnené na webovej stránke Banky a zmena 
nadobudne účinnosť zverejnením na webovej stránke Banky.

Využitie odmien definovaných v týchto podmienkach Kampane nie je obmedzené a je možné využiť viacero typov odmien, ak sú splnené 
podmienky príslušného typu odmeny.

Pre Program Bank at Work rodina sa použije Doba trvania Programu; v prípade rozporu s Dobou trvania Kampane má prednosť Doba trvania 
Programu.

Toto úplné znenie podmienok Kampane v celom rozsahu nahrádza znenie podmienok Kampane zverejnené 30. 4. 2026.

Podmienky Kampane sú účinné od 1. 7. 2026.

V Bratislave dňa 30. 6. 2026

http://www.unicreditbank.sk/bankatwork
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