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ROCNA FINANCNA SPRAVA

UniCredit Bank Slovakia a. s. za rok 2009

vypracovana v zmysle § 34 zakona €. 429/2002 Z. z. o burze
cennych papierov v zneni neskorsich predpisov

§ 77 a § 130 ods.1 zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investi€énych sluzbach v zneni neskorsich predpisov



UniCredit Bank Slovakia a. s.

Vyhlasenie zodpovednych os6b emitenta podla § 34 ods. 2 pism. c) zakona €.
429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlasujem, Ze podla svojich najlep$ich znalosti Ustovna zavierka za rok kongiaci
sa 31. decembra 2009, pripravena podla platnych Medzinarodnych ucétovnych Standardov
pre finan¢né vykaznictvo, ako ich schvalila Eurdpska unia, poskytuje pravdivy a verny obraz
aktiv, pasiv, finan¢nej situacie a hospodarskeho vysledku banky a ze Vyro&na sprava za rok

2009 obsahuje pravdivy a verny prehfad vyvoja a vysledkov obchodnej ¢innosti a postavenia
banky.

Jozef Barta Helmut Horvath
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
a generalny riaditel a riaditel financnej divizie



UniCredit Bank Slovakia a. s.

Cast 1. Identifikacia emitenta

Obchodné meno: UniCredit Bank Slovakia a. s.

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Sidlo: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

ICO: 00 681 709

Datum vzniku: 2.7.1990

Zakladatel: Zmluva o zlu€eni, na zaklade ktorej ku dniu 1.4.2007 prebera spolocnost
UniBanka, a.s. ako univerzalny pravny nastupca celé imanie, vSetky prava a povinnosti,
zavazky i pohfadavky, i nezname, zanikajucej spolocnosti HVB Bank Slovakia a.s. Zmena
obchodného menia z pdvodného UniBanka, a.s na nové obchodné meno UniCredit Bank
Slovakia a. s.

Zakladné imanie (v EUR): 235 492 694

Kontaktna osoba: Viera Durajova

Telefén: 421 2 4950 3208

Fax:

421 2 4950 3408

E-mail: viera.durajova@unicreditgroup.sk

www stranka: www.unicreditbank.sk

Datum vyhotovenia: 30.4.2010

Predmet podnikania:

Hlavnym predmetom ¢innosti banky v sulade s § 2 ods. 1 a2 zakona ¢&. 483/2001 Z. z.

o bankach je:

1.
2.
3.

4.

TS eNoO

- O

prijimanie vkladov,
poskytovanie uverov,
tuzemské prevody pefiaznych prostriedkov a cezhrani¢né prevody penaznych prostriedkov
(platobny styk a zuctovanie),
obchodovanie na vlastny ucet
a) s finanénymi nastrojmi pefiazného trhu v eurach a v cudzej mene vratane
zmenarenskej Cinnosti,
b) s finanénymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene,

c) s mincami z drahych kovov, pamatnymi bankovkami a pamatnymi mincami, harkami
bankoviek a subormi obehovych minci,
investovanie do cennych papierov na vlastny Gcet,
spravu pohladavok klienta na jeho U&et vratane suvisiaceho poradenstva,
financny lizing,
poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov,
vydavanie a spravu platobnych prostriedkov,

. poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania,
. vydavanie cennych papierov, u€ast na vydavani cennych papierov a poskytovanie suvisiacich

sluzieb,

. finanéné sprostredkovanie,
13.

ulozenie veci,
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14. prenajom bezpecnostnych schranok,

15. poskytovanie bankovych informacii,

16. osobitné hypotekarne obchody podfla ustanovenia § 67 ods. 1 zdkona o bankach,
17. funkciu depozitara,

18. spracuvanie bankoviek, minci, pamatnych bankoviek a pamatnych minci

V stlade s § 79a ods. 1 v spojeni s § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych
papieroch a investi¢nych sluzbach:
1. prijatie a postipenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych
nastrojov vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditefné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré mbézu byt vyrovnané
doruéenim alebo v hotovosti,

2. vykonanie pokynu klienta na jeho ucet vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré mdzu byt vyrovnané
dorucenim alebo v hotovosti,

3. obchodovanie na vlastny ucet vo vztahu k finanénym néstrojom:

a) prevoditefné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané
dorucenim alebo v hotovosti,

4. riadenie portfélia vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditefné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podieloveé listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré moézu byt vyrovnané
dorucenim alebo v hotovosti,

5. investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditefné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré moézu byt vyrovnané
doruéenim alebo v hotovosti,

6. upisovanie a umiestfiovanie finanénych nastrojov na zaklade pevného zavazku vo vztahu
k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

7. umiestiovanie finanénych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu kK finanénym
nastrojom:

a) prevoditefné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,
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10.

11.
12.

13.

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,
Uschova a sprava finanénych nastrojov na ucCet klienta, vratane drzitelskej spravy,
a suvisiacich sluzieb, najma spravy pefiaznych prostriedkov a finanénych zabezpek vo
vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditefné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

viacerymi finanénymi nastrojmi, ak je poskytovatel Gveru alebo pdzi¢ky zapojeny do tohto
obchodu,

poskytovanie poradenstva v oblasti Struktury kapitdlu a stratégie podnikania
a poskytovanie poradenstva a sluzieb tykajucich sa zlucenia, splynutia, premeny alebo
rozdelenia spolo¢nosti alebo kupy podniku,

vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim
investiCnych sluzieb,

vykonavanie investiCného prieskumu a finanénej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odporucania tykajuceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi,

sluzby spojené s upisovanim tychto finanénych néstrojov.

Akcionari banky:

UniCredit Bank Austria AG, Vieden, Rakusko 99,0 %
Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej republiky 0,4 %
Ostatni akcionari 0,6 %

Clenovia $tatutarneho organu a dozornej rady banky k 31. decembru 2009:

Zoznam ¢lenov predstavenstva:

Jozef Barta

Helmut Horvath
Miroslav Strokendl, od 26. juna 2009
Friedrich Plail, do 26. juna 2009

Zoznam ¢€lenov dozornej rady:

Heinz Meidlinger

Herbert Hangel

Ing. Zuzana Stastna

Ing. Jaroslav Hazlinger

Carmine Ferraro

Gerhard Deschkan, od 26. marca 2009
Lubomir Partika, od 26. marca 2009
Claudio Cesario, od 24. septembra 2009
Ing. Eva Vavrova, do 11. marca 2009
Thomas Grof3, do 11. marca 2009
Carlo Vivaldi, do 26. juna 2009

Gabriel Gavula, do 18. decembra 2009

Zoznam ¢lenov vyboru pre audit:
Carmine Ferraro

Herbert Hangel

Heinz Meidlinger
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Oznamenie spésobu a datumu zverejnenia rocnej financénej spravy § 47 ods. 4 zakona o burze
(adresa internetovej stranky emitenta, alebo ndzov dennej tlace, alebo nazov vsSeobecne
uznavaného informaéného systému, v ktorej bola ro¢na finanéna sprdva zverejnena)

Dennik Hospodarske noviny 30.4.2010 — oznam o uverejneni Rocnej finanénej spravy za rok
2009 na internetovej stranke spolo¢nosti www.unicreditbank.sk, 30.4.2010.

Cast’ 2. Uétovna zavierka

Uétovna zavierka podra IAS/IFRS

Savaha podla IAS/IFRS — Vykaz o financnej situacii Priloha 1
Vykaz ziskov a strat podl'a IAS/IFRS — Vykaz komplexného vysledku Priloha 1
Vykaz zmien vo vlastnom imani podl'a IAS/IFRS Priloha 1
Vykaz penaznych tokov podla IAS/IFRS Priloha 1
Poznamky podla IAS/IFRS Priloha 1

V zmysle § 34 ods. 5 zdkona o burze ucétovna zavierka a konsolidovana ucétovna zavierka
musia byt overené auditorom
(obchodné meno auditorskej spolo¢nosti, sidlo, ¢islo licencie, ddatum auditu)

KPMG Slovensko spol. s.r.o., ul. Mostova 2. 820 04 Bratislava, Licencia SKAU ¢. 96,
datum auditu: 5.3.2010

V zmysle § 34 ods. 3 zakona o burze ak je emitent povinny vypracovat’ konsolidovanu uctovnu
zdvierku podla osobitného predpisu, ro¢na finanéna sprava obsahuje aj roénu uctovnu
zdvierku materskej spolo¢nosti zostavenu v sulade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu, v
ktorom bola zaloZzena materska spolo¢nost.

Banke nevyplyva povinnost’ zostavovat konsolidovanu uctovnu zavierku podla osobitného
predpisu.

Cast’ 3. Vyroénd sprdva

Podla § 34 ods. 2 pism. a) ro¢na finanéna sprava obsahuje vyroénu spravu vypracovanu v
sulade s osobitnym predpisom, ktorym je § 20 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov (d'alej len "zakon o uétovnictve")

§ 20 ods. 1 zdkona o ucétovnictve informacie o:

a) vyvoji ucétovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachddza, a o vyznamnych rizikdch a
neistotach, ktorym je ucétovna jednotka vystavena

informdcia sa poskytuje vo forme vyvazenej a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a
obsahuje déblezité financné a nefinanéné ukazovatele vratane informdcie o vplyve cinnosti
uctovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost, s poukazanim na prislusné udaje
uvedené v uctovnej zavierke

Hospodarske vysledky banky v roku 2009 ovplyviovali najma dve udalosti - zavedenie eura
a globalna finanéna a hospodarska kriza. Napriek tymto vS§eobecnym faktorom mozno pokladat rok
2009 z hladiska banky za uspesny. V ramci proti krizovych opatreni banka v roku 2009 opatrnejSie
pristupovala k novym rozvojovym projektom. Podarilo sa jej vyznamne znizit prevadzkové naklady
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asuCasne koncentrovat Usilie na zvySenie efektivity predaja, dbsledni analyzu trhu,
konkurencieschopnost produktov a zdokonalovanie servisu pre klienta.

Banka nepristupila k znizovaniu po¢tu zamestnancov, ani neobmedzila zamestnanecké
vyhody a tiezZ nevykonavala €innost, ktora by negativne vplyvala na Zivotné prostredie.

Cisty zisk banky za rok 2009 dosiahol 22 104 tis. EUR a v sulade s predpokladmi bol o 69,2
% nizsi ako v porovnatelnom obdobi minulého roka.

Vstup Slovenska do Eurdpskej menovej uUnie a finanéna kriza sa odrazili v poklese
prevadzkovych vynosov o0 37,33 % v porovnani srovnakym obdobim predchadzajuceho roka.
Zavedenie eura prinieslo nesporné vyhody pre obéanov Slovenska i firmy, na druhej strane zavedenie
eura iuplatfiovanie platobného styku v jednotnom priestore platieb v eurach (SEPA) zasadnym
spésobom ovplyvnilo kurzové zisky banky, resp. poplatky inkasované za zahrani¢ny platobny styk.

Vyznamny vplyv na generovanie vynosov z titulu zavedenia eura, ako aj v désledku financnej
krizy, ktora sa prejavila aju naSich klientov, banka c¢iastoéne eliminovala opatreniami v oblasti
prevadzkovych nakladov. Tieto medziro¢ne poklesli o 8 881 tis. EUR, &o predstavuje usporu 10,7 %
oproti roku 2008.

V tejto situacii banka vykazuje vyrazny prebytok kapitalu a na slovenskom bankovom trhu
patri medzi banky s najvy$Sou kapitalovou primeranostou (15,54 %), €o razantne prekracuje
regulatérnu poziadavku (8 % podla Pilieru 1 Basel 2). Prebytok kapitalu je dobrou predispoziciou pre
buduci rast, o by banka chcela vyuzit k aktivnejSiemu poskytovaniu uverov v nasledujucom obdobi,
kedy oCakavame stabilizaciu slovenskej ekonomiky a podnikového sektora.

Sledujuc tuto stratégiu sa UniCredit Bank, napriek finanénej krize, uz v roku 2009 zapoijila do
financovania projektov s vyraznym celospoloCenskym vyznamom, ktoré suvisia s budovanim
nadregionalnej dopravnej Struktdry Slovenska. UniCredit Bank sa ako jedina lokalna banka priamo
zucastnila finanéného uzatvorenia projektu vystavby rychlostnej cesty R1. V ramci tohto projektu
zaroven pini Specialne Ulohy - Account Bank, Security Agent a vyluény aranzér Gverového ramca pre
financovanie DPH. Taktiez poskytla Uver na financovanie pripravnych prac na dialnicu D1 a angazuje
sa aj vo financovani samotnej vystavby.

Aj v oblasti Gverovania domacnosti banka najma v zavere roka zvySila svoju aktivitu.
V poslednych mesiacoch roka sa zastavil prepad cien nehnutefnosti, najma vo vaésich mestach.
Zaroveh banka brala do Uvahy fakt, Ze podstatna €ast’ rastu nezamestnanosti v dosledku krizy je uz
prekonana. So zameranim na efektivny predaj v prostredi klesajuceho trhu s Gvermi na byvanie
dosiahla banka posilnenie svojej pozicie.

Napriek tomu, Ze v ivode minulého roka nové hypotéky pribudali pomalSie, v druhej polovici
sa predaj ozivil a banka zaznamenala medzirocny narast v objeme novych hypoték takmer o 10 %.
V ramci slovenského bankového trhu, ktory UniCredit Bank dynamikou rastu predbehla, ide skér o
vynimku.

Napriek snahe zvysit aktivitu banky vo financovani podnikov i obyvatelstva, banka bude aj
v buducnosti klast doéraz na zabezpecenie rizika. Zodpovedny pristup k riziku je mozné pozorovat' na
kvalite uverového portfdlia. V €asoch finan¢nej krizy ma UniCredit Bank mimoriadne stabilné a zdravé
Uverové portfélio, stav problémovych - zlyhanych Gverov predstavuje ku koncu roka 2009 3,63 %
z celkového objemu hrubych averov, €o je vyrazne pod priemerom celého bankového sektora (5,49 %
k 31. 12. 2009). Dokonca v oblasti zlyhanych uverov obyvatelstva sme zaznamenali mierne
zlepSenie, kedy podiel zlyhanych uverov obyvatelstva predstavuje 2,4 %, pricom medzirocne klesol
0 0,04 %.

Rok 2009 bol $pecifickym v oblasti rastu vkladov. V pripade podnikov, najma v Uvode roka,
bolo mozné pozorovat odlev vkladov velkych nadnarodnych spolo¢nosti do zahraniCia ako dosledok
zavedenia eura. Tento jav sme mohli pozorovat aj v nasej banke. Na vkladoch podnikov sa negativne
prejavili aj ich nizSie trzby a ziskovost. UniCredit Bank tak v roku 2009 zaznamenala, podobne ako
trh, vyraznejsi pokles vkladov v segmente podnikov.
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Co sa tyka vkladov obyvatelstva, banka zaznamenala pokles najméa v Gvode roka hlavne
z dévodu euroefektu a od polovice roka sa vyvoj vkladov zacal stabilizovat. V nasledujucom obdobi
banka oCakava uz mierny rast.

Aj napriek vSeobecnému zhorSeniu ekonomického prostredia a vypadkom prijmov
v suvislosti so zavedenim eura, su hospodarske vysledky za rok 2009 v sulade s o€akavaniami banky.
UniCredit Bank je zdrava a stabilnd banka v dobrej kondicii s vyraznym prebytkom kapitalu, zdravym
portféliom Uverov, dosahuje zisk a plni o€akavané ciele.

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro¢na sprava

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni uétovného obdobia za rok 2009 konc&iaceho
31.12.2009 v banke nenastali.

c) predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti uétovnej jednotky

V roku 2010, ktory bude pre bankovy sektor vzhladom ku globalnej situacii dal§im naroénym
rokom, oCakavame s CiastoCnym ozZivenim celosvetového obchodu, urcité oZivenie aj v slovenskom
priemysle, vratane pokracujucich novych investicii v automobilovom a elektrotechnickom priemysle.
Sluzby budu nadalej pod tlakom vy3Sej nezamestnanosti a realitné stavebnictvo dosiahne svoje dno
takisto az v tomto roku. Nakofko banka uvazlivo znizila svoju angazovanost’ v Uverovom biznise pred
krizou, rok 2010 mdZe byt dobrou prileZitostou ju opat citlivo zvysit. NadStandardné kapitalové
vybavenie banke umoznuje nadalej financovat i velké projekty.

Vychadzajuc z predpokladu, Ze ak mal Clovek zamestnanie koncom roka 2009, s velkou
pravdepodobnostou krizu prezije bez straty zamestnania, je zaujmom banky zvySit svoju Uverovu
aktivitu aj voc&i obyvatel'stvu.

Napriek rizikovému prostrediu je jednym z hlavnych cielov banky v roku 2010 udrzat rizikové
naklady pod kontrolou. Banka intenzivne pracuje na dalSom zdokonalovani procedur riadenia rizika
v oblasti spotrebnych Uverov, ako aj pokracujucej implementacie zasad Basel Il pre podnikové uvery.
Vdaka kontrolovanym nakladom a priaznivym niZ§im objemom klasifikovanych uverov vodi trhu,
UniCredit Bank oCakava v roku 2010 medziro&ny narast zisku a chce zachovat’ kontinuitu pozitivnych
trendov v sulade s ciefmi celej finanénej skupiny.

d) nakladoch na éinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V roku 2009 banka nemala naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

e) nadobudani vlastnych akcii, 27a) doc¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky podla § 22 zakona o
uctovnictve (kde 27a) pod éiarou je § 161d ods. 2 Obchodného zakonnika)

UniCredit Bank Slovakia a. s. v u¢tovnom obdobi, za ktoré sa vyhotovuje ro¢na sprava,
nevykonavala transakcie tykajuce sa nadobudania vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych
podielov, ani transakcie tykajuce sa nadobudania akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov
materskej spoloCnosti.

| ) ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Navrh Predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2009 je nasledovny:

* Tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske 2210 379,08 EUR
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¢ Dividendy akcionarom vo vyske 19 560 468,09 EUR
* Nerozdeleny zisk vo vySke 332 943,62 EUR

Navrh na rozdelenie zisku schvalilo Valné zhromazdenie dna 8.4.2010.

|_g) Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov

Na banku sa nevztahuju uvedené osobitné predpisy.

[ h) tom, é&i uétovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahranic¢i

UniCredit Bank Slovakia a. s. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

§ 20 ods. 5 zdkona o uétovnictve

Ak je to pre posudenie aktiv, pasiv a finan¢nej situdcie uctovnej jednotky, ktora pouziva
nastroje podla osobitného predpisu ( zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a
investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ) vyznamné, uctovna

jednotka je povinna uviest vo vyroénej sprave tieZz informdcie o:

a) cieloch a metodach riadenia rizik v uctovnej jednotke vratane jej politiky pre zabezpecenie
hlavnych typov planovanych obchodov, pri ktorych sa pouZiju zabezpecovacie derivaty

Systém riadenia rizika

Predstavenstvo ma celkovu zodpovednost za zavedenie a dohlad nad systémom riadenia rizika
banky. Na vykon tejto pravomoci bol zriadeny Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (,ALCO*), Uverovy
vybor a Komisia pre operacné rizika. Pre riadenie rizik, ktorym je banka vystavena, su definované
primerané limity a kontroly na sledovanie rizika a dodrziavanie limitov. Politika riadenia rizika a
systémy sa pravidelne preveruju, aby zohladnovali zmeny podmienok na trhu, v produktoch a
ponukanych sluzbach. Pomocou zasad pre vzdelavanie a riadenie sa banka zameriava na vyvoj
organizovaného a konstruktivneho kontrolného prostredia, v ktorom vSetci zamestnanci poznaju svoje
ulohy a povinnosti.

Vybor pre audit zodpoveda za sledovanie a dodrZiavanie pristupov a postupov riadenia bankového
rizika a za kontrolu primeranosti systému riadenia rizika vo vztahu k rizikdm, ktorym je banka
vystavena. Vyboru pre audit v tychto funkciach asistuje interny audit. Interny audit uskutocnuje
pravidelné a nahodné previerky kontrol a postupov riadenia rizika, ktorych vysledok sa oznamuje
Vyboru pre audit.

Stratégia pri pouzZivani finanénych nastrojov

Banka prijima od zakaznikov vklady pri dohodnutych sadzbach a na rézne obdobia
(najbeznejSie su viak kratkodobé vklady do 3 mesiacov). Banka sa snazi dosiahnut zisk z drokovej
marze investovanim tychto finanénych prostriedkov do kvalitnych aktiv, napr. Statnych dihopisov,
eurobondov, pokladni¢nych poukéZok a uverov poskytovanych klientom s prijatefnym Gverovym
rizikom. Banka poskytuje prevazne Uvery pravnickym osobam, av3ak intenzivny rast zaznamenava
oblast uverov obyvatelstvu. Banka ma licenciu na poskytovanie hypotekarnych uverov. Marza sa
dosahuje bud prostrednictvom poskytovania uverov na dlh8iu dobu alebo vyuzZivanim Speciélnych
fondov s pevnymi sadzbami, pricom sa riziko likvidity riadi tak, aby sa pohybovalo v limitoch, ktoré su v
sulade s poziadavkami Narodnej banky Slovenska (,NBS”) ako aj skupiny UniCredit S.p.A.

Banka obchoduje aj s finanénymi nastrojmi (hlavne Statnymi dlhopismi a cudzimi menami) s ciefom
zabezpecit vynos z kratkodobych pohybov na trhu dlhopisov a devizovom trhu. Predstavenstvo
stanovilo limity urovne angazovanosti, ktora je dosiahnutelna v rdmci pozicii overnight a pocas dna.
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Regulac¢né poziadavky

Banka je povinna dodrziavat regulaéné poziadavky Narodnej banky Slovenska. Patria medzi ne
limity a obmedzenia tykajuce sa primeranosti vliastnych zdrojov, klasifikacie Uverov a podsuvahovych
zavazkov, uverovej angazovanosti voc€i klientom banky a likvidity. Tieto poZiadavky sa uplatfiuju na
vSetky banky na Slovensku a ich dodrzZiavanie je ur€ené na zaklade hlaseni, ktoré banka predklada
podla zakonnych uétovnych a bankovych predpisov.

Sumar niektorych tychto poZziadaviek je nasledovny :

* pozadovana primeranost vlastnych zdrojov musi byt aspofi 8% z rizikovo vazenych aktiv;

* minimalne zakladné imanie 16 596 959,43 EUR (33 193 918,87 EUR pre banky, ktoré maju
licenciu na vydavanie hypotekarnych zaloznych listov);

* (verova angazovanost vocCi jednému nebankovému klientovi nesmie presiahnut 25%
vlastnych zdrojov banky;

* (verova angazovanost vocCi jednej spriaznenej osobe nesmie prevysit 20% vlastnych zdrojov
banky;

e povinné minimalne rezervy predstavuju 2% primarnych vkladov;

* vlastné zdroje banky definované pre ucely tychto poziadaviek zahffaju zakladné imanie,
rezervné fondy a nerozdeleny zisk minus majetkové podiely v pridruzenych spoloénostiach;

* angazovanost voci osobam s osobitnym vztahom k banke nesmie prekrocit’ stanovené
percenta z kapitalu banky:

e 2% u fyzickych oséb,
¢ 10% u pravnickych osbb a krajin.

Derivaty urCené na riadenie rizika zahffaju derivatové nastroje, ktoré nie su klasifikované ako
majetok alebo zavazky z obchodovania. Derivaty drzané pre Ucely riadenia rizika su ocefiované v
realnej hodnote vo vykaze o finanénej situacii.

Derivaty ur€ené na riadenie rizika stanovuje banka ako zabezpelovacie nastroje v
kvalifikujucich sa zabezpeCovacich vztahoch. Pri prvotnom uréeni zabezpelenia banka formalne
zdokumentuje vztah medzi zabezpefovacim nastrojom a zabezpelovanou poloZkou, vratane ciela
riadenia rizik a stratégie uskutoénenia zabezpelovacej transakcie spolu s metédou, ktora bude
pouzita na hodnotenie efektivnosti zabezpecovacieho vztahu. Na zadiatku a po¢as zabezpecovacieho
vztahu banka vyhodnocuje ocakavanie, Ci zabezpeCovacie nastroje su “vysoko efektivne” pri
kompenzacii zmien realnej hodnoty, alebo pefaznych tokov z jednotlivych zabezpeovanych nastrojov
pocas obdobia, na ktoré je zabezpec€enie uréené, a Ci skuto¢né vysledky jednotlivych zabezpeceni su
v rozmedzi 80-125 percent. Banka vykonava hodnotenie zabezpecenia penaznych tokov z
oCakavanych transakcii, ¢i pravdepodobnost vyskytu oCakavanych transakcii je velmi vysoka a
predstavuje riziko odchylok v penaznych tokoch, ktoré by mali mat v kone€nom dbésledku vplyv na
hospodarsky vysledok.

V roku 2009 si banka v oblasti riadenia rizik stanovila nasledujuce ciele:
al prispbsobit’ stratégiu banky zvySenej miere rizika v suvislosti s hospodarskou a finanénou krizou,
minimalizovat' potencialne straty, posilnit systém v&asnej identifikacie rizik, ich monitoring a
zabezpecenie. Napriek zvySenej miere rizika prostredia zachovat plnenie kla€ovych rizikovych
ukazovatelov v sulade so stanovenymi cielmi banky, a to ako v oblasti riadenia rizik, tak aj riadenia
kapitalu;
b/ pokracovat v implementacii zasad Basel 2 v sulade s projektovym planom;
¢/ vecné a Casové zabezpeclenie rieSenia strategicky vyznamnych uloh riadenia rizik v ramci centralne
(skupinovo) alebo lokalne riadenych projektov.
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V hodnotenom obdobi sa rizika banky vyvijali v sulade so stanovenymi cielmi, vnatornymi
predpismi a smernicami, ako aj poziadavkami regulatora.

b) cenovych rizikach, uverovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach suvisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je uctovna jednotka vystavena

Banka je z dévodu vyuzivania finan€nych nastrojov vystavena najma nasledujicim rizikam:
. uveroveé riziko,
. riziko likvidity,
. trhové riziko,
*  operacné riziko.

Uverové riziko

Predstavuje riziko finanénej straty pri nedodrzani zmluvnych podmienok diznikom alebo
protistranou a vznika hlavne pri Uveroch poskytnutych bankou klientom ainym bankam a pri kupe
investi¢nych cennych papierov. Pravidla banky pre vystavenie sa Uverovému riziku zahffiaju:

a) stanovenie limitov na vySku rizika akceptovanu v suvislosti s jednym dlznikom alebo skupinou
diznikov, ktoré su zaloZené hlavne na legislativnych poziadavkach;

b) prisne pravidla Uverovania pre spojené subjekty;

c) pravidla pre poskytovanie a monitorovanie uverov;

d) pravidla pre vymahanie uverov po splatnosti.

Celkova angaZovanost vocli jednému klientovi alebo skupine klientov zahffia vSetky produkty s
uverovym rizikom a jednotlivé limity moézu byt zmenené v désledku zhorSenia finan¢nej alebo inej
pozicie. Vyuzivanie limitov sa sleduje pravidelne.

Riziko likvidity

Mozno ho charakterizovat ako riziko, Ze banka nebude mat k dispozicii dostatok zdrojov
potrebnych na spinenie svojich finanénych zavazkov. Banka riadi riziko likvidity s ciefom zaistit, ak je
to mozné, dostatok volnych prostriedkov pre plnenie splatnych zavazkov za beznych, ako aj
nepriaznivych podmienok, bez toho, aby utrpela nepripustné straty alebo riskovala poskodenie
reputécie banky.

Banka monitoruje dennu poziciu likvidity a vykonava pravidelné stresové testovanie v rdmci roznych
scenarov pokryvajucich bezné a nepriaznivejSie trhové podmienky. VSetky procesy a postupy v oblasti
riadenia likvidity su preverované a schvalované vyborom ALCO. Denné a tyzdenné spravy pokryvaju
poziciu likvidity banky. Spravy o pozicii likvidity vratane vSetkych vynimiek a napravnych opatreni su
pravidelne predkladané ALCO vyboru.

Ramec riadenia rizika likvidity banky je dany opatreniami Narodnej banky Slovenska, ako aj internymi
postupmi vypracovanymi bankou pre riadenie likvidity, zohladfujucimi poziadavky riadenia likvidity v
ramci skupiny UniCredit S.p.A. Ramec riadenia rizika likvidity dany Narodnou bankou Slovenska je
zalozeny na dodrziavani nasledujucich ukazovatelov:

» pomer stalych a nelikvidnych aktiv k vlastnym zdrojom nesmie presiahnut hodnotu 1,

* povinné minimalne rezervy sa musia rovnat minimalne 2 % primarnych vkladov a nerezidentskych
vkladov (bankovych a nebankovych klientov) a

» pomer likvidnych aktiv k sume volatilnych zavazkov nesmie klesnut pod hodnotu 1.

Trhoveé riziko

Predstavuje riziko, Ze zmeny trhovych cien, ako su urokové miery, ceny akcii, devizové kurzy
a uverové marze (nevztahujuce sa k zmenam uverovej klasifikacie diznika/emitenta) ovplyvnia vynosy
banky alebo hodnotu finanénych nastrojov vo vlastnictve banky. Ulohou riadenia trhového rizika je
riadit a kontrolovat mieru trhového rizika v akceptovatelnych medziach a optimalizovat navratnost pri
danom riziku.
Zakladnym nastrojom, ktory sa pouzZiva na meranie a kontrolu miery trhového rizika v réamci
obchodovatelnych portfélii, je hodnota v riziku — Value-at-Risk (VaR). VaR obchodovatelného portfélia
je odhadovana strata vznikajuca z portfélia za uriti dobu (dobu drzania), ktora vyplyva z
nepriaznivého pohybu trhu so $pecifikovanou pravdepodobnostou (interval spolahlivosti). Celkova
Struktura VaR limitov
je predmetom preskimania a schvalovania vyborom ALCO. VaR sa sleduje denne.
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Operacné riziko

Je riziko straty vyplyvajucej zo Sirokého radu priCin spojenych s bankovymi procesmi,
pracovnikmi, technoldgiou a infratruktdrou alebo z externych faktorov okrem uverového, trhového
rizika a rizika likvidity, ako su napriklad rizika vyplyvajuce z pravnych a regulatérnych poziadaviek a
vSeobecne akceptovanych Standardov firemného spravania. Operacné riziko vyplyva zo vsetkych
operacii banky a ovplyviuje v8etky podnikatel'ské subjekty. Cielom banky je riadit operaéné riziko a
dosiahnut’ rovhovahu medzi vyhybanim sa finanénym stratdm a poskodeniu reputacie banky a
celkovou nakladovou efektivnostou a vyhnutim sa kontrolnym procediram zabrariujucim iniciative a
kreativite.

V ramci tverového rizika banka napriek zlozitym externym podmienkam dosiahla velmi
dobru uroven kvality uverového portfélia, kedy podiel klasifikovanych pohladavok na celkovom objeme
Uverov banky dosiahol ku koncu roka hodnotu 3,63 %, €o je vyrazne pod hodnotou bankového sektora
(5,49 %). Najvacsi podiel na uverovom riziku ma firemné portfélio, ktoré tvori 80,72 % z celkového
uverového portfélia. Portfélio fyzickej klientely (15,54 %) a malych firiem (3,74 %) ma mierne rasticu
tendenciu. Naklady na riziko dosiahli urover 10,95 mil. EUR.

V ramci uverového rizika banka rieSila nasledovné kftucové projekty:
a/ Basel 2 — priprava na pristup vypoctu kapitalovej poziadavky na zaklade internych ratingov (IRB
pristup), ktory bude banka aplikovat' v rokoch 2010 - 2014;
b/ priprava a vyvoj skéringovych kariet pre celu $kalu retailovych produktov ako sucéast projektu Basel
2 — IRB pristup.

Riadenie trhového a likviditného rizika sa realizovalo tak, aby sa plnili stanovené limity
nasledovnych rozhodujucich ukazovatelov:
Hodnota v riziku (VaR), posun bazickych bodov (BP shifts), limity pozicii v cudzej mene (FX position
limits), Stop Loss limity, limity rozhodujucich likviditnych ukazovatelov (liquidity trigger points) a limity
kratkodobej likvidity, vratane limitov stanovenych NBS. V sledovanom obdobi banka plnila uvedené
limity v sulade s trendom skupiny.

V ramci operacnych rizik banka zaznamenala straty z titulu operaénych rizik vo vyske 128,2
tisic EUR, o predstavuje vyznamny pozitivny trend v porovnani s minulym rokom v objeme (pokles
093 %) ivo frekvencii vyskytu sledovanych udalosti (pokles o013 %). Na zaklade schvalenia
pripravenosti Narodnou bankou Slovenska a Bank of ltaly banka zaviedla pokrocily pristup pre
riadenie opera¢ného rizika (AMA approach).

§ 20 ods. 6 zakona o uctovnictve

Uétovnd jednotka, ktord emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, je povinna vo vyroénej sprave uviest ako osobitnu ¢ast vyrocénej spravy
vyhlasenie o sprdve a riadeni, ktoré obsahuje

a) odkaz na kédex o riadeni spoloénosti, ktory sa na riu vztahuje alebo ktory sa rozhodla
dodrziavat’ pri riadeni, a idaj o tom, kde je kédex o riadeni spolo¢nosti verejne dostupny

Na riadenie spolo¢nosti UniCredit Bank Slovakia a. s. sa vztahuje Kodex spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku, ktory tvori sGcast Burzovych pravidiel na prijimanie cennych papierov na
regulovany trh. Kodex je verejne dostupny na web stranke: http://www.bcpb.sk/

b) vSetky vyznamné informdcie o metédach riadenia a udaj o tom, kde su informdcie o
metddach riadenia zverejnené

Riadiaca ¢innost spoloc¢nosti sa vykonava vo forme rozhodnuti organov spolo¢nosti
a rozhodnuti na jednotlivych stupfioch riadenia, ktoré su v sulade so stanovami, vnutornymi predpismi
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spolo¢nosti, vSeobecne zavaznymi predpismi, strategickymi roénymi planmi, a podliehaju vnuatornej
kontrole.

Stupne riadenia v usporiadani organizanych utvarov ur€uju rozsah vecnej pésobnosti a
osobnej zavaznosti jednotlivych druhov rozhodnuti pri riadeni €innosti spolo€nosti.

V rdmci hierarchickych urovni v banke ma najvys8ie postavenie predstavenstvo, ktoré je
tatutarnym organom spolo&nosti a najvy$sim stupfiom riadenia. Dal$imi stupfiami riadenia su:
a) generalny riaditel,
b) riaditelia divizii,
c) riaditelia odborov,
d) a poslednym stupriom riadenia su veduci oddeleni.

Divizia vnutornej kontroly a vnutorného auditu a divizia riadenia rizik su priamo podriadené
Statutarnemu organu banky.

Veduci zamestnanci na kazdej urovni su zodpovedni za navrhnutie, implementaciu

a efektivnost systému vnuatornej kontroly. Systém vnutornej kontroly je subor pravidiel, procesov
a organizaCnych Struktur s cielom dodrziavania stratégie spolo¢nosti a dosiahnutia nasledovnych
cielov:

a) hospodarnosti a u¢innosti procesov a postupov,

b) ochrany vSetkého majetku banky,

c) spolahlivosti a integrity vSetkych informacii,

d) dodrziavania zakonov, pokynov a nariadeni Narodnej banky Slovenska,

e) dodrziavanie usmerneni a politik skupiny a tiez vnutornych predpisov a planov.

Veduci zamestnanci na vSetkych urovniach su zodpovedni za vyvaZzovanie zisku spolognosti
s vedome podstupenym rizikom, ktoré musi byt v zhode s finanénym postavenim spolo¢nosti.
Zodpovednost a pravomoc veducich zamestnancov stanovuje organiza¢ny poriadok spolognosti.

Informacie o metddach riadenia su zverejnené v uctovnej zavierke.

Na spolo¢nost sa vztahuje Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku.

c) informdcie o odchylkach od kédexu o riadeni spolo¢nosti (napriklad § 18 zakona ¢.
429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorSich predpisov) a dévody tychto
odchylok alebo informdciu o neuplatiiovani Ziadneho kédexu riadenia spoloc¢nosti a dévody,
pre ktoré sa tak rozhodla

V priebehu roka 2009 nedoslo v banke k Zziadnym odchylkam od Kdédexu spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku.

| d) opis systémov vnitornej kontroly a riadenia rizik

Systémy vnutornej kontroly banky su navrhnuté a prevadzkované tak, aby napomahali
identifikacii, vyhodnoteniu a riadeniu rizik postihujucich banku a podnikatel'ské prostredie, v ktorom
pbsobi. Ako také podliehaju sustavnej revizii v pripade zmeny okolnosti a vzniku novych rizik.

Hlavnymi €rtami systému vnutornej kontroly su:

Pisomné zasady a postupy, ktoré uréuju linie zodpovednosti a delegovania pravomoci,
uréovanie hlavnych kontrol a komplexného vykaznictva a analyz podfa schvélenych noriem
a rozpoctov.

Minimalizovanie rizika snahou zabezpedit, aby bola zavedena prislusna infrastruktura,
kontroly, systémy a ludia v celom rozsahu podnikania. K hlavnym zasadam uplatfhiovanym v riadeni
rizik patria oddelovanie povinnosti, schvalovanie transakcii, monitoring, finanéné a riadiace
vykaznictvo.
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ZaruCenie zosuladenia so systémami vnutornej kontroly a ich ucinnosti sa dosahuje
prostrednictvom kontrol manazmentu, kontrol vnutorného auditu, pravidelnych hlaseni vyboru pre
audit a pravidelnych stretnuti s externymi auditormi.

Utvar vnatorného auditu nezavisle kontroluje primeranost celkového systému vnutornej
kontroly a podava hlasenia predstavenstvu a vyboru pre audit o hlavnych zisteniach a o napravnych
krokoch odporuéanych s cielom vyvazit rizika.

Riaditelia su zodpovedni za systém vnutornej kontroly banky a za pravidelnu kontrolu jeho
ucinnosti.
Hlavné ¢rty systému riadenia rizik:

Systém riadenia rizik v UniCredit Bank Slovakia a. s. sa buduje tak, aby spifial poZiadavky
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/48/ES zo 14. juna 2006 o zacati a vykonavani

¢innosti uverovych institucii, zakona ¢&. 483/2001 Z. z. o bankach, ako aj prislusnymi opatreniami
Narodnej banky Slovenska.

Cielom systému riadenia rizik banky je:

- jeho budovanie tak, aby zodpovedal stanovenym obchodnym cielom banky, ako aj jej
rizikovému apetitu,

- stanovit systém organizacie vykonavania obchodov tak, aby zodpovedal ich
rizikovému profilu,

- vytvorit adekvatny systém pridelovania pravomoci a zodpovednosti,

- mat vytvoreny uc€inny systém podavania sprav — systém reportovania,

- mat vytvoreny uc€inny systém kontroly rizika banky.

Predstavenstvo banky je zodpovedné za implementovanie troch nezavislych funkcii, ktoré
predstavuju ucinny systém vnutornej kontroly v oblasti rizik. Tymito funkciami su:
- funkcia kontroly rizika, ktora zabezpecuje, aby sa dodrzZiavali politiky riadenia rizik,
- funkcia suladu, ktora identifikuje a hodnoti riziko suladu,
- funkcia interného auditu, ktora je nastrojom riadiaceho organu na zabezpecenie toho, aby
bola kvalita funkcie kontroly rizika primerana.

Dozorna rada v sulade s ¢lankom 9 ods. 9.16 stanov spoloc¢nosti zriadila poradny vybor pre
audit — Audit Committee a schvalila jeho Statut. Audit Committe sa sklada z troch ¢lenov dozornej
rady. Ulohy Audit Committee st vymedzené jeho $tatGtom. Audit Committee zaroveri méze nariadit
previerky a osobitné auditorské kontroly bankovych ¢innosti, dalSich oddeleni/Utvarov banky
a dcérskych spolo€nosti. Okrem toho mézZe Audit Committee pozadovat posudenie spravnosti
medzibankovych transakcii a inych transakcii, ktoré i uz priamo alebo nepriamo, predstavuju konflikt
zaujmov.

Dozorna rada dohliada na vykon p&sobnosti predstavenstva a uskuto&riovanie podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti. Rokovania dozornej rady sa uskutoé€nuju podla potreby, najmenej vSak jedenkrat
za Stvrtrok. V roku 2009 sa uskuto¢nilo 7 zasadnuti dozornej rady.

Dozorna rada zabezpecuje a pini tlohy, ktoré vSeobecne zavazné pravne predpisy a tieto
stanovy zveruju do pdsobnosti dozornej rady. Dozorna rada najma:

a) urCuje presny pocCet €lenov predstavenstva, voli a odvolava ¢lenov predstavenstva, voli
z nich predsedu a podpredsedu predstavenstva; schvaluje pravidla odmerovania ¢&lenov
predstavenstva, rozhoduje oich odmenach a schvaluje zmluvy uzatvorené s &lenmi
predstavenstva o vykone ich funkcie;

b) schvaluje statut Utvaru vnutornej kontroly a vnatorného auditu spolo¢nosti;
c) kontroluje dodrziavanie a realizaciu Usmerneni holdingovej spolo¢nosti;

d) zodpoveda za plnenie povinnosti, ktoré do posobnosti dozornej rady zveruju Usmernenia
holdingovej spolo¢nosti;
e) udeluje suhlas s vykonanim auditu systému vnutornej kontroly spoloCnosti utvarom

vnutornej kontroly a vnutorného auditu holdingovej spolo¢nosti;
f) schvaluje rokovaci poriadok dozornej rady a jeho zmeny;
g) schvaluje rokovaci poriadok predstavenstva a jeho zmeny;
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h) schvaluje ro¢né adlhodobé obchodné, finanéné a strategické plany spolocnosti
vyhotovené predstavenstvom a preskumava ich pinenie;

i) schvaluje kapitalovl ucast spolo€nosti vinych spoloénostiach vratane akéhokolvek
nakladania s takouto kapitalovou ucastou spolo&nosti;

) schvaluje zriadenie a zruSenie pobocliek a organizacnych zlozZiek spoloCnosti, ktoré sa

podla prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do Obchodného registra;
k) schvaluje koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu banky
[) kontroluje uétovné knihy a zaznamy spolo¢nosti tykajlice sa jej obchodnych innosti;

m) kontroluje, €i su uctovné knihy spoloénosti vedené v sulade s pravnymi predpismi a
stanovami;
n) preskimava riadnu individudlnu a mimoriadnu individualnu uctovnu zavierku, navrhy

predstavenstva na rozdelenie zisku alebo Uhradu strat, spravy predstavenstva pred ich
predloZzenim valnému zhromazdeniu a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu;

0) zvolava predstavenstvo alebo valné zhromaZdenie v pripade, ak si to vyZaduju zaujmy
spolo¢nosti;
p) oboznamuje valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej €innosti a navrhuje

valnému zhromazdeniu primerané opatrenia, ktoré by mala spolo¢nost prijat;
q) udeluje predchadzajuci suhlas k volbe externych auditorov spolo¢nosti;
r) udeluje predchadzajuci suhlas k menovaniu a odvolaniu generalneho riaditela
a vykonného riaditela spolo¢nosti;
s) udeluje predchadzajuci suhlas k menovaniu a odvolaniu prokuristov spolo¢nosti;

t) udeluje predchadzajuci suhlas k menovaniu a odvolaniu veduceho utvaru vnutornej
kontroly a vnutorného auditu;
u) rozhoduje o inych zaleZitostiach, ktoré su vyhradené do pravomoci a kompetencii

dozornej rady pravnymi predpismi alebo tymito stanovami.

Dozorna rada je opravnena poziadat diviziu vnutornej kontroly a vnatorného auditu
o vykonanie vnutornej kontroly v fiou vymedzenom rozsahu.

Dozorna rada ma 9 (devat) ¢lenov, ktori su voleni na obdobie 3 (troch) rokov. Opatovna
vofba je mozna. 6 (3est) ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. Pravo navrhnut
kandidatov na &lenov dozornej rady volenych a odvolavanych valnym zhromazdenim a pravo
navrhnut odvolanie tychto ¢lenov ma kazdy akcionar spolo€nosti, ako aj kazdy &len predstavenstva. 3
(troch) €lenov dozornej rady volia a odvolavaju zamestnanci spolo¢nosti. Volebny poriadok pre volby
a odvolanie ¢lenov dozornej rady a jeho zmeny pripravuje a schvaluje odborova organizacia.

Dozorna rada moze zo svojich &lenov vytvarat dalSie vybory. Takymto vyborom je Vybor pre
odmernovanie, ktory stanovuje zadsady a schvaluje odmeriovanie ¢lenov predstavenstva.

e) informacie o €innosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionarov a
postupu ich vykonavania

Valné zhromazdenie je najvy3Sim organom spolocnosti. Riadne valné zhromaZdenie
akcionarov sa uskuto&nilo dfia 26. 03. 2009. Akcionari schvalili riadnu individualnu Gétovnu zavierku a
navrh na rozdelenie zisku, dalej schvalili vyroénu spravu a spravu externého auditora na rok 2009,
zvolili novych €lenov dozornej rady a rozhodli o zmene stanov. Na mimoriadnom valnom zhromazdeni
konanom dna 24. 09. 2009 rozhodli akcionari o novom ¢lenovi dozornej rady a dalSej zmene stanov
spolo¢nosti.

Riadne valné zhromazdenie spolo¢nosti je predstavenstvo povinné zvolat tak, aby sa konalo
najneskér do 4 (Styroch) mesiacov od konca predchadzajuceho kalendarneho roka. Predstavenstvo
zvolava mimoriadne valné zhromazdenie, ak mu to ukladaju pravne predpisy alebo stanovy
spolo€nosti. Dozorna rada mdze zvolat mimoriadne valné zhromazZdenie, ak to vyzaduju zaujmy
spolocnosti, alebo ak tak ustanovuju stanovy spolo¢nosti.

Do pbsobnosti valného zhromazZdenia patri:

a) schvalovat' stanovy spolo¢nosti a ich zmeny;
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b) rozhodovat o zvySeni a znizeni zakladného imania a o vydani dlhopisov;

c) volit a odvolavat c¢&lenov dozornej rady svynimkou d&lenov dozornej rady volenych
a odvolavanych zamestnancami a schvalovat pravidla odmeriovania ¢lenov dozornej rady;

d) schvalovat' riadne individualne a mimoriadne individualne uctovné zavierky, rozhodnutia o
rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a uréeni tantiém;

e) schvalovat vyro¢nu spravu spolo¢nosti;
f) schvalovat externych auditorov spolognosti;
g) rozhodovat o zrudeni spolo¢nosti;

h) rozhodovat o rozdeleni, zlu€eni alebo splynuti spolo€nosti alebo o predaji podniku alebo jeho

Casti;
i) brat’ na vedomie spravy o ¢innosti dozornej rady;
i) rozhodovat o dalSich otazkach, ktoré su zverené do pdsobnosti valného zhromazdenia podla

v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a tychto stanov, alebo o tych zaleZitostiach, ktoré
si valné zhromazdenie na rozhodnutie vyhradi.

Akcionar spoloc¢nosti ma pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti, podielat sa na zisku
spolo¢nosti (pravo na dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo podla hospodarskych vysledkov na
rozdelenie a podielat sa na likvidanom zostatku po zruSeni spolo¢nosti s likvidaciou. Pravo
zucCasthovat sa na riadeni spolo¢nosti akcionar zdsadne uplatiuje hlasovanim na valnom zhromazdeni,
pricom je povinny dodrziavat organizacné opatrenia tykajuce sa konania valného zhromazdenia. Kazdy
akcionar je opravneny na valnom zhromazdeni spolo¢nosti hlasovat, poZadovat informacie
a vysvetlenia tykajuce sa zaleZitosti spolo¢nosti alebo zaleZitosti oséb ovladanych spolo€nostou, ktoré
suvisia s predmetom rokovania valného zhromaZzdenia a predkladat na fiom navrhy. Akcionar je
opravneny vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom opravneného
zastupcu majuceho pisomné splnomocnenie (,splnomocnenec”). Splnomocnencom neméze byt ¢len
dozornej rady.

Akcionar je opravneny predkladat svoje navrhy na valnom zhromazdeni v dizke, ktora
nepresiahne 5 minut. V pripade, zZe prispevok je dlhsi ako 5 minat, predseda valného zhromazdenia
méze vyzvat akcionara na prednesenie navrhu uznesenia, o ktorom akcionar pozaduje hlasovat, alebo
o formulaciu Ziadosti o informaciu, resp. vysvetlenie. Ak akcionar nesplni vyzvu predsedu valného
zhromazdenia, predseda valného zhromazdenia mdze akcionarovi odiat slovo a akcionar je nasledne
opravneny pisomne zaslat predstavenstvu spolo€nosti €ast prispevku, ktord nestihol predniest.
V pripade, Ze Ziadost akcionara o informaciu alebo vysvetlenie nesuvisi s prerokivanym bodom
programu valného zhromaZzdenia, valné zhromaZzdenie ju nemusi brat do uvahy.

Akcionar spolo&nosti ma pravo nahliadat do zapisnic z rokovani dozornej rady. Ziadost
akcionara o spristupnenie zapisnice musi byt pisomna, musi byt spolo€nosti riadne doruéend a musi
obsahovat identifikaciu akého bodu programu a ktorého rokovania dozornej rady sa tyka; ziadost musi
byt datovana a podpisana akcionarom. Spoloénost méze odmietnut spristupnenie zapisnic z rokovani
dozornej rady, ak by ich spristupnenim doslo k poruSeniu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
alebo ak by ich poskytnutie mohlo spolo€nosti spdsobit ujmu. O informaciach poskytnutych
spolo¢nostou je akcionar povinny zachovavat mi¢anlivost.

| f) informacie o zlozeni a €innosti predstavenstva a jeho vyborov

Predstavenstvo vykonavalo svoju ¢innost' v roku 2009 v zloZeni troch Clenov:

Predseda: Jozef Barta

Podpredseda: Mag. Helmut Horvath

Clenovia: Friedrich Plail (do 26. 6. 2009)
Ing. Miroslav Strokendl (od 26. 6. 2009)

Rokovania predstavenstva sa uskuto¢iuju kazdé dva tyzdne. Predstavenstvo sa v minulom
roku stretlo na 26 riadnych zasadnutiach.

16



UniCredit Bank Slovakia a. s.

Poradné organy predstavenstva su ucelovo vytvorené skupiny zamestnancov, ktorych ulohou
je posudzovat problémy a ulohy v oblasti vymedzenej Statitom poradného organu. Poradnymi
organmi predstavenstva su:

Skodova komisia centraly UniCredit Bank Slovakia a. s.

Skodova komisia prerokovava vymedzené pripady $kody spdsobené v banke, predklada
stanoviska k skodovym udalostiam na zaklade predlozenia prislusnej dokumentacie, posudzuje vznik
Skody a predklada navrhy na vysporiadanie vzniknutej Skody. Skodova komisia centraly ma 9 &lenov.

Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (ALCO)

Vybor ALCO v sulade s potrebou dosiahnutia finanénych a regulativnych cielov banky prijima
rozhodnutia tykajuce sa predmetu a principov riadenia aktiv a pasiv, planu arozpoctu banky
a navrhuje riadenie aktiv a pasiv vzhfadom na predchadzajuci a o€akavany vyvoj bilanénych poloziek.
Vybor ALCO sa sklada z 8 ¢lenov.

Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Komisie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci je kontrolovat dodrziavanie
vSeobecne zavaznych predpisov, dodrZiavanie stanov spoloCnosti a uzneseni predstavenstva
suvisiacich s bezpeénostou a ochranu zdravia pri praci, posudzuje stav ochrany zdravia pri praci
v banke, dodrzZiavanie povinnosti v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, navrhuje
predstavenstvu opatrenia v oblasti riadenia a kontroly stavu bezpecnosti prace a pravidelne hodnoti
stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok zamestnancov. Komisia ma 5 ¢lenov.

Bezpeénostna komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.

Bezpelnostnej komisii, ktora pozostava z 3 ¢lenov, prinadlezia kompetencie v oblasti
hodnotenia kontrol aktualneho stavu bezpe&nosti banky, posudzovania bezpeénostnych incidentov a
vyhodnotenia vysledkov bezpe&nostnych kontrol v ramci banky, hodnotenia stavu projektov tykajucich
sa bezpec€nosti a vykonavania ostatnych €innosti tykajucich sa bezpec€nosti.

Komisia na odSkodnovanie pracovnych urazov UniCredit Bank Slovakia a. s.

Komisia na odSkodrfovanie pracovnych urazov v zlozeni 5 ¢lenov objektivne posudzuje kazdy
pracovny uraz z hladiska zodpovednosti za jeho vznik, urCuje pri€inu pracovného urazu a navrhuje
spbsob a vysku odSkodnenia pracovného Urazu.

Likvidaéna komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.

Likvidagna komisia prerokovava v3etky predloZzené navrhy na likvidaciu majetku banky a
predkladé predstavenstvu banky navrhy na spdsob realizacie likvidacie majetku, prerokovava vsetky
navrhy tykajuce sa likvidacie drobného hmotného a nehmotného majetku, dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku banky a zasob evidovanych v banke. Likvidaéna komisia sa skladd zo 6
Clenov.

Komisia na ochranu osobnych udajov

Komisia na ochranu osobnych (dajov kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych
predpisov, stanov spolo¢nosti a uzneseni predstavenstva suvisiacich s otazkami ochrany osobnych
udajov, dodrziavanie zasad ochrany osobnych udajov v zmysle internych predpisov banky, pravidelne
preveruje ¢innost 0oséb vykonavajucich dohlad nad ochranou osobnych udajov v banke a navrhuje
opatrenia v oblasti prevencie pred neopravnenou manipulaciou s osobnymi udajmi. Pozostava z 12
¢lenov.
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Komisia pre operac¢né riziko UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Komisie pre operaéné riziko je prerokovavanie navrhu politiky, pravidiel a metodiky
pre riadenie a poistenie operacného rizika, navrhovanie a sledovanie limitov, monitorovanie
rizikovych expozicii, sledovanie navrhnutych postupov na zmiernenie rizika, posudzovanie
vyznamnych udalosti operaéného rizika, prerokovanie hlaseni o operanom riziku a posobenie ako
steering committee pre projekty suvisiace s operaénym rizikom. Sklada sa zo 7 ¢lenov.

§ 20 ods. 7 zakona o uctovnictve

Uétovna jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, je povinna vo vyrocénej sprave zverejnit’ aj idaje o

a) Strukture zakladného imania vratane udajov o cennych papieroch, ktoré neboli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu v ziadnom cClenskom State alebo State Eurépskeho
hospodarskeho priestoru s uvedenim druhov akcii, opisu prav a povinnosti s nimi spojenych
pre kazdy druh akcii a ich percentualny podiel na celkovom zakladnom imani

Vydané CP, ktoré tvoria zakladné imanie:

ISIN: SK1110003037

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 61 730 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie
akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 0,2 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003045

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 999 999 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie
akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 2,6%

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003052

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 74 701 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie
akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 0,2 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003060

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana
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Pocet: 546 000 ks
Menovita hodnota: 6,14 €
Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie

akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani:

1,4%

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003078

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 640 000 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie

akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani:

1,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003086

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 6 472 500 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie
akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 16,9 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110005206

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 4 054 054 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie

akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani:

10,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110012749

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 25 504 875 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie
akcii na zvysenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 66,5 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

Akcie maju podobu zaknihovanych cennych papierov v CDCP SR, a.s.. Ich prevoditelnost nie je

obmedzena. Akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na zvysenie ZI.

S vydanymi akciami nie su spojené ziadne osobitné prava alebo povinnosti.
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Vydané dlhopisy: ano

Hypotekarny zalozny list UB-HZL 2

ISIN: SK4110001217 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 500 ks

Menovita hodnota: 33193,92 €

Opis prav: s emisiou nie sU spojené Ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

29.9.2004

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

29.9.2015

Sposob urcenia vynosu:

fixne 5,0 % p.a.

Termin vyplaty:

rocne, vzdy k 29.9.

MoZnost’ predcasného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohladavky z hypotekarnych Uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

rué¢i emitent, bez Ucasti inych pravnickych alebo
fyzickych osob

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri  vymenitelnych dlhopisoch,
vymene za akcie:

postup pri ich

dlhopisy nie s vymenitelné

Hypotekarny zalozny list UB-HZL 3

ISIN: SK4110001316 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 5 000 ks

Menovitd hodnota: 3319,39 €

Opis prav: s emisiou nie sU spojené ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

25.5.2005

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

25.5.2015

Sposob urcenia vynosu:

6M Euribor+0,07% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢ne, vzdy k 25.5. a 25.11.

MozZnost’ predcasného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohladavky z hypotekarnych Uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

rué¢i emitent, bez Ucasti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch,
vymene za akcie:

postup pri ich

dlhopisy nie s vymenitelné

Hypotekarny zalozny list UB-HZL 4

ISIN: SK4110001423 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 9 000 ks

Menovita hodnota: 3319,39 €

Opis prav: s emisiou nie sU spojené ziadne predkupné alebo

vymenné prava
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Datum zaciatku vydavania:

13.10.2006

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

13.10.2010

Sposob urcenia vynosu:

3M Euribor+0,09% p.a.

Termin vyplaty:

Stvrtrocne, vzdy k 13.1., 13.4., 13.7. a 13.10.

MoZnost’ predcasného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohladavky z hypotekarnych uUverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruci emitent, bez Ucasti inych pravnickych alebo
fyzickych osob

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, ich

vymene za akcie:

postup pri

dlhopisy nie s vymenitelné

Hypotekarny zaloZny list HZL HVB 1

ISIN: SK4120004078 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 5 000 ks

Menovita hodnota: 3319,39€

Opis prav: s emisiou nie sU spojené Zziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

28.8.2003

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

28.8.2014

Sposob urcenia vynosu:

fixny kupon 4,65% p.a.

Termin vyplaty:

rocne, vzdy k 28.8.

Moznost’ predcasného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohladavky z hypotekarnych Uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

rué¢i emitent, bez Ucasti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, ich

vymene za akcie:

postup pri

dlhopisy nie s vymenitelné

Hypotekarny zalozny list HZL HVB 3

ISIN: SK4120005299 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 100 ks

Menovita hodnota: 82 984,80 €

Opis prav: s emisiou nie sU spojené ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

21.12.2006

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

21.12.2011

Sposob urcenia vynosu:

6M Euribor + 0,08% p.a.

Termin vyplaty:

polrocne, vzdy k 21.12. a 21.6. prislusného roka

MoZnost’ predcasného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohladavky z hypotekarnych Uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruc¢i emitent, bez Ucasti inych pravnickych alebo
fyzickych osob

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, postup pri ich

dlhopisy nie st vymenitelné
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vymene za akcie: |

‘ b) obmedzeniach prevoditelnosti cennych papierov

Prevoditelnost akcii nie je obmedzena.

‘ c) kvalifikovanej ucasti na zakladnom imani podla osobitného predpisu, 28aa)

Banka ma 19,9 % Ucast’ na zakladnom imani UniCredit Leasing Slovakia, a.s.

‘ d) majiteloch cennych papierov s osobithnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav

S cennymi papiermi emitovanymi UniCredit Bank Slovakia a. s. nie sU spojené osobitné prava
kontroly.

e) sposobe kontroly systému zamestnaneckych akcii, ak prava spojené s tymito akciami nie
su
uplatiované priamo zamestnancami

Banka nevydala zamestnanecké akcie.

‘ f) obmedzeniach hlasovacich prav

Hlasovacie prava spojené s akciami spolo€nosti nie su obmedzené.

g) dohodach medzi majitelmi cennych papierov, ktoré st jej zname a ktoré mézu viest k
obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolocnosti nie st zname zZiadne dohody medzi majitelmi cennych papierov, ktoré by mohli viest
k obmedzeniu prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

h) pravidlach upravujucich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho organu a zmenu
stanov

V zmysle Stanov UniCredit Bank Slovakia a. s. ¢lenov predstavenstva voli a odvolava
dozorna rada. Dozorna rada zaroven voli predsedu a podpredsedu predstavenstva (¢l.8 ods. 8.3).
Navrh na volbu alebo odvolanie ¢lenov predstavenstva moze podat ktorykolvek ¢len dozornej rady (¢l.
8 ods. 8.6). Pri volbe alebo odvolani ¢lenov predstavenstva sa hlasuje o kazdom kandidatovi
samostatne. Ak je kandidatov viac, ¢lenom predstavenstva sa stava ten kandidat, ktory ziska najviac
hlasov (¢l. 8 ods. 8.7). Clen predstavenstva méoze byt kedykolvek poéas funkéného obdobia odvolany
z funkcie dozornou radou. Odvolanie ¢lena predstavenstva z funkcie je u¢inné diiom prijatia
rozhodnutia dozornou radou (¢l. 8 ods. 8.10).

V zmysle &. 16 Stanov o dopifiani a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie
dvojtretinovou vagsinou hlasov vietkych akcionarov. Takéto rozhodnutie valného zhromazdenia sa
vyhotovuje vo forme notarskej zapisnice. Platnost a u€innost zmeny stanov alebo doplnenia stanov
nastava v sulade s pravnymi predpismi.

Ak prijme valné zhromaZzdenie rozhodnutie, ktorého désledkom je zmena obsahu stanov,

povazuje sa toto rozhodnutie za zmenu stanov, ak bolo prijaté spésobom, ktory sa podfla pravnych
predpisov alebo tychto stanov vyzaduje na prijatie rozhodnutia o zmene stanov.
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Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skuto¢nosti zapisané v obchodnom registri, je

predstavenstvo povinné bez zbyto¢ného odkladu podat navrh na zapis zmien do Obchodného
registra.

Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene stanov vyhotovit bez zbyto¢ného odkladu ich

uplné znenie, za ktorého uplnost a spravnost zodpoveda. Predstavenstvo je tiez povinné po kazdej
zmene stanov ulozZit’ UpIiné znenie stanov do zbierky listin vedenej Obchodnym registrom.

i) pravomociach jej Statutarneho organu, najma ich pravomoci rozhodnut o vydani akcii

alebo

spatnom odkupeni akcii

Pravomoci predstavenstva tykajuce sa rozhodnutia o vydani akcii sa spravuju ustanoveniami

zakona €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik.

f)
g)
h)

Predstavenstvo ma najma nasledovné pravomoci a povinnosti (Cl. 8, ods. 8.2 Stanov):
obchodné vedenie spolocnosti;
vyhotovovanie a realizacia ro¢nych a dlhodobych obchodnych, finanénych a strategickych planov
spolocnosti v stlade s pravnymi predpismi a stanovami;
vykon prav a plnenie povinnosti zamestnavatela vratane vedenia kolektivneho vyjednavania;
predkladanie navrhov valnému zhromazdeniu:
i. na schvalenie riadnej individualnej a mimoriadnej individualnej uctovnej zavierky
a navrhov na rozdelenie zisku alebo Uhradu strat spolocnosti;
ii. sprav o podnikatelskej ¢innosti spoloCnosti a stave jej majetku, ktoré valné
zhromazdenie berie na vedomie;
iii. na schvalenie vyrocnej spravy
iv. na prerokovanie akychkolvek inych zalezitosti, ktoré si vyzaduju schvalenie valného
zhromazdenia podla pravnych predpisov alebo tychto stanov;
zvolanie a priprava konania valného zhromazdenia;
vykonavanie rozhodnuti valného zhromazdenia;
vedenie Uctovnych knih a zaznamov spolocnosti;
schvalovanie organiza¢ného poriadku spolo¢nosti a dalSich vnutornych predpisov, s
vynimkou predpisov uvedenych pod pism. i) niZSie;
predkladanie nasledujucich dokumentov na schvalenie dozornej rade:
i. rokovacieho poriadku predstavenstva a jeho zmien;
ii. Statut utvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu;
iii. navrhov na zriadenie a zrudenie pobodiek a organizaénych ZloZiek spolo¢nosti,
ktoré sa podfa prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do
Obchodného registra;

iv. ro¢nych a dlhodobych obchodnych, finanénych a strategickych planov
spolo¢nosti;
V. koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu banky;

menovanie a odvolavanie prokuristov spolo¢nosti po predchadzajicom suhlase dozornej rady;

menovanie a odvolavanie generalneho riaditela a vykonného riaditela spolo€nosti po
predchadzajucom suhlase dozornej rady;

menovanie a odvolavanie veduceho utvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu po
predchadzajucom suhlase dozornej rady;

menovanie a odvolavanie Compliance officera po predchadzajicom prerokovani s dozornou
radou alebo jej predsedom,;

schvalovanie obchodov spolo¢nosti s osobami, ktoré maju osobitny vztah k spolo¢nosti podla
Zakona o bankach;

predkladanie informacii v pisomnej forme na kazdom zasadnuti dozornej rady o odpisani
kazdej nevymozitefnej pohfadavky v menovitej hodnote nad 660 000,- EUR (slovom:
Sest'stoSestdesiat tisic eur);

schvalovanie Podpisového poriadku spolo¢nosti;

rozhodovanie o dalSich zaleZitostiach vyhradenych do pravomoci predstavenstva pravnymi
predpismi alebo tymito stanovami.
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j) vSetkych vyznamnych dohodach, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré nadobudaju
ucinnost, menia sa alebo ktorych platnost’ sa skonéi v désledku zmeny jej kontrolnych
pomerov, ku ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie, a o jej ué¢inkoch s vynimkou
pripadu, ak by ju ich zverejnenie vazne poskodilo; tato vynimka sa neuplatni, ak je povinna
zverejnit’ tieto udaje v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Banka nema uzatvorené Ziadne vyznamné dohody, ku ktorym doslo v sUvislosti s ponukou na
prevzatie.

k) vSetkych dohodach uzatvorenych medzi nou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami,
na ktorych zaklade sa im ma poskytnut’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer
skonéi vzdanim sa funkcie, vypoved'ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo
strany

zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonci v
dosledku ponuky na prevzatie

VSetky dohody uzatvorené medzi bankou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami sa
riadia platnymi pracovno-pravnymi predpismi — Zakonnikom prace, vnutornymi predpismi a
individualnymi podmienkami, dohodnutymi v pracovnej zmluve. Vypoved zo strany zamestnavatela
bez uvedenia dévodu podla ZP § 61 nie je mozna.
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