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ROCNA FINANCNA SPRAVA

UniCredit Bank Slovakia a. s. zarok 2011
vypracovana

v zmysle § 34 zakona €. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v
zneni neskorsich predpisov

av zmysle § 77 ods.1 zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investicnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
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Cast’ 1. Identifikdcia emitenta

Obchodné meno: UniCredit Bank Slovakia a. s.

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Sidlo: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

ICO: 00 681 709

Datum vzniku: 2.7.1990

Zakladatel: Zmluva o zlu¢eni, na zaklade ktorej ku dfiu 1.4.2007 prebera spoloénost
UniBanka, a.s. ako univerzalny pravny nastupca celé imanie, vSetky prava a povinnosti,
zavazky i pohladavky, i nezname, zanikajucej spolocnosti HVB Bank Slovakia a.s. Zmena
obchodného mena z pévodného UniBanka, a.s na nové obchodné meno UniCredit Bank
Slovakia a. s.

Zakladné imanie (v EUR): 235 492 694

Kontaktna osoba: Viera Durajova

Telefon: 421 2 4950 3208

Fax: 421 2 4950 3408

E-mail: viera.durajova@unicreditgroup.sk
www stranka: www.unicreditbank.sk

Datum vyhotovenia: 26.4.2012

Predmet podnikania: |

Hlavnym predmetom c¢innosti banky v sulade s § 2 ods. 1 a 2 zakona &. 483/2001 Z. z.

0 bankach je:
1.
2.
3.

4.

RROXO~NOO

0.
1.

prijimanie vkladov,
poskytovanie Gverov,
tuzemské prevody pernaznych prostriedkov a cezhrani¢né prevody penaznych prostriedkov
(platobny styk a zuctovanie),
obchodovanie na vlastny ucet
a) s finanénymi nastrojmi penazného trhu v eurdch a v cudzej mene vratane
zmenarenskej ¢innosti,
b) s finanénymi nastrojmi kapitadlového trhu v eurach a v cudzej mene,
c) s mincami z drahych kovov, pamatnymi bankovkami a pamatnymi mincami, harkami
bankoviek a subormi obehovych minci,
investovanie do cennych papierov na vlastny ucet,
spravu pohladavok klienta na jeho ucet vratane suvisiaceho poradenstva,
financny lizing,
poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov,
vydavanie a spravu platobnych prostriedkov,
poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania,
vydavanie cennych papierov, U€ast na vydavani cennych papierov a poskytovanie suvisiacich
sluzieb,

12. finan¢né sprostredkovanie,
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13. ulozenie veci,
14. prenajom bezpecnostnych

schranok,

15. poskytovanie bankovych informacii,
16. osobitné hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods. 1 zakona o bankach,

17. funkciu depozitara,
18. spracuvanie bankoviek, mi

nci, pamatnych bankoviek a pamatnych minci

V sulade s § 79a ods. 1 v spojeni s § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych

papieroch a investi¢nych sluzb

ach:

1. prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych
nastrojov vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani€nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané
dorucenim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlice sa komodit,
ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat v
hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran, to neplati, ak
k takému vyrovnaniu dochadza z dévodu platobnej neschopnosti
alebo inej udalosti, ktord ma za nasledok ukon&enie zmluvy,

opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa
mdzu vyrovnat v hotovosti, ak sa obchoduju na regulovanom trhu
alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v
pismene f), tykajuce sa komodit, ktoré neslizia na podnikatelské
Ucely, maju charakter inych derivatovych finanénych nastrojov a su
zuCtovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom systémov
zuctovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na
doplnenie aktiv,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa
klimatickych zmien, dopravnych sadzieb, opravneni na emisie,
miery inflacie alebo inych Uradnych hospodarskych Statistik, ktoré
sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat na zaklade
volby jednej zo zmluvnych stran,

2. vykonanie pokynu klienta na jeho u&et vo vztahu k finan&nym nastrojom:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

o))

prevoditelné cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré moézu byt vyrovnané
dorucenim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa komodit,
ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mdzZu vyrovnat v
hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran, to neplati, ak
k takému vyrovnaniu dochadza z dbévodu platobnej neschopnosti
alebo inej udalosti, ktora méa za nasledok ukonéenie zmluvy,

opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa
modzu vyrovnat v hotovosti, ak sa obchoduju na regulovanom trhu
alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v
pismene f), tykajuce sa komodit, ktoré nesluzia na podnikatel'ské
ucely, maju charakter inych derivatovych finanénych nastrojov a su
zuCtovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom systémov
zuc¢tovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na
doplnenie aktiv,
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h)

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa
klimatickych zmien, dopravnych sadzieb, opravneni na emisie,
miery inflacie alebo inych Uradnych hospodarskych Statistik, ktoré
sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat na zaklade
volby jednej zo zmluvnych stran,

3. obchodovanie na vlastny ucet vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

o))

h)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani€nymi subjektmi
kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajice sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané
dorucenim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlice sa komodit,
ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat v
hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran, to neplati, ak
k takému vyrovnaniu dochadza z dbévodu platobnej neschopnosti
alebo inej udalosti, ktora ma za nasledok ukon&enie zmluvy,

opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa
mdzu vyrovnat v hotovosti, ak sa obchoduji na regulovanom trhu
alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v
pismene f), tykajuce sa komodit, ktoré neslizia na podnikatelské
Ucely, maju charakter inych derivatovych finanénych nastrojov a su
zuCtovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom systémov
zuctovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na
doplnenie aktiv,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa
klimatickych zmien, dopravnych sadzieb, opravneni na emisie,
miery inflacie alebo inych Uradnych hospodarskych Statistik, ktoré
sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa m6zu vyrovnat na zaklade
volby jednej zo zmluvnych stran,

4. riadenie portfolia vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)
c)

d)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje pefnazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané
dorucenim alebo v hotovosti,

5. investitné poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)
c)

d)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien,
urokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané
doru€enim alebo v hotovosti,

6. upisovanie a umiestfiovanie finanénych nastrojov na zéklade pevného zavazku vo vztahu
k finanénym néstrojom:

a)
b)
c)

7. umiestiovanie financ¢
nastrojom:
a)
b)
c)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,

nych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu k finanénym

prevoditelné cenné papiere,

nastroje pefnazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,
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8. Uschova asprava finanénych nastrojov na uc&et klienta, vratane drzitelskej spravy,
a suvisiacich sluzieb, najma spravy pefiaznych prostriedkov a finanénych zébezpek vo
vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,
b) nastroje penazného trhu,
c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi
kolektivneho investovania,
viacerymi finanénymi nastrojmi, ak je poskytovatel Uveru alebo pdziCky zapojeny do tohto
obchodu,

10. poskytovanie poradenstva v oblasti Struktary kapitdlu a stratégie podnikania
a poskytovanie poradenstva a sluzieb tykajucich sa zlucenia, splynutia, premeny alebo
rozdelenia spolo¢nosti alebo kupy podniku,

11. vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim
investi¢nych sluzieb,

12. vykonavanie investi¢ného prieskumu a finanénej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odporucania tykajuceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi,

13. sluzby spojené s upisovanim tychto finanénych nastrojov.

Akcionari banky:

UniCredit Bank Austria AG, Vieden, Rakusko 99,03 %
Ministerstvo pddohospodarstva Slovenskej republiky 0,36 %
Domaci akcionari pod 1 % 0,60 %
Zahrani¢ni akcionari pod 1 % 0,01 %

Clenovia statutarneho organu a dozornej rady banky k 31. decembru 2011:

Zoznam ¢lenov predstavenstva:
Jozef Barta - predseda

Franz Wolfger - podpredseda
Miroslav Strokend|

Zuzana Zemlova

Monika Kohutova

Zoznam éElenov dozornej rady:
Heinz Meidlinger - predseda
Gerhard Deschkan — podpredseda
Alberto Devoto, od 6.5.2011
Carmine Ferraro, do 5.5.2011
Claudio Cesario

Viera Durajova

Alessio Pomasan

Jaroslav Hazlinger

Jana Szaszova

Karol Zimmer, od 20.4. 2011
Lubomir Partika, do 10.3.2011

Zoznam ¢lenov vyboru pre audit:
Heinz Meidlinger

Claudio Cesario

Alberto Devoto, od 6.5.2011
Carmine Ferraro, do 5.5.2011
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Oznamenie spésobu a datumu zverejnenia ro¢nej finanénej spravy § 47 ods. 4 zakona o burze
(adresa internetovej stranky emitenta, alebo ndazov dennej tlace, alebo nazov vSeobecne
uznavaného informaéného systému, v ktorej bola ro¢nd finanéna sprdva zverejnena)

Dennik Hospodarske noviny 26.4.2012 — oznam o uverejneni Ro¢nej finanénej spravy za
rok 2011 na internetovej stranke spolo¢nosti www.unicreditbank.sk, 26.4.2012.

Cast 2. Uétovna zavierka

Uétovna zavierka podra IAS/IFRS

Vykaz o finan¢nej situacii podla IAS/IFRS Priloha ¢&. 1
Vykaz komplexného vysledku podla IAS/IFRS Priloha €. 1
Vykaz zmien vlastného imania podla IAS/IFRS Priloha ¢. 1
Vykaz o penaznych tokoch podla IAS/IFRS Priloha &. 1
Poznamky k uctovnej zavierke podla IAS/IFRS Priloha &. 1

V zmysle § 34 ods. 5 zakona o burze uctovna zdvierka a konsolidovana uctovna zavierka
musia byt overené auditorom
(obchodné meno auditorskej spolocnosti, sidlo, ¢islo licencie, datum auditu)

KPMG Slovensko spol. s.r.0., Dvofakovo nabrezie 10, P.O.Box 7. 820 04 Bratislava 24,
Licencia SKAU ¢. 96,
datum auditu: 28.2.2012

V zmysle § 34 ods. 3 zakona o burze ak je emitent povinny vypracovat’ konsolidovanu uctovnu
zdvierku podla osobitného predpisu, rocna financna sprdava obsahuje aj ro¢nu uctovnu
zdvierku materskej spolo¢nosti zostavenu v sulade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu, v
ktorom bola zaloZena materska spolo¢nost.

Banke v su€asnosti nevznika povinnost zostavovat konsolidovanu ucétovnu zavierku podla
osobitného predpisu.

Cast’ 3. Vyroénd sprédva

Podla § 34 ods. 2 pism. a) rocna financna sprava obsahuje vyro¢nu spravu vypracovanu v
sulade s osobitnym predpisom, ktorym je § 20 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len "zakon o uctovnictve")

§ 20 ods. 1 zdkona o uétovnictve informacie o:

a) vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a
neistotdach, ktorym je uctovna jednotka vystavena

informdcia sa poskytuje vo forme vyvazZenej a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a
obsahuje déblezité finanéné a nefinancné ukazovatele vrdatane informdcie o vplyve cinnosti
uctovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost, s poukdzanim na prislusné udaje
uvedené v uctovnej zdvierke

UniCredit Bank Slovakia dosiahla v roku 2011 vynikajuce vysledky. Vynosy banky sa zvysili o
viac ako 12 % vdaka zdravému rastu Uverového portfélia a koncentracii na ziskanie stabilnych a
vyznamnych klientskych vkladov. Na druhej strane banka udrzala svoje prevadzkové naklady na
urovni roka 2010, pricom zvySovala efektivitu a navratnost’ vynalozenych zdrojov napriek negativnym
vplyvom vysoko inflatného prostredia. Hruby prevadzkovy zisk banky, ktory v porovnani s
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predchadzajucim rokom prudko vzrastol o 38 %, a menSia potreba tvorby opravnych poloziek k
uverom prispeli k silnému rastu Cistého zisku.

Udrzatelny rast banky a vynikajuce finan¢né vysledky za rok 2011 su postavené hlavne na
poskytovani najlepSej hodnoty klientom banky. Pokial ide o spokojnost klientov retailového segmentu,
banka posilnila svoju veducu poziciu na trhu (zvySenie naskoku o 3 indexové body podfa metodiky
TRI*M Index na celkovy naskok 8 indexovych bodov) a napriek negativnemu vplyvu
makroekonomického prostredia sa jej podarilo medziroéne zvysit spokojnost’ klientov o0 2 indexové
body. Vo firemnom segmente banka potvrdila svoju veducu poziciu v oblasti klientskej spokojnosti,
ked konkurenciu predbehla v priemere o 5 indexovych bodov.

Celkovy objem bilanénej hodnoty dosiahol ku koncu roka 3,85 miliardy eur, ¢o znamena oproti
roku 2010 pokles o 8,8 % v dbsledku podstatne zredukovaného medzibankového biznisu. Na strane
pasiv sa banka sustredila na zvySovanie objemu stabilnych retailovych vkladov, ktory stupol o0 9,4 %,
a napriek odlivu niektorych mimoriadnych jednorazovych firemnych vkladov =z konca
predchadzajuceho roka si banka z hladiska likvidity zachovala dobru poziciu s pomerom Uverov k
stabilnym finanénym zdrojom na udrovni 108 %. Na strane aktiv banka zamerala svoje aktivity na
zlepSenie postavenia na retailovom trhu prostrednictvom zvySenia objemu klientskych tverov o 16,5
% dosiahnutého najma vdaka Uverom na byvanie.

V oblasti firemného financovania stupol objem uUverov o 3,3 %, priCom prostriedky boli
selektivne poskytované najma malym a strednym podnikom a strednej firemnej klientele.

V Case sprisnovania likviditnych a kapitalovych nariadeni, banka prekonala vSetky poziadavky.
Celkovy kapital banky sa zvySil na 428 miliénov eur (+ 1, 6 %), Cisty zisk z roku 2010 (11, 5 miliénov
eur) bol v plnej miere pouzity na dalSie zlepSenie finan¢nej sily banky prostrednictvom zvySovania
rezervného fondu a nerozdeleného zisku. Kapitalovy ukazovatel Core tier 1 bol k 31. 12. 2011 na
znacne vysokej urovni 13.43 %, €o vytvara velky potencial pre buduci rast.

Napriek znizeniu objemu vytvorenych opravnych poloziek a rezerv v porovnani s predoSlym
rokom (- 47 %) banka nadalej uplatfiovala obozretné stratégie riadenia rizika a vytvorila dostatocné
mnozstvo rezerv a opravnych poloziek na pokrytie Uverovych, trhovych a prevadzkovych rizik.

Struktarované financovanie a velké spoloénosti

V oblasti velkych a medzinarodnych spolo¢nosti sme v roku 2011 dosiahli uspechy najma vo
financovani v odvetvi vyroby elektrotechniky, vyroby automobilov a ich €asti, dopravy, zdravotnictva
a telekomunikacii. Jeden z pilierov Uspesnej spoluprace so sietou skupiny UniCredit bol orientovany
na akviziciu zahrani¢nych investorov prichadzajucich na Slovensko najma zo zapadnej Eurépy a
z Azie. Tato aktivita bola podporena aj spolupracou s agentirami exportnych Gverov (Export Credit
Agencies). V roku 2011 v oblasti projektového a Struktdrovaného financovania opat prevladali projekty
v odvetvi energetiky a energetickej infrastruktiry. V roku 2011 sa banka vyraznejSie angazovala aj v
daldich projektoch v oblasti obnovitefnych zdrojov energii, a to v projektoch bioplynovych stanic,
kogeneracnych jednotiek na biomasu a v projektoch malych vodnych elektrarni. Nada angazovanost v
projektoch obnovitelnych zdrojov energii nadvézuje na stratégiu spolodenskej zodpovednosti
UniCredit Bank v oblasti ochrany Zivotného prostredia, ktorej hlavnym ciefom je zniZit produkciu
priamych i nepriamych emisii.

V roku 2011 sme i nadalej pokracovali v podpore projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov EU. Banka sa podielala na podpore tychto projektov formou preklenovacich uGverov,
spolufinancovania alebo poradenstva. Banka bola tradiCne aktivna aj v spolupraci s nadnarodnymi
podpornymi in&titiciami — Eurépskou investi€nou bankou a Eurépskou bankou pre obnovu a rozvo;.
Zo zdrojov tychto bank sme nacerpali a alokovali na jednotlivé projekty naSich klientov 195 mil. EUR.

Stredne velké spolocnosti

V roku 2011 sme v segmente stredne velkych spolo¢nosti pokracovali v UspeSnej akvizi¢nej
¢innosti, vysledkom ¢oho bol medziro€ny narast poskytnutych a ¢erpanych Gverov o 17,5 %, ako aj
celkovy rast vynosov vtomto segmente o 14,7 %. Stabilnou zloZkou portfélia stredne velkych
spolo¢nosti zostali spolonosti so zameranim na Agro Business, kde sme v spolupraci s oddelenim
projektového financovania zac&ali podporovat resp. spolufinancovat naSich partnerov aj v oblasti
alternativnych zdrojov energii, a to konkrétne vystavbou bioplynovych stanic. Nadalej sme a budeme
stabilnym partnerom spolo€nosti so zahrani€énym kapitalom, ktorym poskytujeme rovnaku kvalitu
sluzieb ako ich domovské banky v zahrani€i. Vdaka zvySenému poctu klientov sme zaznamenali
zvySeny objem platobnych transakcii realizovanych prostrednictvom uctov vedenych v naSej banke,
ako aj vy8Si objem transakcii realizovanych cez nami poskytnuté POS terminaly
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Trading Desk a Treasury Sales

Aj v roku 2011 potvrdila UniCredit Bank svoje stabilné postavenie a reputaciu v oblasti
Treasury a z hladiska medzibankovych obchodov bola déveryhodnym partnerom pre iné banky.
Taktiez rastuci pocet transakcii s klientmi naznacuje spokojnost tohto segmentu so sluzbami banky.

Obchody s cennymi papiermi boli na ucet banky realizované prevazne so statnymi dlhopismi a
pokladniénymi poukazkami. Trh so slovenskymi Statnymi dihopismi v8ak dosahoval nizku likviditu, ¢o
sa prejavilo aj na kone¢nom vysledku za obchodovanie s cennymi papiermi za rok 2011. Napriek tomu
Statne dlhopisy tvorili aj v roku 2011 vacsinu portfélia cennych papierov banky.

Retailové bankovnictvo

Rok 2011 bol pre diviziu retailového bankovnictva charakteristicky pokracovanim
uspesného trendu zvySovania poctu klientov, objemu Uverov a depozit, ako aj upeviiovania vynosov.
Pocas roka sa nam podarilo priniest aj niekolko vyznamnych inovacii v oblasti produktov a sluzieb,
ktoré zna&nou mierou prispeli k zvySujucej sa spokojnosti nasich klientov.

V oblasti uverovych produktov sme sa opat zamerali hlavne na predaj Uverov na byvanie
(Cisty medziro€ny narast predstavuje viac ako 15 %). Vyrazny narast sme zaznamenali aj v segmente
Small Business (takmer + 27 %), kde sa naplno prejavil predaj Specialneho produktu pre spolo¢enstva
vlastnikov bytov a spravcov bytov na zateplenie (program Slovseff Il v spolupraci s EBOR) a predaj
inych investi¢nych a prevadzkovych uverov.

Co sa tyka inovacii, UniCredit Bank ako prva na Slovensku uviedla vramci projektu
Bratislavska mestska karta predplatenu a zaroven dobijatelna kartu. Z celkového poctu vydanych
predplatenych platobnych kariet k 31.12. 2011 (8 250 ks za trh) vydala UniCredit Bank v ramci tohto
projektu viac ako 5 500 kariet (65 % trhu). Dal$im unikatnym produktom, ktory uviedla banka na trh
zaciatkom leta, bola StickAir - medzinarodna debetna platobna karta MasterCard vo forme nalepky.
Vdaka zabudovanej technologii PayPass je mozné platit’ StickAir-kou za tovar a sluzby az do vysky 20
EUR iba jednoduchym priloZenim nalepky k bezkontaktnému POS terminalu.

V pripade vy$8ej sumy potvrdi klient platbu zadanim PIN koédu. Zavedenim bezkontaktnych
platieb UniCredit Bank reaguje na potreby inovéacie platobnych metéd a je nadalej pripravena
prinasat nové technoldgie v tejto oblasti spolu s rozSirovanim akceptacnej siete u obchodnikov.

Spolu s uvedenim StickAir-ky priniesla banka na trh aj inovaciu v oblasti mobilného
internetového bankovnictva. Ide o sluzbu Mobile Banking BankAir, aplikaciu, ktord je mozné
nainstalovat do viac ako 800 typov telefénov s podporou JAVA aplikacii s aktivnym datovym
pripojenim. Tento moderny spésob komunikacie s bankou klientom umoZiiuje sledovat pohyby a
zostatky na ucte, realizovat domace platobné prikazy, ako aj prezerat debetné i kreditné kartové
transakcie.

V oblasti tradiénych distribuénych kanalov nenastala vyraznejSia zmena a banka pokracovala
v snahe zefektivnit’ existujucu pobockovu siet.

Privatne bankovnictvo

Sluzby pre privatnych klientov s nadStandardnym prijmom a vysokym objemom aktiv banka
poskytuje uz ésmy rok. Celkovy objem finanénych aktiv pod spravou privatneho bankovnictva
predstavoval ku koncu roka 2011 sumu 381,8 mil. EUR, o v porovnani s minulym rokom predstavuje
narast o 8,4 %.

Aj napriek nepriaznivej makroekonomickej situacii sme zaznamenali v oblasti poc¢tu klientov
medziroény narast takmer o5 %, &im si banka upevnila svoju poziciu na trhu privatneho
bankovnictva.

Rok 2011 bol vyznamny aj vo vynosovej oblasti, privatne bankovnictvo dosiahlo historicky
najlepsi vysledok vo vyske 5,4 mil. EUR.

Tohto roku sa klienti privatneho bankovnictva opatovne zapajili do prieskumu spokojnosti, kde
az 98 % respondentov vyjadrilo vysoku spokojnost s poskytovanymi sluzbami privatneho
bankovnictva a sluzbami privatneho bankara.

VISA Infinite, prestizna debetna platobna karta, sa v roku 2011 stala uspeSnym produktom
TOP privatnych klientov UniCredit Bank. V tomto roku sme ku karte rozSirili aj sluzbu poistenie od
spolo€nosti AXA.
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Ludské zdroje

K 31. decembru 2011 bol celkovy evidenény stav zamestnancov banky 1 191.

V poziciach front office pracovalo 63 % zamestnancov. Fluktuacia zamestnancov sa drzala na
urovni trhového priemeru. Z celkového poétu zamestnancov ma 60 % vysokoSkolské vzdelanie.
Priemerny vek zamestnancov bol 37,8 roka. Podiel zien na eviden¢nom pocte predstavoval 71 %.

Pocas roka 2011 bola vzdelavaniu v banke venovana vyrazna pozornost. Celkovy pocet
tréningovych dni bol 5 745 a celkovo sa Skoleni zu€astnilo 3 350 ucastnikov. Velka Cast vzdelavania
bola realizovana e-learningovou formou. Implementovali sme 13 novych e-learningovych kurzov,
napriklad v oblasti compliance, prania Spinavych penazi i v oblasti bezpe&nosti.

V priebehu roka 2010 boli implementované poziadavky v oblasti vzdelavania vyplyvajiuce zo
zakona €. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a nasledne v roku
2011 uspesdne absolvovalo odbornu skusku v sektore Poistenie, zaistenie az 562 zamestnancov.

Firemna filantropia a sponzoring

Banka i nadalej pokraCovala v podpore dlhoro&nych projektov strategicky orientovanych do
oblasti kultury a Sportu, ako aj v podpore socialnych projektov zameranych na pomoc fudom v nudzi,
prostrednictvom ktorych mohla vyzdvihnut hodnoty skupiny UniCredit, zalozené na spojeni ziskovosti
a zodpovednosti za prostredie, v ktorom banka pésobi.

Jednym z dlhoroéne podporovanych projektov je Medzinarodny filmovy festival Bratislava,
ktory banka podporila formou generalneho partnerstva uz po tretikrat. Zo S$portovych
sponzoringovych aktivit sa znaCka UniCredit najvyraznejSie spaja s UEFA Champions League.
V minulom roku toto vynimoc¢né partnerstvo zarezonovalo najma v spojeni s kamparnou Prihraj detom
usmev (Make a kid smile). V oblasti filantropie banka pokracovala v spolupraci s 0. z. MAGNA Deti
v nudzi vo forme dlhodobého charitativneho projektu, ktory spaja bankovy produkt — kreditnu platobnu
kartu MAGNA a pomoc detom v rozvojovych krajinach. Koncom minulého roka sme tuto spolupracu
rozSirili o zavedenie debetnej platobnej karty MAGNA k uctu, pouzivanim ktorej klient prispieva
z kazdej transakcie 0,20 EUR priamo na aktivity zdruzenia. Okrem toho sa banka zapojila aj do
projektu MAGNA Zachranca zavedenim trvalého prikazu, vdaka ktorému moézu Kklienti banky
pravidelne prispievat na uc€et zdruzenia.

Okrem toho banka v spolupraci so skupinovou nadaciou UniCredit Foundation povzbudzuje
k aktivnemu pristupu Kk filantropii aj svojich zamestnancov. Dékazom toho je ivysoka ucast na
internom hlasovani zamestnancov pre projekt zamerany na pomoc detom. Najviac hlasov ziskal
projekt zdruzenia Navrat — Dajme detom rodinu, vdaka ktorému méze Navrat s finan¢nou podporou
UniCredit Foundation po€as najblizSich 2 rokov zintenzivnit’ svoje aktivity zamerané na rozvoj réznych
foriem nahradnej starostlivosti. Okrem finanéného prispevku sa do podpory projektu dobrovolne
zapéjaju vo svojom volnom €ase aj zamestnanci banky formou poskytovania bezplatného finanéného
poradenstva nahradnym rodinam a bezplatnym pravnym a dafiovym poradenstvom pri vedeni
administrativnej agendy zdruZenia, ale aj prispevkami do zbierok Sportovych potrieb a knih pre deti
v nahradnej starostlivosti. V ramci skupinovej iniciativy Gift Matching Program, ktord kazdorocne
organizuje nadacia UniCredit Foundation, zamestnanci banky finan¢ne podporili 7 neziskovych
organizacii pdsobiacich v socialnej oblasti, zdravotnej starostlivosti, ochrany Zivotného prostredia,
medzinarodnej solidarity, vzdelavania a vyskumu.

Banka prostrednictvom svojho systému pre riadenie ochrany Zivotného prostredia, zdravia
a bezpeclnosti prace vytvara bezpecné a zdravotne vyhovujluce prostredie pre svojich zamestnancov
a demonstruje svoju maximalnu snahu pri riadeni ochrany Zivotného prostredia pri vykone bankovych
a s nimi suvisiacich ¢innosti a nevykonava ¢innost, ktora by negativne vplyvala na zivotné prostredie.

Po Uspesnej implementacii environmentalneho manazmentu (EMS) do &innosti banky, ktora
bola v roku 2010 certifikovana podfa STN ISO 14001, potvrdila banka svoju ekologickil angazovanost
aj vroku 2011 zavedenim certifikovaného systému energetického manaZérstva podla eurdpske;j
technickej normy EN 16001.
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b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni u¢tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni u&tovného obdobia za rok 2011 konciaceho
31.12.2011 v banke nenastali.

c) predpokladanom budtucom vyvoji ¢innosti uétovnej jednotky |

Pod vplyvom spomalenia ekonomik nasich najvyznamnejSich obchodnych partnerov (najma
Nemecka) a pri stale slabom domacom dopyte ofakavame, Zze v Uvode roka by sa dynamika rastu
HDP mala spomalit. V druhom S&tvrtroku a nasledne aj v druhej polovici roka by sme v3ak mohli
pozorovat mierne ozivenie slovenskej ekonomiky. To by sa malo prejavit aj na obnoveni rastu uverov
poskytnutych podnikom. UniCredit Bank planuje udrzat si, resp. posilnit svoje postavenie vo
financovani podnikov aj v roku 2012. Nadstandardné kapitalové vybavenie nam umoznuje nadalej
financovat i velké projekty.

Situacia na trhu prace sa bude zlepSovat len velmi pomaly. Na druhej strane by realne mzdy
vdaka spomaleniu inflacie mali opat rast. Nizka spotrebitelska dévera v3ak pravdepodobne prispeje k
udrzaniu stale relativne vysokého sklonu k Usporam, ktory by malo podporit aj atraktivne urocenie
vkladov v snahe bankového sektora o ziskanie primarnej likvidity. V segmente Uverov obyvatelstva
oCakavame pokracujucu dominanciu Uverov na byvanie, ktoré by aj v roku 2012 mali predstavovat
nosny produkt banky. UniCredit Bank vSak planuje posilnit aj svoju poziciu v segmente spotrebnych
uverov.

UniCredit Bank v roku 2012 oCakava rast ziskovosti najma ako désledok rastucich vynosov. Aj
v roku 2012 sa vSak banka bude snazit optimalizovat naklady a klast déraz na riadenie rizika. Banka
nadalej pokracuje v pripravach veducich k implementacii zasad BASELIl — IRB v segmente podnikov.

d) nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V roku 2011 banka nemala naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

e) nadobudani vlastnych akcii, 27a) docéasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky podla § 22 zakona o
uctovnictve (kde 27a) pod ciarou je § 161d ods. 2 Obchodného zakonnika)

UniCredit Bank Slovakia a. s. v u¢tovnom obdobi, za ktoré sa vyhotovuje ro¢na finanéna
sprava, nevykonavala transakcie tykajuce sa nadobudania vlastnych akcii, doCasnych listov,
obchodnych podielov, ani transakcie tykajuce sa nadobudania akcii, do¢asnych listov a obchodnych
podielov materskej spolo&nosti.

| ) ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Navrh Predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2011 je nasledovny:
e Tvorba zadkonného rezervného fondu vo vyske 3 175517,51 EUR

Dividendy akcionarom vo vySke 15 341 543,60 EUR

Nerozdeleny zisk vo vySke 13 238 114,02 EUR

Navrh na rozdelenie zisku schvalilo Valné zhromazdenie dna 23.4.2012.

Lg) udajoch poZadovanych podl'a osobitnych predpisov

Na banku sa nevztahuju uvedené osobitné predpisy.
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| h) tom, ¢&i Gétovnd jednotka ma organizacénu zloZzku v zahrani¢i

UniCredit Bank Slovakia a. s. nema organiza¢nu zloZzku v zahranici.

§ 20 ods. 5 zakona o uétovnictve

Ak je to pre posudenie aktiv, pasiv a financénej situdcie uctovnej jednotky, ktora pouZiva
nastroje podla osobitného predpisu ( zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a
investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov ) vyznamné, uctovna

jednotka je povinna uviest' v priebezZnej sprave tieZ informdcie o:

a) cieloch a metédach riadenia rizik v uctovnej jednotke vratane jej politiky pre zabezpecéenie
hlavnych typov planovanych obchodov, pri ktorych sa pouziju zabezpecovacie derivaty

Systém riadenia rizika

Predstavenstvo ma celkovu zodpovednost za zavedenie a dohfad nad systémom riadenia
rizika banky. Na vykon tejto pravomoci bol zriadeny Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (,ALCO"),
Uverovy vybor a Komisia pre operaéné rizika. Pre riadenie rizik, ktorym je banka vystavena, su
definované primerané limity a kontroly na sledovanie rizika a dodrziavanie limitov. Politika riadenia
rizika a systémy sa pravidelne preveruju, aby zohladniovali zmeny podmienok na trhu, v produktoch a
ponukanych sluzbach. Pomocou zasad pre vzdelavanie a riadenie sa banka zameriava na vyvoj
organizovaného a konstruktivneho kontrolného prostredia, v ktorom vSetci zamestnanci poznaju svoje
ulohy a povinnosti.

Vybor pre audit zodpoveda za sledovanie a dodrzZiavanie pristupov a postupov riadenia
bankového rizika a za kontrolu primeranosti systému riadenia rizika vo vztahu k rizikam, ktorym je
banka vystavena. Vyboru pre audit v tychto funkciach asistuje interny audit. Interny audit uskutocriuje
pravidelné a nahodné previerky kontrol a postupov riadenia rizika, ktorych vysledok sa oznamuje
Vyboru pre audit.

Stratégia pri pouZivani finanénych nastrojov

Banka prijima od zakaznikov vklady pri dohodnutych sadzbach a na rbézne obdobia
(najbeznejsie su v8ak kratkodobé vklady do 3 mesiacov). Banka sa snazi dosiahnut zisk z urokovej
marze investovanim tychto finanénych prostriedkov do kvalitnych aktiv, napr. Statnych dlhopisov,
eurobondov, pokladni€nych poukazok a uverov poskytovanych klientom s prijateflnym uGverovym
rizikom. Banka poskytuje prevazne uvery pravnickym osobam, avSak intenzivny rast zaznamenava
oblast uverov obyvatelstvu. Banka ma licenciu na poskytovanie hypotekarnych averov. Marza sa
dosahuje bud prostrednictvom poskytovania uverov na dlhdiu dobu alebo vyuZivanim Specidlnych
fondov s pevnymi sadzbami, priCom sa riziko likvidity riadi tak, aby sa pohybovalo v limitoch, ktoré su
v sulade s poziadavkami Narodnej banky Slovenska (,NBS”) ako aj skupiny UniCredit S.p.A.

Banka obchoduje aj s finan€nymi nastrojmi (hlavne Statnymi dlhopismi a cudzimi menami) s
cielom zabezpecit vynos z kratkodobych pohybov na trhu dlhopisov a devizovom trhu.
Predstavenstvo stanovilo limity Urovne angaZovanosti, ktora je dosiahnutelna v ramci pozicii overnight
a pocas dna.

Regulaéné poziadavky

Banka je povinna dodrzZiavat regulaéné poZiadavky Nérodnej banky Slovenska. Patria medzi
ne limity a obmedzenia tykajuce sa primeranosti vlastnych zdrojov, klasifikacie Gverov a
podsuvahovych zavazkov, Uverovej angaZzovanosti vo€i klientom banky a likvidity. Tieto poZiadavky sa
uplatriuju na vSetky banky na Slovensku a ich dodrZiavanie je uréené na zaklade hlaseni, ktoré banka
predklada podla zdkonnych uétovnych a bankovych predpisov.

Sumar niektorych tychto poziadaviek je nasledovny :
e pozadovana primeranost vlastnych zdrojov musi byt aspon 8% z rizikovo vazenych
aktiv;
e minimalne zakladné imanie 16 600 000 eur (33 200 000 eur pre banky, ktoré
vykonavaju hypotekarne obchody);
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e Uverova angazovanost voCi osobe, skupine hospodarsky spojenych oséb, ktoru tvori
materska spolo¢nost banky a jej iné dcérske spolo¢nosti, inej skupine hospodarsky
spojenych osbb, Statu a centralnej banke nesmie presiahnut 25% vlastnych zdrojov
banky;

e uverova angazovanost vocli osobe, ktora je instituciou a voli skupine hospodarsky
spojenych oséb, z ktorych aspon jedna osoba je institiciou nesmie presiahnut 25%
vlastnych zdrojov banky alebo 150 mil. eur;

e povinné minimalne rezervy predstavuju 2% primarnych vkladov;

e vlastné zdroje banky definované pre Ucely tychto poziadaviek zahffiaju zakladné
imanie, rezervné fondy a nerozdeleny zisk, fond z ocenenia v realnej hodnote minus
majetkoveé podiely v pridruzenych spolo¢nostiach;

e angazovanost voli osobam s osobitnym vztahom k banke nesmie prekrocit
stanovené percenta z kapitalu banky:

2% u fyzickych oséb,
10% u pravnickych oséb.

Derivaty uréené na riadenie rizika zahffiaju derivatové nastroje, ktoré nie su klasifikované ako
majetok alebo zavazky z obchodovania. Derivaty drzané pre ucely riadenia rizika su ocefiované v
realnej hodnote vo vykaze o finanénej situacii.

Derivaty urCené na riadenie rizika stanovuje banka ako zabezpeCovacie nastroje v
kvalifikujucich sa zabezpec€ovacich vztahoch. Pri prvotnom uréeni zabezpecenia banka formalne
zdokumentuje vztah medzi zabezpeCovacim nastrojom a zabezpefovanou polozkou, vratane ciela
riadenia rizik a stratégie uskutoCnenia zabezpelovacej transakcie spolu s metdédou, ktora bude
pouzita na hodnotenie efektivnosti zabezpe€ovacieho vztahu. Na zaciatku a po¢as zabezpecovacieho
vztahu banka vyhodnocuje o€akavanie, &i zabezpecCovacie nastroje su “vysoko efektivne” pri
kompenzacii zmien realnej hodnoty alebo pefiaznych tokov z jednotlivych zabezpe€ovanych nastrojov
pocas obdobia, na ktoré je zabezpedenie urené, a &i skuto¢né vysledky jednotlivych zabezpedeni su
v rozmedzi 80-125 percent. Banka vykonava hodnotenie zabezpelenia pefaznych tokov z
oCakavanych transakcii, ¢ pravdepodobnost vyskytu oCakavanych transakcii je velmi vysoka a
predstavuje riziko odchylok v penaznych tokoch, ktoré by mali mat v kone€nom ddsledku vplyv na
hospodarsky vysledok.

V roku 2011 si banka v oblasti riadenia rizik stanovila nasledujuce ciele:

a. v nadalej zlozitom ekonomickom prostredi minimalizovat potencialne straty, posilnit’ systém
v&asnej identifikcie rizik, ich monitoring a zabezpecenie;

b. pokraCovat v implementacii zasad Basel 2 v sulade s projektovym planom;

c. vecne a Casovo zabezpedlit rieSenie strategicky vyznamnych uloh riadenia rizik v ramci
centralne (skupinovo) alebo lokalne riadenych projektov.

V hodnotenom obdobi sa rizika banky vyvijali v silade so stanovenymi cielmi, vnutornymi
predpismi a smernicami, ako aj poziadavkami regulatora.

b) cenovych rizikach, dverovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach suvisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je uctovna jednotka vystavena

Banka je z dévodu vyuZivania finanénych nastrojov vystavena najma nasledujucim rizikam:

e (veroveé riziko,
e riziko likvidity,
e trhové riziko.

Banka je v ramci svojich beZnych aktivit vystavena aj operatnému riziku.

Uverové riziko

Uverové riziko predstavuje riziko finanénej straty pri nedodrzani zmluvnych podmienok
diznikom alebo protistranou a vznika hlavne pri Uveroch poskytnutych bankou klientom a inym
bankam a pri kupe investi¢nych cennych papierov. Na UcCely vykazovania riadenia rizika berie banka
do uvahy a zahffia v3etky aspekty angazovanosti v Uverovom riziku (ako riziko finanénych tazkosti
diznika, riziko krajiny a odvetvia).
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Riadenie tiverového rizika

Zodpovednost za riadenie Uverového rizika ma divizia riadenia rizik na Cele s riaditelkou
divizie riadenia rizik, ktorej povinnostou je informovat predstavenstvo banky. Utvary v ramci divizie
riadenia rizik maju zodpovednost za riadenie Uverového rizika na portfoliovej, ako aj individualnej
urovni, v sulade s regulatérnymi poziadavkami a poziadavkami na urovni skupiny. Hlavnymi ulohami
su:

e Priprava smernic uGverového rizika v sulade so smernicami materskej spoloCnosti
obsahujucimi poziadavky na zabezpelenie, hodnotenie uverového rizika, stupen rizika
a vykazovanie, dokumenta¢né a pravne poziadavky a sulad so zakonnymi a regulaénymi
poziadavkami.

e Vytvorenie kompetencnej Struktury na schvalovanie a obnovu Uverovych liniek. Opravnenia
na schvalovanie a obnovu uverovych liniek su udelené podla kompetenénych stupriov
schvalovanych predstavenstvom. VysSie uverové linky su schvalované predstavenstvom
al/alebo zodpovednymi Utvarmi materskej spolo¢nosti.

e Posudzovanie a stanovenie tverového rizika. VSetky Uvery musia byt prehodnotené
opravnenym kompetenénym stupfiom pred poskytnutim Uverovej linky klientovi.
Prehodnotenie a obnovenie uverovej linky su predmetom rovnakého schvalovacieho
procesu.

e Obmedzenie koncentracie uverovej angaZovanosti voci protistranam, izemiam, odvetviam
(pre uvery) a krajine, zuc¢tovaniu a Gverovej linke (treasury obchody).

e Priprava a uplatriovanie rizikovych ratingov banky s ciefom rozdelit Uvery podla stupfia
rizika finanénej straty, ktorej musi banka celit, a upozorfiovanie manazmentu na mozné
rizika. Rizikovy rating sa pouziva pri ur€eni potreby vytvorenia opravnych poloziek voci
Specifickym Gverom. V su¢asnosti pouzivany systém rizikovych ratingov pozostava
z desiatich stupriov zodpovedajucich roznym stupfiom rizika nesplatenia pohfadavky. Dany
kompetencny stupen je zodpovedny za spravne priradenie rizikového ratingu. Rizikovy
rating je predmetom pravidelnych kontrol.

e Kontrola dodrZiavania urCenych uverovych limitov vratane limitov pre jednotlivé odvetvia,
krajiny a produktové typy jednotlivymi oddeleniami. Priprava pravidelnych sprav o kvalite
portfélia pre vy§§i manazment a nasledna vhodna naprava.

e Presadzovanie najlepSich spésobov na riadenie Uverového rizika v banke.

Bankové rizika su pravidelne hodnotené na zaklade mier schvalenych vyborom ALCO
a uverovym vyborom. Banka riadi Uverové riziko prostrednictvom:

a) uplathovania zavedenych jasnych pravidiel riadenia individualneho uverového rizika,

b) riadenia rizika iverového portfélia.

Pravidla banky pre vystavenie sa Uverovému riziku zahffiaju:

a) stanovenie limitov na vySku rizika akceptovanu v suvislosti s jednym dlznikom alebo
skupinou diZznikov, ktoré su zaloZzené hlavne na legislativhych poZiadavkach;

b) prisne pravidla Gverovania pre spojené subjekty;

c) pravidla pre poskytovanie a monitorovanie uverov;

d) pravidla pre vymahanie uverov po splatnosti.

Celkové angaZovanost vodi jednému klientovi alebo skupine klientov zahffia vSetky produkty s
uverovym rizikom a jednotlivé limity mézu byt zmenené v désledku zhorSenia finanCnej alebo inej
pozicie. Vyuzivanie limitov sa sleduje zvy€ajne kazdé dva tyZdne.

Riziko likvidity
Riziko likvidity mozno charakterizovat' ako riziko, Ze banka nebude mat k dispozicii dostatok
zdrojov potrebnych na splnenie svojich finanénych zavazkov.

Banka je vystavena kazdodennym poZiadavkam na dostupné zdroje hotovosti, a to z titulu
prijatych jednodifiovych uloZiek, beznych uc&tov, splatnych terminovanych vkladov, z titulu &erpania
uverov, kontokorentnych Uverov, z poskytnutia zaruk, z ostatnych poZiadaviek, ako napriklad
vyrovnanie derivatovych obchodov v hotovosti. KedZe skusenost ukazuje, Ze je mozné s vysokou
mierou presnosti predpovedat isti minimalnu mieru opatovného investovania fondov, ktoré sa stanu
splathymi, banka si neudrZiava zdroje hotovosti potrebné na splatenie vSetkych uvedenych
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poziadaviek. Banka ma k dispozicii spofahlivi historicki databazu vyberov, ktora jej umozZniuje
vykonat relativhe presnu analyzu stability uvedenych typov vyberov.

Riadenie rizika likvidity

Banka riadi riziko likvidity s cielom zaistit, ak je to mozné, dostatok volnych prostriedkov pre
plnenie splatnych zavazkov za beznych, ako aj nepriaznivych podmienok, bez toho, aby utrpela
nepripustné straty alebo riskovala posSkodenie reputacie banky.

Oddelenie riadenia aktiv a pasiv (,ALM") dostava informacie od ostatnych oddeleni o profile
likvidity finan€nych aktiv a pasiv a detaily ostatnych o€akavanych pefiaznych tokov. ALM v spolupraci
s Trading desk udrziava portfélio kratkodobych likvidnych aktiv, ktoré tvoria prevazne kratkodobé
cenné papiere, uvery poskytnuté bankam a ostatné medzibankové nastroje, s cielom zaistit’ dostatok
likvidity v ramci banky ako celku. Banka zabezpecuje likviditu kratkodobymi uvermi od ALM, aby
pokryla kratkodobé vykyvy a dlhodobé financovanie na pokrytie Strukturalnych poziadaviek likvidity.

Banka monitoruje dennu poziciu likvidity a vykonava pravidelné stresové testovanie v ramci
réznych scenarov pokryvajucich bezné a nepriaznivejsie trhové podmienky. V3etky procesy a postupy
v oblasti riadenia likvidity su preverované a schvalované vyborom ALCO. Denné a tyzdenné spravy
pokryvaju poziciu likvidity banky. Spravy o pozicii likvidity vratane vSetkych vynimiek a napravnych
opatreni su zvy€ajne kazdé dva tyzdne predkladané ALCO vyboru.

Miera rizika likvidity

Zakladnym ukazovatefom, ktory banka pouziva pre riadenie rizika likvidity, je pomer
kumulovaného rozdielu aktiv a pasiv a rozdiel aktiv a pasiv za meny EUR, USD, CHF, GBP a JPY.

Banka definuje limity pre tieto pomery - kumulativny rozdiel nad jeden rok, nad dva roky, tri
roky, Styri roky, pat rokov a varovny level nad pat rokov.

Limity pre kratkodobu likviditu su aplikované na kumulativnu likviditnG medzeru (Cisty cash
flow zahriiujuci vyrovnavaciu kapacitu). Limity pre kratkodobu likviditu su stanovené pre meny EUR,
USD, GBP, CHF a JPY, pre vSetky ostatné meny a pre celkovu likviditnu poziciu banky.

Ramec riadenia rizika likvidity banky je dany opatreniami Narodnej banky Slovenska, ako aj
internymi postupmi vypracovanymi bankou pre riadenie likvidity, zohladfiujucimi poziadavky riadenia
likvidity v ramci skupiny UniCredit.

Ramec riadenia rizika likvidity dany Narodnou bankou Slovenska je zaloZzeny na dodrziavani
nasledujucich ukazovatelov:

e pomer stélych a nelikvidnych aktiv k vlastnym zdrojom nesmie presiahnut hodnotu 1,

e povinné minimalne rezervy sa musia rovnat minimalne 2 % primarnych vkladov
a nerezidentskych vkladov (bankovych a nebankovych klientov)

e pomer likvidnych aktiv k sume volatilnych zavazkov nesmie klesnut pod hodnotu 1 a

e pomer poskytnutych Uverov k suctu prijatych vkladov od klientov a vydanych dlhovych
cennych papierov by nemal prevysit uroven 110% podfa Odporu¢ania Narodnej banky
Slovenska.

Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, Ze zmeny trhovych cien, ako su urokové miery, ceny akcii, devizové
kurzy a kreditné spready (nesuvisiace so zmenou uverového veritela), ovplyvnia vynosy banky alebo
hodnotu finanénych nastrojov vo vlastnictve banky. Ulohou riadenia trhového rizika je riadit a
kontrolovat mieru trhového rizika v akceptovatelnych medziach a optimalizovat navratnost' pri danom
riziku.

Riadenie trhovych rizik

Banka oddeluje mieru vystavenia sa trhovému riziku medzi obchodovatelné a
neobchodovatelné portfélia. Portfélia na obchodovanie spadaju pod Trading desk a zahffiaju vlastné
pozicie a spolu s finanénym majetkom a zavazkami sa riadia podla realnej hodnoty.

VSetky kurzové rizika banky su presunuté na Trading desk. Nasledne sa devizova pozicia
banky povaZuje za sucast obchodovatelného portfélia na ucely riadenia rizik.
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Nositefom kone&nej pravomoci v oblasti trhového rizika je vybor ALCO. Oddelenie
Integrovanych rizik je zodpovedné za vyvoj podrobnych postupov pre riadenie rizika (ktoré su
predmetom preskimania a schvalenia vyborom ALCO) a za denny dohlad nad ich implementaciou.

V roku 2011 banka vykonala stresové testovanie, v ktorom skombinovala uverové a trhové
riziko za simulacie finanénej krizy.

Zakladnym nastrojom, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu miery trhového rizika v ramci
obchodovatelnych portfélii, je hodnota v riziku (VaR). VaR obchodovatelného portfélia je odhadovana
strata vznikajuca z portfélia za urcitd dobu (dobu drzania), ktora vyplyva z nepriaznivého pohybu trhu
so Specifikovanou pravdepodobnostou (interval spolahlivosti). Od 1. januara 2011 pouziva banka na
vypocet VaR novy skupinovy interny model IMOD. Tento model pouziva interval spolahlivosti vo vySke
99 % a predpoklada dobu drzania 1 den. Pouzivany model VaR sa zaklada na historickej simulacii.
Model vytvara Siroky rozsah hodnovernych buducich scenarov pre pohyb trhovych cien na zaklade
trhovych udajov z predchadzajucich dvoch rokov a pozorovanych vztahov medzi rozdielnymi trhmi a
cenami.

Hlavné riziko, ktorému su vystavené portfélia neuréené na obchodovanie, je riziko straty
vyplyvajuce zo zmeny buducich penaznych tokov alebo realnych hodnét finanénych nastrojov
z dévodu zmeny trhovych urokovych mier a kredithého spreadu slovenskych Statnych dlhopisov.
Riziko urokovej miery je riadené predovSetkym pomocou monitorovania urokovej medzery a
stanovovanim limitov pre jednotlivé meny a precefiovacie pasma (limity ,basis point value®). Vybor
ALCO je zodpovedny za monitorovanie stanovenych limitov s prispenim divizie riadenia rizik
vykonavanim ich dennych €innosti.

Pre riadenie trhového rizika neobchodovatelnych portfélii sa pouziva rovnaka VaR
metodoldgia ako pre obchodovatelné portfélia.

Urokové riziko

Banka je vystavena riziku, ze vykyvy rozhodujucich trhovych drokovych sadzieb budu mat
nepriaznivy vplyv na jej finanénu poziciu a penazné toky. V dosledku zmien urokovych sadzieb méze
urokova marza stuapnut, ale moéze tiez klesnut alebo wvytvorit stratu v pripade, Ze dbjde
k neoCakavanym pohybom. ALCO stanovuje limity pre ¢asovy nesulad v uroCeni majetku a zavazkov
(limity ,basis point value®). Dodrziavanie limitov sa monitoruje denne.

Devizové riziko

Banka je vystavena vplyvu vykyvov rozhodujucich devizovych kurzov na jej finanénu poziciu
a penazné toky. Svoju devizovl angaZovanost riadi najma v ramci limitov VaR stanovenych ALCO
a diviziou riadenia rizik UniCredit Bank Austria. ALCO stanovuje aj limity pre riziko devizovej pozicie
pre jednotlivé meny a celkové riziko, a to pre denné pozicie, ako aj pre no¢né ulozky. Dodrziavanie
limitov sa sleduje denne.

Operacné riziko

Operaéné riziko je riziko straty vyplyvajucej z nevhodnych alebo zlyhanych vnutornych
procesov, pracovnikov, systémov alebo vonkajSich faktorov. Pravne a regulac¢né rizika predstavuju
podkategoriu operacnych rizik, pri¢om predstavuju riziko, ktoré moéze ovplyvnit vynosy tym, ze dbjde k
poruSeniu alebo nesuladu so zakonom, pravidlami, opatreniami, zmluvami alebo etickymi
Standardami. Operacné riziko vyplyva zo v3etkych operacii banky.

Cielom banky je riadit’ operaéné riziko a dosiahnut rovnovahu medzi vyhybanim sa finanénym
stratam, celkovou nakladovou efektivhostou a vyhnutim sa nadmernym kontrolnym proceduram, ktoré
potlagaju iniciativu a kreativitu.

V ramci kreditného rizika banka napriek zlozitym externym podmienkam dosiahla velmi dobru
uroven kvality iverového portfélia, ked podiel klasifikovanych pohladavok na celkovom objeme Uverov
banky dosiahol ku koncu roka hodnotu 7,22 %, €o je mierne nad hodnotou bankového sektora (5,75
%). Najvacsi podiel na iverovom riziku mé firemné portfélio, ktoré tvori 75,2 % z celkového uverového
portfélia. Portfolio fyzickej klientely (20,0 %) a malych firiem (4,8 %) ma rasticu tendenciu. Naklady na
riziko dosiahli uroven 11,49 mil. EUR.

V ramci kreditného rizika banka rieSila nasledovné kfucové projekty:

a/ Basel 2 — priprava na pristup vypoctu kapitalovej poZiadavky na zaklade internych ratingov
(IRB pristup), ktory bude banka aplikovat v rokoch 2012 — 2014;
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b/ validacia a rekalibracia kreditnych modelov ako sucast projektu Basel 2 — IRB pristup.

V roku 2011 banka zaznamenala straty z titulu operaéného rizika vo vyske 163,4 tis. EUR, ¢o
predstavuje pokles v porovnani s rokom 2010 (o 83,8 %). Frekvencia vyskytu sledovanych udalosti
taktiez poklesla (o0 24,3 %). Rizikovy kapital pre operacné riziko je pocitany od roku 2010 podla
pokrocilého pristupu merania (AMA approach).

§ 20 ods. 6 zakona o uctovnictve

Uétovna jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, je povinna vo vyro¢nej sprave uviest’ ako osobitnu ¢ast’ vyroc¢nej spravy
vyhldsenie o sprave a riadeni, ktoré obsahuje

a) odkaz na kédex o riadeni spoloc¢nosti, ktory sa na nu vztahuje alebo ktory sa rozhodla
dodrziavat’ pri riadeni, a idaj o tom, kde je kédex o riadeni spoloc¢nosti verejne dostupny

Na riadenie spolo¢nosti UniCredit Bank Slovakia a. s. sa na zaklade zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve vztahuje Koédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku, ktory tvori sucast
Burzovych pravidiel na prijimanie cennych papierov na regulovany trh a ktory je verejne dostupny na
internetovej stranke Burzy cennych papierov Bratislava, a.s: http://www.bsse.sk/

b) vsetky vyznamné informédcie o metédach riadenia a udaj o tom, kde su informéacie o
metddach riadenia zverejnené

Riadiaca ¢&innost spoloc¢nosti sa vykonava vo forme rozhodnuti organov spoloénosti
a rozhodnuti na jednotlivych stupfoch riadenia, ktoré su v sulade so stanovami, vnatornymi predpismi
spolo¢nosti, vSeobecne zavaznymi predpismi, strategickymi ro¢nymi planmi, a podliehajua vnutornej
kontrole.

Stupne riadenia v usporiadani organizaénych utvarov ur€uju rozsah vecnej pbsobnosti a
osobnej zavaznosti jednotlivych druhov rozhodnuti pri riadeni €innosti spolo¢nosti.

Vramci hierarchickych urovni v banke ma najvysSie postavenie Predstavenstvo, ktoré je
Statutarnym organom spoloc¢nosti a najvy$sim stupfiom riadenia. DalSimi stupfiami riadenia su:

a) generalny riaditel,

b) riaditelia divizii,

c) riaditelia odborov,

d) a poslednym stupfiom riadenia su veduci oddeleni.

Divizia vnutornej kontroly a vnutorného auditu a Divizia riadenia rizik su  nezavislé
kompetenéné linie. Okrem toho riaditefl Divizie vnutornej kontroly a vnutorného auditu priamo podlieha
Dozornej rade prostrednictvom Vyboru pre audit.

Veduci zamestnanci na kazdej udrovni suU zodpovedni za navrhnutie, implementaciu
a efektivnost systému vnutornej kontroly. Systém vnuatornej kontroly je subor pravidiel, procesov
a organizacnych Struktdr s cieflom dodrzZania stratégie spolo€nosti a dosiahnutia nasledovnych ciefov:

a. hospodarnosti a u€innosti procesov a postupov,

b. ochrany v8etkého majetku banky,

c. spolahlivosti a integrity vSetkych informacii,

d. dodrzZiavania zakonov, pokynov a nariadeni Narodnej banky Slovenska,

e. dodrziavanie usmerneni a politik skupiny a tiez vnatornych predpisov a planov.

Veduci zamestnanci na v8etkych urovniach su zodpovedni za vyvaZzovanie zisku spolo¢nosti s
vedome podstupenym rizikom, ktoré musi byt v zhode s finanénym postavenim spolo¢nosti.
Zodpovednost a pravomoc veducich zamestnancov stanovuje organiza&ny poriadok spolo¢nosti.

Informacie o metddach riadenia su zverejnené v uctovnej zavierke..
Na spolo¢nost sa vztahuje Kodex spravy a riadenia spolo€nosti na Slovensku.
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c) informdcie o odchylkach od kédexu o riadeni spolo¢nosti (napriklad § 18 zakona ¢.
429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov) a dévody tychto
odchylok alebo informaciu o neuplatriovani Ziadneho kédexu riadenia spolo¢nosti a dévody,
pre ktoré sa tak rozhodla

V priebehu roka 2011 nedoslo v banke k ziadnym odchylkam od Kédexu spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku.

d) opis systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik

Systémy vnutornej kontroly banky su navrhnuté a prevadzkované tak, aby napomahali
identifikacii, vyhodnoteniu a riadeniu rizik postihujucich banku a podnikatelské prostredie, v ktorom
posobi. Ako také podliehaju sustavnej revizii v pripade zmeny okolnosti a vzniku novych rizik.

Hlavnymi értami systému vnutornej kontroly su:

Pisomné zasady a postupy, ktoré urCuju linie zodpovednosti a delegovania pravomoci,
urCovanie hlavnych kontrol akomplexného vykaznictva a analyz podfa schvalenych noriem
a rozpoctov.

Minimalizovanie rizika snahou zabezpedit, aby bola zavedena prislusna infrastruktura,
kontroly, systémy a fudia v celom rozsahu podnikania. K hlavhym zasadam uplatiiovanym v riadeni
rizik patria oddelovanie povinnosti, schvalovanie transakcii, monitoring, financ¢né a riadiace
vykaznictvo.

ZaruCenie zosuladenia so systémami vnutornej kontroly aich ucinnosti sa dosahuje
prostrednictvom kontrol manazmentu, kontrol vnutorného auditu, pravidelnych hlaseni vyboru pre
audit a pravidelnych stretnuti s externymi auditormi.

Divizia vnutorného auditu nezavisle kontroluje primeranost celkového systému vnutornej
kontroly a podava hlasenia predstavenstvu a vyboru pre audit o hlavnych zisteniach a o napravnych
krokoch odporucanych s cielom vyvazit rizika.

Riaditelia su zodpovedni za systém vnutornej kontroly banky a za pravidelnd kontrolu ich
ucinnosti.

Hlavné érty systému riadenia rizik:

Systém riadenia rizik v UniCredit Bank Slovakia a. s. sa buduje tak, aby spinal poZiadavky
Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/48/ES zo 14. juna 2006 o zacati a vykonavani

¢innosti uverovych institucii, zakona ¢&. 483/2001 Z. z. o bankach, ako aj prislusnych opatreni
Narodnej banky Slovenska.

Cielom systému riadenia rizik banky je:

- jeho budovanie tak, aby zodpovedal stanovenym obchodnym ciefom banky, ako aj jej
rizikovému apetitu,

- stanovit systém organizdcie vykonavania obchodov tak, aby zodpovedal ich
rizikovému profilu,

- vytvorit adekvatny systém pridelovania pravomoci a zodpovednosti,

- mat vytvoreny ucinny systém podavania sprav — systém reportovania,

- mat vytvoreny ucinny systém kontroly rizika banky.

Predstavenstvo banky je zodpovedné za implementovanie troch nezavislych funkcii, ktoré
predstavuju u€inny systém vnutornej kontroly v oblasti rizik. Tymito funkciami su:
- funkcia kontroly rizika, ktord zabezpecuje, aby sa dodrzZiavali politiky riadenia rizik,
- funkcia suladu, ktora identifikuje a hodnoti riziko suladu,
- funkcia interného auditu, ktora je nastrojom riadiaceho organu na zabezpedcenie toho, aby
bola kvalita funkcie kontroly rizika primerana.

Dozorna rada v sulade s ¢lankom 9 ods. 9.16 stanov spolo¢nosti zriadila poradny vybor pre
audit — Audit Committee a schvalila jeho Statut. Audit Committe sa sklada z troch &lenov Dozornej
rady. Ulohy Audit Committee si vymedzené jeho Statitom. Audit Committee zarovei méze nariadit
previerky a osobitné auditorské kontroly bankovych ¢innosti, dalSich oddeleni/Utvarov banky
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a dcérskych spolognosti. Okrem toho mdéze Audit Committee poZzadovat posudenie spravnosti
medzibankovych transakcii a inych transakcii, ktoré €i uz priamo alebo nepriamo, predstavuju konflikt
z4ujmov.

Dozorna rada dohliada na vykon pbésobnosti predstavenstva a uskutoérfiovanie podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti. Rokovania dozornej rady sa uskuto€riuju podla potreby, najmenej vSak jedenkrat
za Stvrtrok. V roku 2011 sa uskutocnilo 5 riadnych a 1 mimoriadne zasadnutie dozornej rady.

Dozorna rada zabezpecuje a pini Ulohy, ktoré vSeobecne zavazné pravne predpisy a tieto
stanovy zveruju do pésobnosti dozornej rady. Dozorna rada najma:

a) urcuje presny pocet Clenov predstavenstva, voli a odvolava ¢lenov predstavenstva, voli
z nich predsedu a podpredsedu predstavenstva; schvaluje pravidla odmefiovania &lenov
predstavenstva, rozhoduje oich odmenach a schvaluje zmluvy uzatvorené s &lenmi
predstavenstva o vykone ich funkcie;

b) schvaluje Statut Gtvaru vnatornej kontroly a vnutorného auditu spolo¢nosti;

C) kontroluje dodrziavanie a realizaciu Usmerneni holdingovej spolo¢nosti;

d) zodpoveda za plnenie povinnosti, ktoré do posobnosti dozornej rady zveruji Usmernenia
holdingovej spolo&nosti;

e) udeluje suhlas s vykonanim auditu systému vnutornej kontroly spolo¢nosti Utvarom
vnutornej kontroly a vniutorného auditu holdingovej spolo¢nosti;

f) schvaluje rokovaci poriadok dozornej rady a jeho zmeny;

g) schvaluje rokovaci poriadok predstavenstva a jeho zmeny;

h) schvaluje rotné adlhodobé obchodné, finanéné a strategické plany spoloénosti
vyhotovené predstavenstvom a preskimava ich plnenie;

i) schvaluje kapitalovi ugast spolo¢nosti vinych spolo¢nostiach vratane akéhokolvek
nakladania s takouto kapitalovou u¢astou spolo¢nosti;

j) schvaluje zriadenie a zru$enie pobociek a organizacnych zloZiek spolo¢nosti, ktoré sa
podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do Obchodného registra;

k) schvaluje koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu banky;

[) kontroluje uctovné kniny a zaznamy spolo¢nosti tykajlce sa jej obchodnych ¢innosti;

m) kontroluje, ¢i su Uc¢tovné knihy spolo¢nosti vedené v sulade s pravnymi predpismi a
stanovami;

n) preskimava riadnu individualnu a mimoriadnu individudlnu G¢tovni zavierku, navrhy
predstavenstva na rozdelenie zisku alebo Uhradu strat, spravy predstavenstva pred ich
predlozenim valnému zhromazdeniu a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu;

0) zvolava predstavenstvo alebo valné zhromazdenie v pripade, ak si to vyzaduju zaujmy
spolo¢nosti;

p) oboznamuje valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢&innosti a navrhuje
valnému zhromazdeniu primerané opatrenia, ktoré by mala spolo€nost prijat;

g) udeluje predchadzajlci sthlas na volbu externych auditorov spolo¢nosti;

) udeluje predchadzajici suhlas na menovanie a odvolanie generalneho riaditela
a vykonného riaditela spolo¢nosti;

S) udeluje predchadzajlci stihlas na menovanie a odvolanie prokuristov spolo¢nosti;

t) udeluje predchadzajlci suhlas na menovanie a odvolanie vediceho Utvaru vnutornej
kontroly a vnutorného auditu;

u) rozhoduje o inych zaleZitostiach, ktoré su vyhradené do pravomoci a kompetencii
dozornej rady pravnymi predpismi alebo tymito stanovami.

Dozorna rada je opravnena poziadat Diviziu vnutornej kontroly a vnutorného auditu
0 vykonanie vnutornej kontroly v fiou vymedzenom rozsahu.

Dozorna rada ma 9 (devat) ¢lenov, ktori su voleni na obdobie 3 (troch) rokov. Opatovna volba
je mozna. 6 (Sest) Clenov dozornej rady voli aodvolava valné zhromazdenie. Pravo navrhnut
kandidatov na c¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanych valnym zhromazdenim a pravo
navrhnut odvolanie tychto ¢lenov ma kazdy akcionar spolo¢nosti, ako aj kazdy &len predstavenstva. 3
(troch) ¢lenov dozornej rady volia a odvolavaju zamestnanci spolo€nosti. Volebny poriadok pre volby
a odvolanie ¢lenov dozornej rady a jeho zmeny pripravuje a schvaluje odborova organizacia.

Dozorna rada méze zo svojich &lenov vytvarat’ dalie vybory. Takymto vyborom je Vybor pre
odmenovanie, ktory stanovuje zasady a schvaluje odmenovanie ¢lenov predstavenstva.
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e) informacie o éinnosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionarov a
postupu ich vykonavania

Valné zhromazZdenie je najvy$8im organom spolo¢nosti. Riadne valné zhromazdenie
akcionarov sa uskutoCnilo dia 20.4.2011. Akcionéri schvalili riadnu individudlnu uctovnu zavierku
spolo€nosti za rok 2010 overenu auditorom v predloZzenom zneni, vyroCnu spravu spoloénosti
v predloZzenom zneni, rozdelenie zisku dosiahnutého a zauc¢tovaného vroku 2010, auditorsku
spolo¢nost na rok 2011 a zvolili novych ¢lenov Dozornej rady.

Riadne valné zhromazdenie spoloCnosti je predstavenstvo povinné zvolat' tak, aby sa konalo
najneskér do 4 (Styroch) mesiacov od konca predchadzajuceho kalendarneho roka. Predstavenstvo
zvolava mimoriadne valné zhromazZdenie, ak mu to ukladaju pravne predpisy alebo stanovy
spolo€nosti. Dozorna rada méze zvolat mimoriadne valné zhromazdenie, ak to vyZaduju zaujmy
spolognosti, alebo ak tak ustanovuju stanovy spolo¢nosti.

Do pbsobnosti valného zhromazdenia patri:
a) schvalovat’ stanovy spolo€nosti a ich zmeny;
b) rozhodovat' o zvySeni a zniZzeni zakladného imania a o vydani dlhopisov;

c) volit a odvolavat ¢&lenov dozornej rady s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych
a odvolavanych zamestnancami a schvalovat pravidla odmenovania ¢lenov dozornej rady;

d) schvalovat' riadne individualne a mimoriadne individualne uc¢tovné zavierky, rozhodnutia o
rozdeleni zisku alebo uhrade strat a uréeni tantiém;

e) schvalovat vyro€nu spravu spolo¢nosti;
f) schvalovat’ externych auditorov spolo¢nosti;
0) rozhodovat o zruSeni spolo¢nosti;

h) rozhodovat’ o rozdeleni, zlu¢eni alebo splynuti spolo¢nosti alebo o predaji podniku alebo jeho

Casti;
i) brat na vedomie spravy o €innosti dozornej rady;
) rozhodovat o dalSich otazkach, ktoré su zverené do pdsobnosti valného zhromazdenia podla

v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a tychto stanov, alebo o tych zalezitostiach, ktoré si
valné zhromazdenie na rozhodnutie vyhradi.

Akcionar spolo€nosti ma pravo podielat sa na riadeni spoloCnosti, podielat sa na zisku
spolo¢nosti (pravo na dividendu), ktory valné zhromazdenie ur€ilo podfa hospodarskych vysledkov na
rozdelenie a podiefat sa na likvidaChom zostatku po zruSeni spoloCnosti s likvidaciou. Pravo
zucCastfiovat sa na riadeni spolo¢nosti akcionar zasadne uplatfiuje hlasovanim na valnom zhromazdeni,
priom je povinny dodrziavat organizacné opatrenia tykajuce sa konania valného zhromazdenia. Kazdy
akcionar je opravneny na valnom zhromazdeni spolo¢nosti hlasovat, pozadovat informacie
a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti spoloCnosti alebo zalezitosti oséb ovlddanych spoloénostou, ktoré
suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia a predkladat na fom navrhy. Akcionar je
opravneny vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom opravneného
zastupcu majuceho pisomné splnomocnenie (,splnomocnenec®). Splnomochencom nemdze byt Elen
dozornej rady.

Akcionar je opravneny predkladat svoje navrhy na valnom zhromazdeni v dizke, ktora
nepresiahne 5 minut. V pripade, ze prispevok je dlhsi ako 5 minat, predseda valného zhromazdenia
mdze vyzvat akciondra na prednesenie navrhu uznesenia, o ktorom akcionar pozaduje hlasovat, alebo
o formulaciu Zziadosti o informaciu, resp. vysvetlenie. Ak akcionar nespini vyzvu predsedu valného
zhromazdenia, predseda valného zhromazdenia mdze akcionarovi odiat slovo a akcionar je nasledne
opravneny pisomne zaslat predstavenstvu spolo¢nosti Cast prispevku, ktord nestihol predniest.
V pripade, Ze Ziadost akcionara o informaciu alebo vysvetlenie nesuvisi s prerokivanym bodom
programu valného zhromazdenia, valné zhromazdenie ju nemusi brat do Uvahy.

Akcionar spolognosti ma pravo nahliadat do zépisnic z rokovani dozornej rady. Ziadost
akcionara o spristupnenie zapisnice musi byt pisomna, musi byt spolo€nosti riadne doruéena a musi
obsahovat identifikaciu akého bodu programu a ktorého rokovania dozornej rady sa tyka; ziadost musi
byt datovana a podpisana akcionarom. Spolo¢nost mbze odmietnut spristupnenie zapisnic z rokovani
dozornej rady, ak by ich spristupnenim doslo k poruseniu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
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alebo ak by ich poskytnutie mohlo spolo€nosti spbsobit ujmu. O informaciach poskytnutych
spolo¢nostou je akcionar povinny zachovavat’ mi¢anlivost.

| f) informacie o zlozeni a €innosti predstavenstva a jeho vyborov

Predstavenstvo vykonavalo svoju ¢innost v roku 2011 v zloZeni piatich ¢lenov:

Predseda: Jozef Barta
Podpredseda: Franz Wolfger
Clenovia: Ing. Miroslav Strokend|

Ing. Zuzana Zemlova
Ing. Monika Kohutova

Rokovania predstavenstva sa uskuto€riuju kazdé dva tyzdne. Predstavenstvo sa v roku 2011
stretlo na 25 riadnych zasadnutiach.

Poradné organy predstavenstva su ucelovo vytvorené skupiny zamestnancov, ktorych ulohou
je posudzovat problémy a ulohy v oblasti vymedzenej Statutom poradného organu. Poradnymi
organmi predstavenstva su:

Skodova komisia centraly UniCredit Bank Slovakia a. s.

Skodova komisia prerokovava vymedzené pripady $kody spdsobené v banke, predklada
stanoviska k Skodovym udalostiam na zaklade predlozZenia prislusnej dokumentacie, posudzuje vznik
Skody a predklada navrhy na vysporiadanie vzniknutej Skody. Skodova komisia centraly ma 9 ¢lenov.

Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (ALCO)

Vybor ALCO v sulade s potrebou dosiahnutia finanénych a regulativnych ciefov banky prijima
rozhodnutia tykajuce sa predmetu a principov riadenia aktiv a pasiv, planu a rozpo&tu banky
a navrhuje riadenie aktiv a pasiv vzhladom na predchadzajuci a o€akavany vyvoj bilanénych poloziek.
Vybor ALCO sa sklada z 8 ¢lenov.

Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Komisie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je kontrolovat dodrziavanie
vSeobecne zavaznych predpisov, dodrziavanie stanov spolo¢nosti a uzneseni predstavenstva
suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranu zdravia pri praci, posudzuje stav ochrany zdravia pri praci
v banke, dodrziavanie povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, navrhuje
predstavenstvu opatrenia v oblasti riadenia a kontroly stavu bezpecénosti prace a pravidelne hodnoti
stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok zamestnancov. Komisia ma 5 ¢lenov.

Bezpeénostna komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.

Bezpecnostnej komisii, ktora pozostava z 3 ¢&lenov, prindleZzia kompetencie v oblasti
hodnotenia kontrol aktualneho stavu bezpecnosti banky, posudzovania bezpeénostnych incidentov a
vyhodnotenia vysledkov bezpec&nostnych kontrol v ramci banky, hodnotenia stavu projektov tykajucich
sa bezpecnosti.

Komisia na odSkodiovanie pracovnych urazov UniCredit Bank Slovakia a. s.
Komisia na odSkodrfiovanie pracovnych urazov v zloZeni 5 ¢lenov objektivne posudzuje kazdy

pracovny Uraz z hladiska zodpovednosti za jeho vznik, ur€uje priinu pracovného urazu a navrhuje
spbsob a vysku odSkodnenia pracovného urazu.
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Likvidaéna komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.

Likvidacna komisia prerokovava vSetky predlozené navrhy na likvidaciu majetku banky a
predklada Predstavenstvu banky navrhy na spdsob realizacie likvidacie majetku, prerokovava vsetky
navrhy tykajuce sa likvidacie drobného hmotného a nehmotného majetku, dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku banky a zasob evidovanych v banke. Likvidacna komisia sa sklada z 5 ¢lenov.

Komisia na ochranu osobnych udajov

Komisia na ochranu osobnych udajov kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych
predpisov, Stanov spolo€nosti a uzneseni Predstavenstva suvisiacich s otazkami ochrany osobnych
udajov, dodrziavanie zasad ochrany osobnych udajov v zmysle internych predpisov banky, pravidelne
preveruje ¢innost oséb vykonavajucich dohlad nad ochranou osobnych udajov v banke a navrhuje
opatrenia v oblasti prevencie pred neopravnenou manipulaciou s osobnymi udajmi. Pozostava z 12
Clenov.

Komisia pre operacné riziko UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Komisie pre operaéné riziko je prerokovavanie navrhu politiky, pravidiel a metodiky pre
riadenie a poistenie operacného rizika, navrhovanie a sledovanie limitov, monitorovanie rizikovych
expozicii, sledovanie navrhnutych postupov na zmiernenie rizika, posudzovanie vyznamnych udalosti
operaéného rizika, prerokovanie hlaseni o operacnom riziku a pdsobenie ako steering committee pre
projekty suvisiace s operaénym rizikom. Sklada sa zo 7 ¢lenov.
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g) informacie podla § 20 ods. 7 zakona o uétovnictve

Uétovna jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, je povinna vo vyroénej sprave zverejnit’ aj idaje o

a) strukture zakladného imania vratane udajov o cennych papieroch, ktoré neboli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu v ziadnom ¢lenskom State alebo State Eurépskeho
hospodarskeho priestoru s uvedenim druhov akcii, opisu prav a povinnosti s nimi spojenych
pre kazdy druh akcii a ich percentualny podiel na celkovom zakladnom imani

Vydané CP, ktoré tvoria zakladné imanie:

ISIN: SK1110003037

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 61 730 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 0,2%

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110003045

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 999 999 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 2,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110003052

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 74 701 ks

Menovitd hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 0,2%

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110003060

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 546 000 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 1,4 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie
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ISIN: SK1110003078

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 640 000 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii

na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 1,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110003086

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 6 472 500 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 16,9 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110005206

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 4 054 054 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 10,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110012749

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 25504 875 ks

Menovitd hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 66,5 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

Akcie maju podobu zaknihovanych cennych papierov v CDCP SR, a.s.. Ich prevoditelnost
nie je obmedzena. Akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii ha zvySenie ZI.

S vydanymi akciami nie su spojené ziadne osobitné prava alebo povinnosti.
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Vydané dlhopisy: ano

Hypotekarny zalozny list UB-HZL 2

ISIN: SK4110001217 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 500 ks

Menovita hodnota: 33 193,92 €

Opis prav: s emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo

vymenneé prava

Datum zaciatku vydavania:

29.9.2004

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

29.9.2015

Spdsob uréenia vynosu:

fixne 5,0 % p.a.

Termin vyplaty:

roCne, vzdy k 29.9.

MozZnost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost”

pohladavky z hypotekarnych uUverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruCi emitent, bez uc€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch,
vymene za akcie:

postup pri ich

dihopisy nie su vymenitelné

Hypotekarny zalozny list UB-HZL 3

ISIN: SK4110001316 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 5 000 ks

Menovita hodnota: 3319,39 €

Opis prav: S emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

25.5.2005

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

25.5.2015

Spdsob uréenia vynosu:

6M Euribor+0,07% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢ne, vzdy k 25.5. a 25.11.

Moznost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost”

pohladavky z hypotekarnych uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruCi emitent, bez uc€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch,
vymene za akcie:

postup pri ich

dihopisy nie su vymenitefné

Hypotekarny zalozny list UCBSK 8H

ISIN: SK4120007501 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 3000 ks

Menovita hodnota: 10 000 €

Opis prav: S emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

13.10.2010

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

13.10.2015
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Spbsob uréenia vynosu:

6M Euribor+1,00% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢ne, vzdy k 13.10. a 13.4.

Moznost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost”

pohlfadavky z hypotekarnych uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruCi emitent, bez ucasti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, postup pri ich vymene
za akcie:

dihopisy nie su vymenitelné

Hypotekarny zalozny list UCBSK 9H

ISIN: SK4120007667 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucCitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 2 000 ks

Menovita hodnota: 10 000 €

Opis prav: S emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo
vymenné prava

Datum zaciatku vydavania: 17.12.2010

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 17.12.2015

Spodsob uréenia vynosu:

6M Euribor+1,00% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢éne, vzdy k 17.12. a 17.6.

Moznost pred¢asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’

pohladavky z hypotekarnych uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruCi emitent, bez ucasti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, postup pri ich vymene
za akcie:

dihopisy nie su vymenitefné

Hypotekarny zalozny list HZL HVB 1

ISIN: SK4120004078 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 5 000 ks

Menovita hodnota: 3 319,39 €

Opis prav: S emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

28.8.2003

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

28.8.2014

Spdsob uréenia vynosu:

fixny kupon 4,65% p.a.

Termin vyplaty:

rocne, vZdy k 28.8.

Moznost pred¢asného splatenia:

ne

Zaruka za splatnost”

pohladavky z hypotekarnych uverov + nahradné
Krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruCi emitent, bez uc€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch,
vymene za akcie:

postup pri ich

dihopisy nie su vymenitefné
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‘ b) obmedzeniach prevoditelnosti cennych papierov

Prevoditelnost’ akcii nie je obmedzena.

‘ c) kvalifikovanej ucasti na zakladnom imani podla osobitného predpisu, 28aa)

Banka ma 19,9 % ucast na zakladnom imani UniCredit Leasing Slovakia, a.s.

Na zakladnom imani banky ma kvalifikovani uc€ast UniCredit Bank Austria AG, Vieden,
Rakusko vo vySke 99,03 %.

\ d) majiteloch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav

S cennymi papiermi emitovanymi UniCredit Bank Slovakia a. s. nie su spojené osobitné prava
kontroly.

‘ e) obmedzeniach hlasovacich prav

Hlasovacie prava spojené s akciami spolo¢nosti nie su obmedzené.

f) dohodach medzi majiteirmi cennych papierov, ktoré su jej zname a ktoré moézu viest k
obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obomedzeniam hlasovacich prav

Spolocnosti nie si zname ziadne dohody medzi majitelmi cennych papierov, ktoré by mohli
viest k obmedzeniu prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

g) pravidlach upravujicich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho organu a zmenu
stanov

V zmysle Stanov UniCredit Bank Slovakia a. s. ¢lenov predstavenstva voli a odvolava dozorna
rada. Dozorna rada zaroven voli predsedu a podpredsedu predstavenstva (€l.8 ods. 8.3). Navrh na
volbu alebo odvolanie &lenov predstavenstva méze podat’ ktorykolvek &len dozornej rady (€l. 8 ods.
8.6). Pri volbe alebo odvolani ¢lenov predstavenstva sa hlasuje o kazdom kandidatovi samostatne. Ak
je kandidatov viac, €&lenom predstavenstva sa stdva ten kandidat, ktory ziska najviac hlasov (¢l. 8 ods.
8.7). Clen predstavenstva moze byt kedykolvek podas funk&ného obdobia odvolany z funkcie dozornou
radou. Odvolanie ¢lena predstavenstva z funkcie je Gcinné dfiom prijatia rozhodnutia dozornou radou
(€l. 8 ods. 8.10).

Ak sa podfa pravnych predpisov na volbu alebo odvolanie &lena predstavenstva vyZaduje
predchadzajuci suhlas Narodnej banky Slovenska, mdze dozorna rada o vofbe alebo odvolani
rozhodovat, len ak bol takyto suhlas udeleny alebo ucinnost rozhodnutia dozornej rady bude
podmienena ziskanim takéhoto suhlasu.

Ak sa predseda predstavenstva, podpredseda predstavenstva alebo ¢len predstavenstva vzda
funkcie, je odvolany alebo sa vykon jeho funkcie skon&i smrtou alebo z iného doévodu, dozorna rada
musi do 3 (troch) mesiacov zvolit namiesto neho nového ¢lena predstavenstva alebo urcit nového
predsedu alebo nového podpredsedu predstavenstva. Funkéné obdobie takto zvoleného ¢&lena
predstavenstva sa koné&i v den uplynutia funkéného obdobia predstavenstva, ktorému plynie funkéné
obdobie ku driu volby nového Elena.

V pripade, ze sa Clen predstavenstva vzda funkcie, je vzdanie sa funkcie uc¢inné driom prvého
rokovania dozornej rady nasledujuceho po dorueni pisomného vzdania sa funkcie; ak sa clen
predstavenstva vzda funkcie na rokovani dozornej rady, je vzdanie sa funkcie u¢inné okamZite.

V pripade, ak sa po doru€eni oznamenia o vzdani sa funkcie €lena predstavenstva alebo
vzdania sa funkcie na rokovani dozornej rady sa dozorna rada dohodne s &lenom predstavenstva na
datume zaniku funkcie, funkcia €lena predstavenstva zanika dohodnutym driom.
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Vzmysle & 16 Stanov o dopifani azmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie
dvojtretinovou vaésinou hlasov vSetkych akcionarov. Takéto rozhodnutie valného zhromazdenia sa
vyhotovuje vo forme notarskej zapisnice. Platnost a u€innost zmeny stanov alebo doplnenia stanov
nastava v sulade s pravnymi predpismi.

Ak prijme valné zhromazdenie rozhodnutie, ktorého dosledkom je zmena obsahu stanov,
povazuje sa toto rozhodnutie za zmenu stanov, ak bolo prijaté spdsobom, ktory sa podla pravnych
predpisov alebo tychto stanov vyZaduje na prijatie rozhodnutia 0 zmene stanov.

Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skuto¢nosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné bez zbyto¢ného odkladu podat’ navrh na zapis zmien do Obchodného registra.

Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene stanov vyhotovit bez zbyto€ného odkladu ich
uplné znenie, za ktorého uUplnost a spravnost zodpoveda. Predstavenstvo je tiez povinné po kazdej
zmene stanov ulozit UpIné znenie stanov do zbierky listin vedenej Obchodnym registrom.

h) pravomociach jej Statutarneho organu, najma ich pravomoci rozhodnut o vydani akcii alebo
spatnom odkupeni akcii

Pravomoci predstavenstva tykajuce sa rozhodnutia o vydani akcii sa spravuju ustanoveniami
zakona €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik.

Predstavenstvo ma najma nasledovné pravomoci a povinnosti (¢l. 8, ods. 8.2 Stanov):
a) obchodné vedenie spolo¢nosti;
b) vyhotovovanie a realizacia ro€nych a dlhodobych obchodnych, finanénych a strategickych
planov spolo¢nosti v stlade s pravnymi predpismi a stanovami;
¢) vykon prav a plnenie povinnosti zamestnavatela vratane vedenia kolektivheho vyjednavania;
d) predkladanie navrhov valnému zhromazdeniu:
i. na schvalenie riadnej individualnej a mimoriadnej individualnej uctovnej zavierky
a navrhov na rozdelenie zisku alebo uhradu strat spolo¢nosti;
il sprav o podnikatelskej ¢innosti spoloCnosti a stave jej majetku, ktoré valné
zhromaZzdenie berie na vedomie;
iii. na schvalenie vyro¢nej spravy
iv. na prerokovanie akychkolvek inych zalezitosti, ktoré si vyzaduju schvalenie
valného zhromazdenia podfa pravnych predpisov alebo tychto stanov;
e) zvolanie a priprava konania valného zhromazdenia;
f)  vykonavanie rozhodnuti valného zhromazdenia;
g) vedenie uctovnych knih a zaznamov spolo¢nosti;
h) schvalovanie organizaného poriadku spolo€nosti a dalSich vnutornych predpisov, s
vynimkou predpisov uvedenych pod pism. i) niZSie;
i) predkladanie nasledujucich dokumentov na schvélenie dozornej rade:
i. rokovacieho poriadku predstavenstva a jeho zmien;
ii. Statut utvaru vnatornej kontroly a vnutorného auditu;
iii. navrhov na zriadenie a zruSenie pobociek a organizaénych zloZiek spolo€nosti,
ktoré sa podfa prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do
Obchodného registra;

iv. ronych a dlhodobych obchodnych, finanénych a strategickych planov
spolo¢nosti;
V. koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu banky;

j) menovanie a odvolavanie prokuristov spolo¢nosti po predchadzajucom suhlase dozornej rady;

k) menovanie a odvolavanie generalneho riaditela a vykonného riaditela spolo€nosti po
predchadzajucom suhlase dozornej rady;

I) menovanie a odvolavanie veduceho utvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu po
predchadzajucom suhlase dozornej rady;

m) menovanie a odvolavanie Compliance officera po predchadzajicom prerokovani s dozornou
radou alebo jej predsedom,;

n) schvalovanie obchodov spolo¢nosti s osobami, ktoré maju osobitny vztah k spolo¢nosti podla
Zéakona o bankach;

0) predkladanie informacii v pisomnej forme na kazdom zasadnuti dozornej rady o odpisani
kazdej nevymozitelnej pohladavky v menovitej hodnote nad 660 000,- EUR (slovom:
Sest'stoSestdesiat tisic eur);
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p) schvalovanie Podpisového poriadku spolo¢nosti;
q) rozhodovanie o dalSich zalezitostiach vyhradenych do pravomoci predstavenstva pravnymi
predpismi alebo tymito stanovami.

i) vSetkych vyznamnych dohodach, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré nadobudaju ucinnost,
menia sa alebo ktorych platnost’ sa skonéi v dosledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku
ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie, a o jej i€inkoch s vynimkou pripadu, ak by ju
ich zverejnenie vazne poskodilo; tato vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto udaje
v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Banka nema uzatvorené Ziadne vyznamné dohody, ku ktorym do$lo v suvislosti s ponukou na
prevzatie.

j) vSetkych dohodach uzatvorenych medzi nou a élenmi jej organov alebo zamestnancami, na
ktorych zaklade sa im ma poskytnut’ ndhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skon¢i
vzdanim sa funkcie, vypoved'ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany
zamestnavatela bez uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonci v
désledku ponuky na prevzatie

V&etky dohody uzatvorené medzi bankou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami sa riadia
platnymi pracovno-pravnymi predpismi — Zakonnikom prace, vnutornymi predpismi a individualnymi
podmienkami, dohodnutymi v pracovnej zmluve. Vypoved zo strany zamestnavatela bez uvedenia
dévodu podla ZP § 61 nie je mozna.
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Podla § 77 ods. 2 zakona ¢. 566/2001 o cennych papieroch ainvestiénych sluzbach rocéna
sprava obchodnika s cennymi papiermi obsahuje:

a) uctovnu zavierku overenu auditorom

Priloha &. 1 (U&tovna zavierka UniCredit Bank Slovakia a.s. za rok 2011)

b) spravu o finanénej situacii, ktora obsahuje tieto udaje:

1. porovnavaciu tabulku s udajmi zo stuvahy a z vykazu ziskov a strat z konsolidovanych
uctovnych zavierok za posledné dve uctovné obdobia, ak ich zostavuj obchodnika s cennymi
papiermi, pouzité postupy na vykonanie konsoliddcie uétovnych zavierok, obchodné meno,
sidlo a identifikacné Cislo podnikatel'skych subjektov zahrnutych do konsolidovanej uctovnej
zavierky

Banke v suCasnosti nevznika povinnost zostavovat konsolidovanu uc¢tovnu zavierku podfa
osobitného predpisu.

2. prehl'ad o prijatych bankovych tiveroch a inych tveroch a tudaje o ich splatnosti v ¢leneni na
kratkodobé uvery a dlhodobé uvery

Priloha &. 1 (U&tovna zavierka UniCredit Bank Slovakia a.s. za rok 2011 — &ast Poznamky &.
18. Zavazky voci bankam, 19. Zavazky voci klientom a 20. Prijaté Gvery)

3. druh, formu, podobu, poc¢et a menovitud hodnotu vydanych a nesplatenych cennych papierov
a opis prav s nimi spojenych; pri dlhopisoch aj datum zaciatku ich vydavania, termin splatnosti
ich menovitej hodnoty, spésob uréenia vynosu a terminy jeho vyplaty, zaruky za splatenie ich
menovitej hodnoty alebo vyplatenie ich vynosov vratane identifikaénych ddajov o osobach,
ktoré tieto zaruky prevzali

Udaje su uvedené v roénej finanénej sprave v &asti g) informacie podla § 20 ods. 7 zakona
0 Uctovnictve.

4. pocet a menovita hodnotu vydanych dlhopisov, s ktorymi je spojené pravo poZadovat’
v ¢ase v nich uréenom vydanie akcii na postupy pri ich vymene za akcie

K 31. decembru 2011 banka nevydala Ziadne dlhopisy, s ktorymi je spojené pravo poZzadovat
vydanie akcii.

c) udaje o rozdeleni zisku alebo udaje o vyrovnani straty

Udaje st uvedené v roénej finanénej sprave v &asti k § 20 ods. 1 pism. f).

d) informaciu o oéakavanej hospodarskej a finanénej situacii v nasledujicom kalendarnom
roku

Udaje st uvedené v roénej finanénej sprave v &asti k § 20 ods. 1 pism. c).
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Vyhlasenie zodpovednych os6b emitenta podla § 34 ods. 2 pism. c) zakona €.
429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlasujem, Ze podlia svojich najlep$ich znalosti Uétovna zavierka UniCredit Bank Slovakia
a.s. za rok konciaci sa 31. decembra 2011, pripravena podla platnych Medzinarodnych uétovnych
Standardov pre finanéné vykaznictvo, ako ich schvalila Eurépska Unia poskytuje pravdivy a verny obraz
aktiv, pasiv, financnej situacie a hospodarskeho vysledku banky a Ze informacie obsiahnuté vo
Vyro¢nej sprave UniCredit Bank Slovakia a.s. za rok 2011 poskytuju pravdivy a verny prehfad vyvoja
a vysledkov obchodnej ¢innosti a postavenia banky spolu s opisom hlavnych rizik a neist6t, ktorym c&eli.

Jozef Barta Franz Wolfger
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
a generalny riaditel a riaditel Finan¢nej divizie
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