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ROCNA FINAN CNA SPRAVA

UniCredit Bank Slovakia a. s. za rok 2012
vypracovana

v zmysle § 34 zdkona €. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v
zneni neskorSich predpisov

avzmysle 8 77 ods.1 zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investi énych sluzbach v zneni neskorSich predpisov

regulovana informacia



¢ UniCredit Bank

Cast’ 1. Identifikacia emitenta

Obchodné meno: UniCredit Bank Slovakia a. s.

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Sidlo: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

I€O: 00

681 709

Datum vzniku: 2.7.1990

Zakladate I Zmluva o zlic¢eni, na zaklade ktorej ku diiu 1.4.2007 prebera spolo¢nost’ UniBanka, a.s.
ako univerzalny pravny nastupca celé imanie, vSetky prava a povinnosti, zavazky i pohladavky,
i nezname, zanikajucej spoloénosti HVB Bank Slovakia a.s. Zmena obchodného mena z pévodného
UniBanka, a.s na nové obchodné meno UniCredit Bank Slovakia a. s.

Zéakladn

€ imanie (v EUR): 235492 694

Kontaktna osoba: Viera Durajova

Telefon:

Fax:

E-mail:

WWW str

421 2 4950 3208
421 2 4950 3408

viera.durajova@unicreditgroup.sk

anka: www.unicreditbank.sk

Déatum vyhotovenia: 30.4.2013

Predmet podnikania:

Hlavnym predmetom ¢innosti banky v sulade s § 2 ods. 1 a 2 zakona ¢&. 483/2001 Z. z.

0 bankéch je:

1.

2.
3.
4

prijimanie vkladov,
poskytovanie Gverov,
poskytovanie platobnych sluzieb a zuc¢tovanie,
obchodovanie na vlastny Gcet
a) s finanénymi nastrojmi pefiazného trhu v eurdch a v cudzej mene vratane
zmenarenskej ¢innosti,
b) s finanénymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene,
€c) s mincami z drahych kovov, pamatnymi bankovkami a pamatnymi mincami,
harkami bankoviek a subormi obehovych minci,
investovanie do cennych papierov na vlastny Ucet,
spravu pohladavok klienta na jeho U¢et vratane sivisiaceho poradenstva,
finan¢ny lizing,
poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov,
vydavanie a spravu elektronickych penazi,

. poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania,
. vydavanie cennych papierov, Uc¢ast na vydavani cennych papierov a poskytovanie

sQvisiacich sluzieb,

. finan¢né sprostredkovanie,

. uloZenie veci,

. prenajom bezpecnostnych schranok,
. poskytovanie bankovych informacii,
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16. osobitné hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods. 1 zakona o bankéach,

17. funkciu depozitara,

18. spracuvanie bankoviek, minci, pamatnych bankoviek a pamatnych minci

19. vykonavanie cinnosti viazaného finanéného agenta v sektore poskytovania Uverov a
samostatného finanéného agenta v sektore poistenia alebo zaistenia podla zakona ¢.
186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

V stlade s § 79a ods. 1 v spojeni s 8§ 6 ods. 1 a 2 zkona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investiénych sluzbéach:

1. prijatie a postipenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych
néastrojov vo vztahu k finanénym nastrojom:

2.

3.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)

h)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivheho
investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa mien, arokovych mier
alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa musia
vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo
zmluvnych stran, to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti, ktora ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuace sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v
hotovosti, ak sa obchoduji na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom
obchodnom systéme,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v pismene f), tykajice sa
komodit, ktoré nesliuzia na podnikatel'ské Gcely, maju charakter inych derivatovych
finanénych nastrojov a suU zlCtovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom
systémov zuctovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na doplnenie
aktiv,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa klimatickych zmien,
dopravnych sadzieb, opravneni na emisie, miery inflacie alebo inych uUradnych
hospodarskych Statistik, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa moézu
vyrovnat na zéklade volby jednej zo zmluvnych stran,

vykonanie pokynu klienta na jeho Ucet vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)
c)
d)

e)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivheho
investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien, Urokovych mier
alebo vynosov, ktoré mdzu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa musia
vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo
zmluvnych stran, to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti, ktora ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

f)opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v

)

h)

hotovosti, ak sa obchoduji na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom
obchodnom systéme,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v pismene f), tykajuce sa
komodit, ktoré neslizia na podnikatel'ské Gcely, maju charakter inych derivatovych
finanénych nastrojov a su zuctovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom
systémov zuctovania a vyrovnania alebo podliehaji obvyklym vyzvam na doplnenie
aktiv,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa klimatickych zmien,
dopravnych sadzieb, opravneni na emisie, miery inflacie alebo inych uUradnych
hospodarskych Statistik, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa moézu
vyrovnat na zéaklade volby jednej zo zmluvnych stran,

obchodovanie na vlastny G¢et vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)

prevoditelné cenné papiere,
nastroje penazného trhu,
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10.

11.

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahranicnymi subjektmi kolektivneho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa mien, Grokovych mier
alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

e) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa musia
vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo
zmluvnych stran, to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti, ktora ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

f) opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuace sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v
hotovosti, ak sa obchoduju na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom
obchodnom systéme,

g) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v pismene f), tykajdce sa
komodit, ktoré nesltzia na podnikatelské ucely, maju charakter inych derivatovych
finanénych nastrojov a su zuctovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom
systémov zuctovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na doplnenie
aktiv,

h) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa klimatickych zmien,
dopravnych sadzieb, opravneni na emisie, miery inflacie alebo inych aradnych
hospodarskych Statistik, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mozu
vyrovnat na zéaklade volby jednej zo zmluvnych stran

riadenie portfélia vo vztahu k finanénym néstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahranicnymi subjektmi kolektivneho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa mien, Grokovych mier
alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivheho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlce sa mien, Urokovych mier
alebo vynosov, ktoré mdzu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

upisovanie a umiestiiovanie finanénych néastrojov na zaklade pevného zavazku vo vztahu
k finanénym néastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivheho
investovania,

umiestiovanie finanénych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahranicnymi subjektmi kolektivneho
investovania,

Uschova a spréava finanénych nastrojov na Gcet klienta, vratane drzitel'skej spravy, a suvisiacich
sluzieb, najméa spravy penaznych prostriedkov a finanénych zébezpek vo vztahu k finanénym
nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivheho
investovania,

finanénymi nastrojmi, ak je poskytovatel Uveru alebo pdzi¢ky zapojeny do tohto obchodu,
poskytovanie poradenstva v oblasti Struktiry kapitalu a stratégie podnikania a poskytovanie
poradenstva a sluzieb tykajucich sa zli¢enia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo€nosti
alebo kupy podniku,

vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak sU tie spojené s poskytovanim
investi¢nych sluzieb,
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12. vykonavanie investicného prieskumu afinancnej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odporucania tykajiceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi,
13. sluzby spojené s upisovanim tychto finanénych nastrojov.

Akcionari banky:

UniCredit Bank Austria AG, Vieden, Rakusko 99,03 %
Ministerstvo pddohospodarstva Slovenskej republiky 0,36 %
Domaci akcionari pod 1 % 0,60 %
Zahrani¢ni akcionéri pod 1 % 0,01 %

Clenovia $tatutarneho organu a dozornej rady banky k 31. decembru 2012;

Zoznam ¢lenov predstavenstva:

Miroslav Strokendl - predseda, od 1.12.2012
Jozef Barta predseda, do 30.11.2012

Franz Wolfger - podpredseda

Zuzana Zemlova

Monika Kohutova

Zoznam ¢lenov dozornej rady:
Heinz Meidlinger - predseda
Gerhard Deschkan — podpredseda, do 25.3.2012, opatovne zvoleny od 23.4.2012
Alberto Devoto

Viera Durajova

Alessio Pomasan

Jaroslav Hazlinger

Jana Szaszova

Simone Marcucci, od 23.4.2012
Slavka Janosikova, od 23.4.2012
Claudio Cesario, do 23.4.2012
Karol Zimmer, do 23.4. 2012

Zoznam ¢lenov vyboru pre audit:
Heinz Meidlinger

Alberto Devoto

Gerhard Deschkan, od 9.5.2012
Claudio Cesario, do 23.4.2012

Oznamenie spdsobu a ddtumu zverejneniaro  ¢nej finan énej spravy § 47 ods. 4 zdkona o burze
(adresa webového sidla emitenta, alebo nazov dennej tlace, alebo nézov vSeobecne
uznavaného informa ¢éného systému, v ktorej bola ro  ¢né finan éna sprava zverejnend)

Dennik Hospodarske noviny 30.4.2013 — oznam o uverejneni Ro¢nej financnej spravy za
rok 2012 na internetovej stranke spolo¢nosti www.unicreditbank.sk, 30.4.2013.
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Cast’ 2. Ucétovna zavierka

I |

¢tovna zavierka je zostavend pod Fa IAS/IFRS

Vykaz o finan €nej situacii pod ra IAS/IFRS Priloha €. 1
Vykaz komplexného vysledku pod ra IAS/IFRS Priloha €. 1
Vykaz zmien vlastného imania pod [la IAS/IFRS Priloha €. 1
Vykaz o pe naznych tokoch pod Fa IAS/IFRS Priloha &. 1
Poznamky k U ¢tovnej zavierke pod [la IAS/IFRS Priloha &. 1

Uétovna zavierka bola overena auditorom kud  fu predloZenia ro énej finan énej spravy |

V zmysle § 34 ods. 5 zakona o burze U ¢tovna zavierka a konsolidovand U ¢tovna zavierka
musia by t overené auditorom.

V zmysle § 34 ods. 6 zékona o burze sprdva auditora  podpisana osobou alebo osobami
zodpovednymi za audit G ¢étovnych zavierok pod Fa ods. 5 sa v Uplnom zneni zverejni spolu
S ro €nou spravou.

(obchodné meno auditorskej spolo ¢énosti, sidlo/ €islo licencie alebo meno a priezvisko
auditora, adresa/ €islo licencie, datum auditu)

KPMG Slovensko spol. s.r.o0., Dvofakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava,
Licencia SKAU &. 96,
datum auditu: 4.3.2013

V zmysle 8 34 ods. 3 zdkona o burze ak je emitent p  ovinny vypracova t konsolidovand U ¢tovnu
zavierku pod la osobitného predpisu, ro ¢éna finan éna sprava obsahuje aj ro ¢énu U cétovna
zavierku materskej spolo énosti zostavenu v sulade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu, v
ktorom bola zaloZzena materska spolo  énos t.

Banke v su€asnosti nevznikd povinnos t' zostavova t' konsolidovanu U €tovnu zavierku
pod Fa osobitného predpisu.

Cast’ 3. Vyro éna sprava

Podra § 34 ods. 2 pism. a) ro éna finan éna sprava obsahuje vyro ¢énu spravu vypracovand v
sulade s osobitnym predpisom, ktorym je § 20 zékona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorSich predpisov (_ dalej len "zdkon o U ¢tovnictve")

8 20 ods. 1 zadkona o U €tovnictve informacie o:

a) vyvoji U ¢tovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a
neistotach, ktorym je U étovna jednotka vystavena;

informéacia sa poskytuje vo forme vyvazenej a obsiah lej analyzy stavu a progndzy vyvoja a
obsahuje délezité finan ¢né a nefinan éné ukazovatele vratane informacie o vplyve éinnosti
Gcétovnej jednotky na zZivotné prostredie a na zamestna  nos t, s poukdzanim na prislusné udaje
uvedené v U étovnej zavierke

Rok 2012 bol pre slovensky bankovy sektor jednym z tych tazSich. Jeho vysledky vyznamne
ovplyvnili najméa dva externé faktory - zavedenie bankového odvodu na Slovensku a historicky
najnizSie Urokové sadzby v eurozone. V druhej polovici roka mala vplyv na U(verovanie
podnikatel'ského sektora tieZz spomalujuca sa ekonomika a nizSia investicna aktivita domacich

podnikov.

Aj v dosledku negativneho vplyvu vyvoja externého prostredia sa banke zniZil €isty zisk po
zdaneni v porovnani s minulym rokom o polovicu.
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Obchodnymi aktivitami v oblasti Uverovania ob&anov a stredne velkych firiem, ako aj
realizaciou viacerych velkych transakcii v segmente velkych klientov, sa banke podarilo ¢ast tychto
externych vplyvov eliminovat.

Najma z pohladu rastu objemu Gverov a depozitov, ktory je vysledkom konkrétnej obchodnej
¢innosti obchodnikov banky, situacia je velmi pozitivna.

Banka bola schopna zvysit' svoj trhovy podiel vo vkladoch, ¢im sa jej podarilo zlepsit' likviditnd
poziciu. Ukazovatel pomeru poskytnutych Uverov k stabilnym zdrojom (LSFR) klesol na 94,6 %,
Narodna banka Slovenska pritom odporuca, aby bol tento ukazovatel nizsi ako 110 %.

Celkovy objem klientskych vkladov sa medziro¢ne zvysil o 15,1 % na 2,8 miliardy eur. Banka
vyznamne zvySila objem firemnych vkladov (medzirocne o 24,7 %) a zdvihla svoj trhovy podiel na
troven 11,4 % (+1,4 % oproti roku 2011). Vklady ob¢anov vzrastli v porovnani s koncom roka 2011 o
1,1 %.

V oblasti Gverov banka rastla v segmente Gverovania ob&anom o 24,4 %, ¢im zvySila svoj
trhovy podiel na 4,4 % (oproti 3,8 % v decembri 2011). Pod tento rast sa podpisali najma Gvery na
byvanie. Portfélio Gverov na byvanie v porovnani s minulym rokom staplo o takmer 25 % a banka opat
patrila k lidrom na trhu z hladiska objemu novych obchodov. V roku 2012 banka prvykrat realizovala
kamparn zameranu na spotrebné Gvery a zvysila objem tychto produktov o takmer 50 %.

V oblasti firemnych Gverov banka rastla medziro¢ne predovSetkym v segmente stredne
velkych firiem, a to 0 9,3 %.

V roku 2012 UniCredit Bank Slovakia zaznamenala vynosy vo vySke 118,1 milibna eur
(medziroéne -4,0 %). Historicky nizke Urokové sadzby a silna rivalita na trhu spdsobili pokles €istych
urokovych vynosov o 12,2 %, ¢o Ciastocne kompenzoval vyznamny narast nedrokovych vynosov
(medziroéne o 15,1 %) pohanany produktmi s vysokou pridanou hodnotou v korporatnom biznise.
Prevadzkové naklady medziro€ne stupli o 19,3 %. Bankova dan (14,1 miliéna eur), zavedené vliadou v
roku 2012, tvorila 16,3 % celkovych nakladov. Napriek extrémne silnému vplyvu bankovej dane na
celkovu vysku prevadzkovych nakladov sa banke podarilo udrzat bezné néklady na Urovni o nieco
nizSej ako v roku 2011.

Vplyv bankovej dane a vysSia tvorba opravnych poloziek k Gverom znizili €isty zisk banky v
roku 2012 na 15,6 milidna eur.

Hospodarske vysledky UniCredit Bank za rok 2012 mozno povazovat za pozitivne, aj ked
v dbsledku nepriaznivého vyvoja trhu a prijatych zmien v oblasti zdanenia a regulacie bank UniCredit
Bank zaznamenala vyraznejSi pokles ziskovosti.

UniCredit Bank sa neustale snazi poskytovat klientom vysoky Standard sluzieb, ¢o potvrdzuje
aj mimoriadne vysoky index spokojnosti klientov. Banka v segmente retailovych a firemnych klientov
prekonala priemerny trhovy index spokojnosti a predbehla aj vaéSinu hlavnych doméacich konkurentov.

V roku 2012 banka vyznamne rozSirila spolupracu medzi vztahovymi manazérmi firemného
a retailového bankovnictva pri akviziciach zamestnancov firemnych klientov banky. Takisto sa v tomto
roku banka dvakrat zduc¢astnila na emisii Statnych dlhopisov, ¢im potvrdila postavenie UniCredit Bank
na Spici eurdpskeho dlhopisového trhu.

Celkovy kapital banky dosiahol droven 451 milionov eur (+5,1 % v porovnani s koncom roka
2011).

V roku 2012 zaznamenala UniCredit Bank Slovakia primerany narast bilanénej hodnoty najma
vdaka posilneniu svojej pozicie v klientskom biznise. Celkova bilanénd hodnota mierne prekrocila 4
miliardy eur, t. j. medziro¢ne stipla o 4,6 %.

Uspesné zavedenie IRB-F pristupu k rizikovo vaZenym aktivam pomohlo zvysit kapitalovi
primeranost tak, Ze vyrazne prevySuje pozadovanu Uroven (na 13,97 %). Banke sa podarilo
predstihnat vSetky regulacné poziadavky a jej zdrava finanéna situacia tvori pevny zaklad pozitivheho
vyvoja v buducich rokoch.

Banka prostrednictvom svojho systému na riadenie ochrany Zivotného prostredia, zdravia
a bezpecnosti prace vytvara bezpecné a zdravotne vyhovujlce prostredie pre svojich zamestnancov
a demonstruje svoju maximalnu snahu o riadenie ochrany zZivotného prostredia pri vykone bankovych
a s nimi savisiacich ¢innosti a nevykonava ¢innost, ktora by negativne vplyvala na Zivotné prostredie.

Po UspeSnej implementacii environmentalneho manazmentu (EMS) do ¢innosti banky, ktora
bola v roku 2010 certifikovana podla STN ISO 14001, potvrdila banka svoju ekologickl angaZzovanost



¢ UniCredit Bank

aj vroku 2011 zavedenim certifikovaného systému energetického manazérstva podla eurépskej
technickej normy EN 16001.

Popri Standardnych povinnostiach bol koncom roka spusteny projekt integracie UniCredit Bank
v CR av SR. Ciefom je vytvorit silni banku, ktora bude riadit aktivity na eskom a slovenskom trhu
a vyuZzivat vacsiu velkost. DalSie ciele zahffiaju dosiahnutie lepich vysledkov a stratégiu rastu na
oboch trhoch.

Firemné a investi éné bankovnictvo

Banka v oblasti firemného a investicného bankovnictva pokracovala v roku 2012 v plneni
ciefov strategického planu v oblastiach:

a/ zlepSenia likvidity banky prostrednictvom rychlejSieho rastu vkladov oproti rastu Gverov,

b/ optimalizacie vynosovosti rizikovo vazenych aktiv prostrednictvom skvalitnenia Gverového
portfélia v kombinacii s ocenovanim (verov zabezpedujdcich poZadovani navratnost as
poskytovanim komplexnych sluzieb Gverovym klientom,

c/ zvySenia efektivnosti obsluhy firemnych klientov,
d/ zachovania vediceho postavenia banky na Slovensku v oblasti spokojnosti klientov.
Struktarované financovanie a ve  Iké spolo énosti

Aj napriek naroénym podmienkam na trhu firemného bankovnictva v roku 2012 zaznamenala
banka vyznamny néarast stavu depozitov klientov medziroéne o cca 75 %. Vyznamné Uspechy
zaznamenala banka pri ziskavani novych klientov a uzatvarani novych transakcii, a to nielen v oblasti
Standardnych (verovych a nedverovych produktov, ale najma pri poskytovani komplexnych,
Struktdrovanych, na mieru Sitych rieSeni v oblasti komeréného a investicného bankovnictva,
v odvetviach, ako je maloobchod, velkoobchod, doprava a zakladna infraStruktdra. Vyznamny Uspech
vo viacerych velkych obchodnych transakciach bol dosiahnuty aj vdaka Gzkej spolupraci s kolegami
z UniCredit Bank Czech Republic, a. s., vyuzivajic synergie, ktoré ponika vzajomna
spolupraca oboch krajin.

V roku 2012 sa banka nadalej angazovala aj v dalSich projektoch v oblasti obnovitelnych
zdrojov energii, a to v projektoch bioplynovych stanic a kogenera¢nych jednotiek na biomasu.
Angazovanost v projektoch obnovitelnych zdrojov energii nadvazuje na stratégiu spolocenskej
zodpovednosti UniCredit Bank v oblasti ochrany zivotného prostredia, ktorej hlavnym ciefom je zniZit
produkciu priamych i nepriamych emisii.

Banka bola uz tradiéne aktivna aj v spolupraci s nadnarodnymi podpornymi institiciami —
Eurdpskou investiénou bankou a Eurépskou bankou pre obnovu a rozvoj. Zo zdrojov tychto bank bolo
nacerpanych a alokovanych na jednotlivé projekty klientov banky cca 200 mil. EUR.

Stredne ve Iké spolo énosti

depozitov znamenalo vypadok vynosov. Napriek tomu si banka komerénymi aktivitami v regiéonoch
tento vypadok nahradila nielen v oblasti Urokového vynosu z Uverov, ale aj zvySenym objemom
realizovaného platobného styku prostrednictvom uGc¢tov naSich klientov. NajpozitivnejSi vplyv na
rozsirenie sluzieb v oblasti platobného styku malo predovSetkym zvySenie objemu transakcii
realizovanych prostrednictvom POS terminalov o0 44 %. Vynimoc¢ny rast v oblasti prijimania kartovych
transakcii na POS terminaloch zabezpecilo zvySenie poétu POS terminélov o viac ako 1400 ks, ¢im
sme dosiahli narast trhového podielu v tejto oblasti zo 4 % na 11 %.

Rok 2012 sa opatovne niesol aj v duchu podpory stabilnej sicasti ndSho podnikania, ktorou je
agrosektor, kde sme vyznamne participovali napriklad na vystavbe bioplynovych stanic.

Banka takisto pokracovala v ziskavani klientov spomedzi stredne velkych spolo¢nosti
pbsobiacich v krajinach, kde su pritomné banky skupiny UniCredit.

K vyznamnym Uspechom segmentu patri zlepSenie pomeru Uverov ku vkladom (L/D ratio),
napriek pokracujiucemu rastu Uverov sme pomer Uverov ku vkladom dokazali korigovat komerénymi
aktivitami zameranymi na rast depozitov, ktoré boli rovnako Gspesné.

Finan éné institucie

Po vzniku samostatného segmentu finan¢nych institdcii v roku 2011 bol minuly rok rokom

rozSirenia spoluprace s finanénymi institiciami na Slovensku s ciefom vyznamne zvysit objem
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vkladov. Vroku 2012 sa banka v spolupraci s produktovymi dtvarmi v naSej bankovej skupine
podielala aj na dvoch emisiach Statnych dihopisov v Ulohe aranzéra a vysporiadacieho agenta.

Oddelenie finan¢nych institdcii vyuziva pri svojej ¢innosti medzinarodne cenené know-how
produktovych Gtvarov Global Transaction Services (Cash Management, Global Securities Services)
a ponuka klientom — finanénym institiciam — celé spektrum produktov a sluzieb.

Trading Desk a Treasury Sales

Aj v roku 2012 potvrdila UniCredit Bank svoje stabilné postavenie a reputaciu v oblasti
Treasury a z hladiska medzibankovych obchodov bola déveryhodnym partnerom pre iné banky. Pocet
klientskych transakcii naznacuje spokojnost tohto segmentu so sluzbami banky. V oblasti Treasury
produktov pre klientov sa banka intenzivnejSie orientuje na vytvaranie sofistikovanych rieSeni
zameranych predovSetkym na hedging — zabezpecenie klientov proti trhovym rizikdm pohybu meny
alebo urokovych sadzieb.

V oblasti obchodovania na vlastny Gcet sa realizovali prevazne obchody so Statnymi
dihopismi, pri ktorych sa banka drzala konzervativnej investinej stratégie. Pozitivnemu vysledku
obchodovania na vlastny U¢et vyrazne pomohlo obchodovanie v oblasti FX tradingu, kde bola banka
aktivnym hra€om predovsetkym v menéch krajin V4 a EUR/USD.

Retailové bankovnictvo

Pre diviziu retailového bankovnictva bol rok 2012 charakteristicky pokracovanim UspesSnej
stratégie orientovanej na poskytovanie Uverov obyvatelstvu, akviziciu novych klientov, stabilizaciu
primarnych depozitov, ako aj upevriovanie tradi¢ne vysokej spokojnosti klientov.

Banka sa nadalej sustredovala na rast trhového podielu v oblasti Gverov na byvanie. Podarilo
sa jej v priemere ziskat viac ako 11 % z novo poskytnutych hypolverov na trhu, ¢im si zvysSila trhovy
podiel o cca 0,7 % za rok. Okrem toho sa vyraznejSie presadila aj v oblasti spotrebnych Uverov, kde
UspeSne realizovala medialnu kampan s atraktivnou Urokovou sadzbou, jednotnou pre vSetkych
Ziadatelov.

V oblasti investiénych produktov banka svoju ponuku rozsirila o investicné certifikaty, ktoré
predstavuji modernl a sofistikovanu formu investovania s moznostou zaujimavého vynosu. Systém
distriblcie je primarne zabezpeceny prostrednictvom osobnych bankéarov, ktori sa vo vybranych
poboc¢kéach staraju o najvyznamnejSich klientov banky v segmente Affluent.

Velmi d6lezitou su€ast'ou aktivit UniCredit Bank v roku 2012 bola aj akvizicia novych klientov.
Banka sa v tejto oblasti opatovne slstredila na spolupracu s diviziou korporatneho bankovnictva a
reStartovala dlhodoby projekt CoReCo, ktory uz prindSa prvé vysledky. Cielom tohto projektu je
ponikat malym a strednym podnikatelom a ich zamestnancom kompletné rieSenia a odborné
poradenstvo so zohladnenim zaujmov manazmentu firmy a individualnych potrieb zamestnancov.
Okrem toho banka realizovala UspeSny projekt tzv. Balikovej zmluvy, ktory vyznamne zefektiviuje
proces otvarania bezného G¢tu novych klientov a pomaha zvySovat celkové cross sell ratio.

Nemenej dblezitym projektom pre samotnu akviziciu bolo aj spustenie predaja predplatenej
platobnej karty StickAir, ktora vydavame vo forme platobnej nalepky. Vydanie a pouzivanie nalepky
nie je podmienené otvorenim bezného Uctu v banke, vdaka ¢omu sa stala oblUbenym produktom
hlavne pre mladSiu generaciu.

V oblasti alternativnych kanalov sa banka venovala najma rozSirovaniu portfélia sluzieb
elektronického bankovnictva. V sluzbe Online Banking sme doplnili elektronick( ziadost o vydanie
platobnej nalepky StickAir. Dalsim inovativnym krokom, ktory sme v rdmci tohto kanala spristupnili
naSim klientom, bolo zavedenie moznosti aktivacie sluzby Mobile Banking BankAir. Za prvé Styri
mesiace si takymto spdsobom BankAir aktivovalo viac ako 1300 klientov.

V druhom Stvrtroku  banka spustila do prevadzky novd webovi aplikaciu bShop,
prostrednictvom ktorej mézu na zaklade elektronického formulara terajSi a potencialni klienti banky
prejavit zaujem o produkty a o sluzby. Tento novy komunikaény kanal nam od zavedenia v m4ji 2012
generoval viac ako 1100 novych poziadaviek s plnohodnotnymi kontaktnymi Gdajmi.

V oblasti tradi€nych distribuénych kanalov pokracovala banka v snahe zefektivnit su€asnu
pobockovu siet, pricom sa jej podarilo otvorit novi pobocku v ndkupnom centre Avion, ktora je
klientom k dispozicii sedem dni v tyzdni.
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Privatne bankovnictvo

Napriek pretrvavajicej ekonomickej a finanénej krize sa privatne bankovnictvo UniCredit Bank
dostalo hibSie do povedomia klientov s nadStandardnymi majetkovymi pomermi a prijmami, o ¢om
sved¢i medziro¢ny narast poctu privatnych klientov takmer o 7 %.

Pod spravou privatneho bankovnictva boli ku koncu roka 2012 celkové finanéné aktiva
v objeme 393,8 miliéna eur, ¢o v porovnani s minulym rokom predstavuje narast o 3,14 %.

Novy rozmer do slovenského privatneho bankovnictva priniesol UspeSny Start otvorenej
architektiry — moznosti investovat do podielovych fondov Siestich poprednych investi¢nych
spolo¢nosti.

Spustenim distriblcie investiénych certifikatov v marci 2012 bolo klientom ponuknutych viac
ako 50 réznych certifikatov. Celkovy objem predaja predstavoval 7,6 miliona eur.

ERGO produkty s objemom predaja viac ako 7 milionov eur a debetna karta VISA INFINITE
s medziroénym narastom poctu predanych kariet o 10 % a poctu kartovych transakcii o 38 % sa radia
k najuspesnejSim produktom privatneho bankovnictva.

Ludské zdroje

K 31. decembru 2012 mala banka celkovo 1 165 zamestnancov, z toho 63,5 % pracovalo vo
front office poziciach. Celkova fluktuacia zamestnancov sa drzala na drovni trhového priemeru.
V porovnani s rokom 2011 sa podstatne znizila fluktuadcia zamestnancov retailu, ato najma vdaka
kombinacii trhovych podmienok a nového motivaéného systému, zavedeného priblizne pred rokom.

Priemerny vek zamestnancov je 38 rokov. Univerzitné vzdelanie ma 61,8 % zamestnancov.
Podiel muzov a Zien je 30 ku 70, Zeny su teda v znac¢nej prevahe. V seniorskych poziciach je tento
podiel vyvazenejsi, v poziciach priamo podriadenych generalnemu riaditelovi je 43 % Zzien.

V oblasti vzdelavania arozvoja sa banka usiluje v menSej miere vyuzivat externych
dodavatelov a presadzuje stratégiu pripravy a poskytovania vlastnych internych Skoleni. Z hradiska
vzdelavacich nastrojov sa kladie déraz na e-learning ako G¢€inny a efektivny spdsob vzdelavania v
technickych oblastiach. V roku 2012 bolo pripravenych 16 elektronickych Skoleni vratane povinnych
Skoleni v zmysle zakonnych poziadaviek. Rok 2012 bol z hladiska vzdelavacich aktivit mimoriadne
UspeSny aj napriek obmedzenému rozpoctu. Celkovy pocet tréningovych dni bol 5 460, pricom v
priemere na jedného zamestnanca pripadla G¢ast v dizke 4,68 dfia, resp. 31,8 hodiny.

K najvyznamnejSim rozvojovym iniciativam v roku 2012 patrili aktivity zamerané na stredny
manazment a na najtalentovanejSich zamestnancov s vysokym potencialom, ktori su zapojeni do
procesu riadenia talentov.

V slvislosti s prieskumom spokojnosti zamestnancov People Survey 2011 bol zaciatkom roka
2012 s prispenim priblizne stovky manazérov vypracovany spoloény akény plan. Bolo vybranych a
implementovanych devat navrhov, pricom zvySena pozornost bola venovana zlepSeniu v oblasti
zamerania na klienta prostrednictvom skvalitnenia internych procesov. Jednotlivé zlozky akéného
planu sa postupne implementovali v priebehu celého roka.

Firemna filantropia a sponzoring

Aj vroku 2012 sme sustredili naSu pozornost najmad na podporu naSich aj dlhoroénych
projektov strategicky orientovanych na oblast kultary, Sportu. V oblasti podpory socialne
orientovanych projektov sme sa zamerali na prehibenie spoluprace s neziskovymi organizaciami,
ktoré sustreduju svoje aktivity na pomoc detom a ludom v nidzi.

Uz po Stvrtykrat sme ako generalny partner podporili Medzinarodny filmovy festival Bratislava
— vynimoc¢ny kultarny projekt, ktory spéaja fudi napriek generacnym a kultirnym rozdielom a podporuje
tvorivost mladych umelcov. Partnerstvom prestiznej spoloCenskej udalosti — 13. ro¢nika Plesu
v opere apodporou 107. vecCernej aukcie vytvarnych diel v aukénej sieni spolo¢nosti SOGA
deklarovala banka svoju stratégiu v oblasti podpory kultiry a filantropie, ktord povazuje za nastroj
tvorby trvalo udrzatelnych hodnét.

V oblasti kultiry sa banka uz tradicne zapojila aj do podpory kultdrnych projektov
v slovenskych regiénoch, ako st napriklad 53. ro¢nik Medzinarodného folklérneho festivalu Myjava,
Eurdpske ludové remeslo v Kezmarku, Dni Majstra Pavla v Levodi a iné.

Zo Sportovych sponzoringovych aktivit sa znacka UniCredit najvyraznejSie spaja s UEFA
Champions League. Banka v uplynulom roku obnovila svoju spolupracu s HC SLOVAN.

10



¢ UniCredit Bank

Prostrednictvom Sportovych partnerstiev banka upevriuje svoju angazovanost v oblasti podpory

Sportu, kliéového nastroja komunikacie so svojimi partnermi a klientmi.

V oblasti filantropie banka upevnila svoju spolupracu s humanitarnou organizaciou MAGNA
Deti v nudzi, ktoré pomaha detom v rozvojovych krajinach. Okrem priamej finanénej podpory
podporuje banka aktivity zdruzenia prostrednictvom charitativnej kreditnej a debetnej platobnej karty

MAGNA. Pouzivanim platobnej karty MAGNA vydanej k G¢tu prispievaju klienti banky priamo
aktivity zdruzenia 0,20 EUR z kazdej transakcie, v pripade kreditnej karty MAGNA je to 0,5

na
%

z objemu kazdej realizovanej transakcie, pricom banka prispieva na aktivity zdruzenia v rovnakej
vySke ako klient. Okrem toho banka aktivne podporuje projekt MAGNA Zéachranca, prostrednictvom
ktorého mozu klienti aj zamestnanci banky uz od 3 eur pravidelne poméahat detom v nudzi. Podla
vySky pravidelného prispevku mozno detom v krizovych oblastiach zabezpecit pravidelné jedlo,
vyzivu, lieky, zdravotnl starostlivost. V spolupraci s aukénou spolo¢nostou SOGA banka
zorganizovala pre klientov UniCredit Private Banking exkluzivnu charitativhu drazbu limitovanej edicie
9 porcelanovych babik od médneho navrhara Borisa Hanecku, vytazok vo vysSke 13 950 EUR bol
venovany humanitarnej organizacii Magna Deti v nidzi s ciefom zabezpecit komplexnu zdravotn(

pomoc a vzdelanie detom v KambodZi.

V spolupraci so skupinovou nadaciou UniCredit Foundation povzbudzuje banka k aktivnemu
pristupu k filantropii aj svojich zamestnancov. Dékazom toho je ich aktivna U¢ast na zamestnaneckych
zbierkach knih a Sportovych potrieb venovanych detom, ktoré vdaka zdruzeniu Navrat nasli svoj
domov v nahradnych rodinach. Okrem toho banka podporuje aktivity zdruzenia Navrat aj formou
poskytovania bezplatného finanéného a pravneho poradenstva. Jednou z dalSich foriem tohto
viactroviiového partnerstva je podpora projektu TRVALY NAVRAT, ktory je zaloZeny na pravidelnych

prispevkoch od jednotlivcov formou trvalého prikazu v fubovolnej vyske.

V ramci skupinovej iniciativy Gift Matching Programu, ktori kazdoro¢ne organizuje nadacia
UniCredit Foundation, zamestnanci banky dobrovolne finanéne podporili v celkovej vySke 8183 EUR 5

neziskovych organizacii pésobiacich v socialnej oblasti a zdravotnej starostlivosti. ZvySujicou

sa

Ucastou na Kvapke krvi zamestnanci deklaruji svoju angazovanost v oblasti firemnej filantropie a

dobrovolnictva.

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon €eni G ¢tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro €éna sprava

V priebehu roku 2013 sa na zéklade rozhodnutia skupiny banka planuje zluéit s UniCredit
Bank Czech Republic, a.s. Obidve spolo¢nosti maju rovnakého akcionara UniCredit Bank Austria AG.

Banka zanikne bez likvidacie, pravnym nastupcom bude UniCredit Bank Czech Republic, a.

S..

Rozhodnym driom pre Uctovnictvo a dane z prijmu bude 1. jal 2013. Pravne zlu¢enie by malo
nadobudndt ucinnost k 1. decembru 2013. ZIu¢ena spolo¢nost bude na Uzemi Slovenskej republiky
podnikat formou svojej pobocky zapisanej do obchodného registra. Plan zatial nebol formélne

schvaleny valnym zhromazdenim.

Banka podala v roku 2012 do NBS v slvislosti so zlu¢enim zZiadost o predchadzajuci suhlas .
Zlu¢enie nema ziadny vplyv na zostavenie Ucétovnej zavierky za obdobie, ktoré sa skoncilo 31.

decembra 2012.

c¢) predpokladanom budicom vyvoji  éinnosti 0 ¢étovnej jednotky

UniCredit Bank Slovakia v roku 2013 planuje zlG¢enie s ¢eskou UniCredit. Tento proces bude
plynule prebiehat pocas celého roka, pricom od 1. decembra 2013 by sa UniCredit mala na Slovensku
transformovat na pobocku zahrani¢nej banky. Obchodné ¢innosti banky by nemali byt prebiehajicou
fuziou nijako dotknuté. Je preto dblezité opat sa zamerat na rast biznisu, ktory by mal vyustit
do zvySenia vynosov a zisku banky. Ktomu by malo prispiet aj posilnenie spoluprace vSetkych

obchodnych a neobchodnych Utvarov banky, ako aj déraz na efektivne Cerpanie nakladov a

na

zlepSenie kvality Uverového portfolia. Banka planuje dalej sa venovat aj dalSiemu posilfiovaniu svojej
likviditnej pozicie, resp. udrZaniu priaznivej pozicie zo zaveru minulého roka. Kroky smerujice k
optimalizacii a zvySeniu vykonnosti rizikovo vazenych aktiv by mali prispiet k zvySeniu celkovych

vynosov banky a k Gsporam kapitalu.
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Napriek prebiehajucej fuzii ma banka ambiciu nadalej posilfiovat svoje postavenie na trhu
prostrednictvom skvalitiovania poskytovanych sluzieb a zvySovania dbérazu na obsluhu klientov. Aj
v roku 2013 sa banka bude snazit optimalizovat naklady a klast déraz na riadenie rizika.

| d) ndkladoch na éinnos t' v oblasti vyskumu a vyvoja

V roku 2012 banka nemala naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

e) nadobudani vlastnych akcii, 27a) do ¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej G ¢tovnej jednotky pod ra § 22 zakona o
Uétovnictve (kde 27a) pod ¢iarou je § 161d ods. 2 Obchodného zakonnika)

UniCredit Bank Slovakia a. s. v G¢tovnom obdobi, za ktoré sa vyhotovuje roéna finanéna
sprava, nevykonavala transakcie tykajuce sa nadobldania vlastnych akcii, docasnych listov,
obchodnych podielov, ani transakcie tykajuice sa nadobudania akcii, do¢asnych listov a obchodnych
podielov materskej spolo¢nosti.

| f) ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie stra  ty

Navrh Predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2012 je nasledovny:

e Tvorba zdkonného rezervného fondu vo vyske 1560 184, 20 EUR
e Dividendy akcionarom vo vyske 0,00 EUR
« Nerozdeleny zisk vo vySke 14 041 657,77 EUR

Navrh na rozdelenie zisku schvalilo Valné zhromazdenie dria 22.4.2013.

| g) tdajoch pozadovanych pod Fa osobitnych predpisov

Na banku sa nevztahuju uvedené osobitné predpisy.

| h) tom, & 0 étovna jednotka ma organiza énd zlozku v zahrani &

UniCredit Bank Slovakia a. s. nema organiza¢nu zloZku v zahranici.

§ 20 ods. 5 zakona o U étovnictve

Ak je to pre posudenie aktiv, pasiv a finan ¢énej situacie U ¢tovnej jednotky, ktora pouziva
nastroje pod Fa osobitného predpisu ( zakon ¢é. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a
investi énych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakon ov ) vyznamné, G ¢étovna

jednotka je povinna uvies t'v priebeznej sprave tiez informéacie o:

a) ciefoch a metddach riadenia rizik v i ¢tovnej jednotke vratane jej politiky pre zabezpe  éenie
hlavnych typov planovanych obchodov, pri ktorych sa pouziju zabezpe éovacie derivaty

Systém riadenia rizika

Predstavenstvo ma celkovl zodpovednost za zavedenie a dohlad nad systémom riadenia
rizika banky. Na vykon tejto pravomoci bol zriadeny Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (,ALCOY),
Uverovy vybor a Komisia pre operacné rizika. Pre riadenie rizik, ktorym je banka vystavena, su
definované primerané limity a kontroly na sledovanie rizika a dodrziavanie limitov. Politika riadenia
rizika a systémy sa pravidelne preverujd, aby zohladfiovali zmeny podmienok na trhu, v produktoch a
pontkanych sluzbach. Pomocou zasad pre vzdelavanie a riadenie sa banka zameriava na vyvoj
organizovaného a konstruktivneho kontrolného prostredia, v ktorom vSetci zamestnanci poznaju svoje
Ulohy a povinnosti.
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Vybor pre audit zodpoveda za sledovanie a dodrziavanie pristupov a postupov riadenia
bankového rizika a za kontrolu primeranosti systému riadenia rizika vo vztahu k rizikam, ktorym je
banka vystavena. Vyboru pre audit v tychto funkciach asistuje interny audit. Interny audit uskutocruje
pravidelné a nahodné previerky kontrol a postupov riadenia rizika, ktorych vysledok sa oznamuje
Vyboru pre audit.

Stratégia pri pouzivani finan énych néastrojov

Banka prijima od zakaznikov vklady pri dohodnutych sadzbach a na rézne obdobia
(najbeznejSie su vSak kratkodobé vklady). Banka sa snazi dosiahnut zisk z drokovej marze
investovanim tychto finanénych prostriedkov do kvalitnych aktiv, napr. Statnych dlhopisov,
eurobondov, pokladniénych poukazok a uUverov poskytovanych klientom s prijatelnym Gverovym
rizikom. Banka poskytuje prevazne Uvery pravnickym osobam, avSak intenzivny rast zaznamenava
oblast Gverov obyvatelstvu. Banka ma licenciu na poskytovanie hypotekarnych Gverov. Marza sa
dosahuje bud prostrednictvom poskytovania Gverov na dlhSiu dobu, alebo vyuZivanim Specialnych
fondov s pevnymi sadzbami, priGom sa riziko likvidity riadi tak, aby sa pohybovalo v limitoch, ktoré su
v sulade s poziadavkami Narodnej banky Slovenska (,NBS") ako aj skupiny UniCredit S.p.A.

Banka obchoduje aj s finanénymi nastrojmi (hlavne Statnymi dlhopismi a cudzimi menami) s
ciefom zabezpecit vynos z kratkodobych pohybov na trhu dlhopisov a devizovom trhu.
Predstavenstvo stanovilo limity Urovne angazovanosti, ktora je dosiahnutelna v ramci pozicii overnight
a pocas dna.

Regula éné poziadavky

Banka je povinna dodrziavat regulacné poZiadavky Narodnej banky Slovenska. Patria medzi
ne limity a obmedzenia tykajuce sa primeranosti vlastnych zdrojov, klasifikacie Uverov a
podsuvahovych zavézkov, Gverovej angazovanosti voci klientom banky a likvidity. Tieto poziadavky sa
uplatriuju na vSetky banky na Slovensku a ich dodrziavanie je ur€ené na zaklade hlaseni, ktoré banka
predklada podla zakonnych uétovnych a bankovych predpisov.

Sumar niektorych tychto poZziadaviek je nasledovny :

e pozadovana primeranost vlastnych zdrojov musi byt aspor 8% z rizikovo vazenych
aktiv;

e minimalne zakladné imanie 16 600 000 eur (33 200 000 eur pre banky, ktoré
vykonavaju hypotekarne obchody);

« Uverova angazovanost voci osobe, skupine hospodéarsky spojenych oséb, ktora tvori
materska spolo¢nost banky a jej iné dcérske spolo¢nosti, inej skupine hospodarsky
spojenych os6b, Statu a centralnej banke nesmie presiahnut 25% vlastnych zdrojov
banky;

e Uverova angazovanost voci osobe, ktora je institaciou a voCi skupine hospodarsky
spojenych os6b, z ktorych aspon jedna osoba je institiciou nesmie presiahnut 25%
vlastnych zdrojov banky alebo 150 mil. eur;

e povinné minimalne rezervy predstavuju 2% primarnych vkladov;

» vlastné zdroje banky definované pre Gcely tychto poZiadaviek zahffiaju zakladné
imanie, rezervné fondy a nerozdeleny zisk, fond z ocenenia v realnej hodnote minus
majetkové podiely v pridruzenych spolo¢nostiach;

+ angazovanost voci osobadm s osobitnym vztahom k banke nesmie prekrocit
stanovené percenta z kapitalu banky:

2% u fyzickych oséb,
10% u pravnickych osob.

Derivaty uréené na riadenie rizika zahfhaju derivatové nastroje, ktoré nie su klasifikované ako
majetok alebo zavézky z obchodovania. Derivaty drzané pre Ucely riadenia rizika su ocerfiované v
realnej hodnote vo vykaze o finanénej situacii.

Derivaty uréené na riadenie rizika stanovuje banka ako zabezpecovacie nastroje v
kvalifikujucich sa zabezpecCovacich vztahoch. Pri prvotnom uréeni zabezpecenia banka formalne
zdokumentuje vztah medzi zabezpe€ovacim nastrojom a zabezpeovanou polozkou, vratane ciela
riadenia rizik a stratégie uskutoénenia zabezpecovacej transakcie spolu s metddou, ktora bude
pouzita na hodnotenie efektivnosti zabezpecovacieho vztahu. Na zaciatku a poCas zabezpecovacieho
vztahu banka vyhodnocuje o€akavanie, €i zabezpecovacie nastroje su “vysoko efektivne” pri
kompenzacii zmien realnej hodnoty alebo penaznych tokov z jednotlivych zabezpe€ovanych nastrojov
pocas obdobia, na ktoré je zabezpecenie uréené, a ¢i skutocné vysledky jednotlivych zabezpeceni su
v rozmedzi 80-125 percent. Banka vykondva hodnotenie zabezpecenia pefiaznych tokov z
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oCakavanych transakcii, ¢i pravdepodobnost vyskytu oCakavanych transakcii je velmi vysoka a
predstavuje riziko odchylok v penaznych tokoch, ktoré by mali mat v kone€énom dosledku vplyv na
hospodarsky vysledok.

V roku 2012 si banka v oblasti riadenia rizik stanovila nasledujlce ciele:

a. v nadalej zlozitom ekonomickom prostredi minimalizovat potenciélne straty, posilnit systém
vCasnej identifikacie rizik, monitoring a zabezpecenie;

b. pokracovat v implementécii zasad Basel 2 v sulade s projektovym planom;

c. vecne a casovo zabezpecit rieSenie strategicky vyznamnych dloh riadenia rizik v ramci
centralne (skupinovo) alebo lokalne riadenych projektov.

V hodnotenom obdobi sa rizikd banky vyvijali v stilade so stanovenymi cielmi, s vnatornymi
predpismi a so smernicami, ako aj s poziadavkami regulatora.

b) cenovych rizikach, averovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach suvisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je 0 ¢étovna jednotka vystavena

Banka je z dévodu vyuzivania finanénych nastrojov vystavena najméa nasledujacim rizikam:

* (veroveé riziko,
» riziko likvidity,
» trhové riziko.

Banka je v ramci svojich beznych aktivit vystavena aj operaénému riziku.

Uverové riziko

Uverové riziko predstavuje riziko finanénej straty pri nedodrzani zmluvnych podmienok
diznikom alebo protistranou avznika hlavne pri Gveroch poskytnutych bankou klientom a inym
bankam a pri kape investiénych cennych papierov. Na Ucely vykazovania riadenia rizika berie banka
do uvahy a zahffia vSetky aspekty angazovanosti v Gverovom riziku (ako riziko finanénych tazkosti
diznika, riziko krajiny a odvetvia).

Riadenie Gverového rizika

Zodpovednost' za riadenie Uverového rizika m& divizia riadenia rizik na ¢ele s riaditelkou
divizie riadenia rizik, ktorej povinnostou je informovat predstavenstvo banky. Utvary v ramci divizie
riadenia rizik maju zodpovednost za riadenie Gverového rizika na portfoliovej, ako aj individualnej
arovni, v sulade s regulatérnymi poziadavkami a poziadavkami na drovni skupiny. Hlavnymi Glohami
su:

e Priprava smernic UGverového rizika v sulade so smernicami materskej spoloc¢nosti
obsahujlcimi poziadavky na zabezpelenie, hodnotenie UGverového rizika, stupen rizika
a vykazovanie, dokumenta¢né a pravne poziadavky a sllad so zakonnymi a regulaénymi
poziadavkami.

» Vytvorenie kompetenénej Struktiry na schvalovanie a obnovu Gverovych liniek. Opravnenia
na schvalovanie a obnovu Gverovych liniek si udelené podla kompetenénych stupnov
schvalovanych predstavenstvom. VySSie Gverové linky su schvalované predstavenstvom
a/alebo zodpovednymi Gtvarmi materskej spolo¢nosti.

e Posudzovanie a stanovenie Uverového rizika. VSetky Uvery musia byt prehodnotené
opravnenym kompetenénym stupfiom pred poskytnutim Uverovej linky klientovi.
Prehodnotenie a obnovenie Gverovej linky si predmetom rovnakého schvalovacieho
procesu.

» Obmedzenie koncentracie Uverovej angazovanosti voci protistranam, Uzemiam, odvetviam
(pre avery) a krajine, zGCtovaniu a Uverovej linke (treasury obchody).

e Priprava a uplatriovanie rizikovych ratingov banky s cielom rozdelit Gvery podla stupna
rizika finanénej straty, ktorej musi banka celit, a upozorfiovanie manazmentu na mozné
rizikd. Rizikovy rating sa pouziva pri uréeni potreby vytvorenia opravnych poloziek voci
Specifickym Gverom. V sO&asnosti pouZzivany systém rizikovych ratingov pozostava
z desiatich stuprfiov zodpovedajucich réznym stupfiom rizika nesplatenia pohladavky. Dany

14




¢ UniCredit Bank

kompetenény stupefi je zodpovedny za spravne priradenie rizikového ratingu. Rizikovy
rating je predmetom pravidelnych kontrol.

» Kontrola dodrziavania uréenych Gverovych limitov vratane limitov pre jednotlivé odvetvia,
krajiny a produktové typy jednotlivymi oddeleniami. Priprava pravidelnych sprav o kvalite

portfélia pre vy§si manazment a nasledna vhodna naprava.
» Presadzovanie najlepSich spésobov na riadenie Uverového rizika v banke.

Bankové rizikd su pravidelne hodnotené na zaklade mier schvalenych vyborom ALCO
a Gverovym vyborom. Banka riadi Uveroveé riziko prostrednictvom:

a) uplatinovania zavedenych jasnych pravidiel riadenia individualneho Gverového rizika,
b) riadenia rizika Gverového portfélia.
Pravidla banky pre vystavenie sa Gverovému riziku zahffiaju:

a) stanovenie limitov na vySku rizika akceptovand v slvislosti s jednym diznikom alebo
skupinou dIznikov, ktoré su zaloZzené hlavne na legislativnych poZiadavkach;

b) prisne pravidla Gverovania pre spojené subjekty;
c) pravidla pre poskytovanie a monitorovanie Gverov;
d) pravidla pre vymahanie Gverov po splatnosti.

Celkova angazovanost voci jednému klientovi alebo skupine klientov zahffia vSetky produkty s
Gverovym rizikom a jednotlivé limity m6zu byt zmenené v dbésledku zhorSenia finan¢nej alebo inej
pozicie. VyuZivanie limitov sa sleduje zvy€ajne kazdé dva tyzdne.

Riziko vyrovnania

Aktivity banky m6Zzu mat za nasledok vznik rizika v ¢ase vyrovnania transakcii a obchodov.
Riziko vyrovnania je riziko straty z dévodu nesplnenia povinnosti protistrany véas uhradit hotovost,
dodat cenné papiere alebo iné aktiva tak, ako bolo zmluvne dohodnuté.

Maximalna vySka rizika vyrovnania je zostatkova hodnota jednotlivého finanéného majetku.

Pre urcité druhy transakcii banka zmierfuje toto riziko vyrovnadvanim obchodov cez
kliringovych agentov s ciefom zaistit, Ze obchod bude vyrovnany len vtedy, ked si obe protistrany
splnia svoje zmluvné povinnosti. Limity na vyrovnanie tvoria €ast procesu schvalovania Uverov a
monitorovania limitov. Akceptovanie rizika vyrovnania vyplyvajiceho z obchodov s volnym
vyrovnanim vyzZaduje osobitné povolenie pre transakciu alebo protistranu od divizie riadenia rizik.
Riziko likvidity

Riziko likvidity mozno charakterizovat’ ako riziko, Zze banka nebude mat k dispozicii dostatok
zdrojov potrebnych na splnenie svojich finanénych zavazkov.

Banka je vystavena kazdodennym poziadavkam na dostupné zdroje hotovosti, a to z titulu
prijatych jednodnovych udloZiek, beznych Gctov, splatnych terminovanych vkladov, z titulu ¢erpania
Gverov, kontokorentnych Uverov, z poskytnutia zaruk,z ostatnych poziadaviek, ako napriklad
vyrovnanie derivatovych obchodov v hotovosti. Kedze skusenost ukazuje, Ze je mozné s vysokou
mierou presnosti predpovedat istd minimalnu mieru opatovného investovania fondov, ktoré sa stanu
splatnymi, banka si neudrziava zdroje hotovosti potrebné na splatenie vSetkych uvedenych
poziadaviek. Banka ma k dispozicii spolahlivd historickl databazu vyberov, ktora jej umozhuje
vykonat relativne presnd analyzu stability uvedenych typov vyberov.

Riadenie rizika likvidity

Banka riadi riziko likvidity s cielom zaistit, ak je to mozné, dostatok volnych prostriedkov pre
plnenie splatnych zavazkov za beznych, ako aj nepriaznivych podmienok, bez toho, aby utrpela
nepripustné straty alebo riskovala poskodenie reputacie banky.

Oddelenie riadenia aktiv a pasiv (,ALM") dostava informéacie od ostatnych oddeleni o profile
likvidity finanénych aktiv a pasiv a detaily ostatnych o¢akavanych pefiaznych tokov. ALM v spolupraci
s Trading desk udrziava portfélio likvidnych aktiv, ktoré tvoria prevazne Statne cenné papiere a
medzibankové nastroje, s cielom zaistit dostatok likvidity v ramci banky ako celku. Banka zabezpecuje
likviditu kratkodobymi Gvermi od ALM na pokrytie kratkodobych vykyvov a dlhodobym financovanim
na pokrytie Strukturalnych poziadaviek likvidity.

Banka monitoruje dennua poziciu likvidity a vykonava pravidelné stresové testovanie v ramci
réznych scenarov pokryvajucich bezné a nepriaznivejSie trhové podmienky. VSetky procesy a postupy
v oblasti riadenia likvidity st preverované a schvalované vyborom ALCO. Denné atyzdenné spravy

15



¢ UniCredit Bank

pokryvaju poziciu likvidity banky. Spravy o pozicii likvidity vratane vSetkych vynimiek a napravnych
opatreni su zvy€ajne mesacne predkladané ALCO vyboru.
Miera rizika likvidity

Zakladnym ukazovatelom, ktory banka pouziva pre riadenie rizika likvidity, je pomer
kumulovaného rozdielu aktiv a pasiv a rozdiel aktiv a pasiv za meny EUR, USD, CHF, GBP a JPY.

Banka definuje limity a varovné levely pre tieto pomery - kumulativny rozdiel nad jeden rok
(limit), nad tri roky (varovny level) a nad pat rokov (varovny level).

Limity pre kratkodobu likviditu s aplikované na kumulativnu likviditnd medzeru (Cisty cash
flow zahrfiujici vyrovnavaciu kapacitu). Limity pre kratkodobu likviditu su stanovené pre meny EUR,
USD, GBP, CHF a JPY, pre vSetky ostatné meny a pre celkovu likviditna poziciu banky.

Réamec riadenia rizika likvidity banky je dany opatreniami Narodnej banky Slovenska, ako aj
internymi postupmi pre riadenie likvidity vypracovanymi bankou, zohladfujicimi poZziadavky riadenia
likvidity v ramci skupiny UniCredit.

Ramec riadenia rizika likvidity dany Narodnou bankou Slovenska je zaloZeny na dodrziavani
nasledujucich ukazovatelov:

e pomer stalych a nelikvidnych aktiv k vlastnym zdrojom nesmie presiahnut hodnotu 1,

e povinné minimalne rezervy sa musia rovnat minimalne 2 % primarnych vkladov
a nerezidentskych vkladov (bankovych a nebankovych klientov)

« pomer likvidnych aktiv k sume volatilnych zavazkov nesmie klesnut pod hodnotu 1 a

e pomer poskytnutych Gverov k suctu prijatych vkladov od klientov a vydanych dlhovych
cennych papierov by nemal prevysit uUroven 110%, podla Odporicania Narodnej
banky Slovenska.

Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, ze zmeny trhovych cien, ako su Urokové miery, ceny akcii, devizové
kurzy a kreditné spready (nesuvisiace so zmenou Uverového veritela), ovplyvnia vynosy banky alebo
hodnotu finanénych nastrojov vo vlastnictve banky. Ulohou riadenia trhového rizika je riadit a
kontrolovat mieru trhového rizika v akceptovatelnych medziach a optimalizovat navratnost pri danom
riziku.

Riadenie trhovych rizik

Banka oddeluje mieru vystavenia sa trhovému riziku medzi obchodovatelné a
neobchodovatelné portfélia. Portfélia na obchodovanie spadaju pod Trading desk a zahfnaju vliastné
pozicie a spolu s finanénym majetkom a zavézkami sa riadia podla reélnej hodnoty.

VSetky kurzové rizika banky si presunuté na Trading desk. Nasledne sa devizova pozicia
banky povazuje za suc¢ast obchodovatelného portfélia na Gcely riadenia rizik.

Nositefom konecnej pravomoci v oblasti trhového rizika je vybor ALCO. Oddelenie
Integrovanych rizik je zodpovedné za vyvoj podrobnych postupov pre riadenie rizika (ktoré su
predmetom preskimania a schvalenia vyborom ALCO) a za denny dohlad nad ich implementéciou.

V roku 2012 banka vykonala stresové testovanie, v ktorom skombinovala Gverové a trhové
riziko za simulacie finanénej krizy.

Zakladnym nastrojom, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu miery trhového rizika v rdmci
obchodovatelnych portfolii, je hodnota v riziku (VaR). VaR obchodovatelného portfélia je odhadovana
strata vznikajuca z portfolia za uréitd dobu (dobu drzania), ktord vyplyva z nepriaznivého pohybu trhu
so Specifikovanou pravdepodobnostou (interval spolahlivosti). Od 1. januara 2011 pouziva banka na
vypocet VaR novy skupinovy interny model IMOD. Tento model pouZziva interval spolahlivosti vo vySke
99 % a predpoklada dobu drzania 1 def. Pouzivany model VaR sa zaklada na historickej simulacii.
Model vytvara Siroky rozsah hodnovernych budlcich scenarov pre pohyb trhovych cien na zaklade
trhovych Udajov z predchadzajicich dvoch rokov a pozorovanych vztahov medzi rozdielnymi trhmi a
cenami.

Hoci VaR je dblezity nastroj pre meranie trhového rizika, predpoklady, na ktorych je model
zalozeny, su zdrojom viacerych nasledujucich obmedzeni:
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Doba drzania jeden defi predpoklada, Ze je mozné zabezpecit alebo predat pozicie pocas tejto
doby. Tento predpoklad je povazovany za realisticky vo vacSine pripadov, ale nemusi byt
pravdivy v situacii vaznej nelikvidnosti trhu pocas dlhSej doby.

* 99 %-ny interval spolahlivosti neodraza straty, ktoré mézu vzniknat mimo tohto intervalu. V ramci
tohto modelu existuje jednopercentna pravdepodobnost, Ze straty m6zu presiahnut ocakavanu
hodnotu VaR.

* VaR je pocitana na konci obchodovacieho dfia a neodraza mieru rizika, ktoré méze vzniknat
Z pozicie pocas obchodovacieho dna.

e Pouzivanie historickych Udajov ako zakladne pre uréenie mozného rozsahu buducich vysledkov
nemusi vzdy zahfhat vSetky mozné scenére, predovSetkym tie vynimoc€nej povahy.

* Meranie VaR je zavislé od pozicie banky a od volatility trhovych cien. VaR nezmenenej pozicie

sa znizuje s klesajucou volatilitou trhovych cien a naopak.

VaR odzrkadluje celkové trhové riziko portfélia (Grokové riziko spolu s devizovym rizikom
a rizikom spreadu). Banka pouzivaj VaR limit pre Obchodnu knihu a taktiez méa stanovené VaR
warning level pre celkové portfélio, ALM, Trading Desk a Bankovu knihu.

Celkova Struktara VaR limitov je predmetom preskdimania a schvalovania vyborom ALCO.
VaR sa sleduje denne. Denné spravy o vyuziti VaR limitov su vypracované oddelenim Integrovanych
rizik a predkladané na Trading desk, ALM a na ostatné zodpovedné Utvary. Pravidelné zhrnutia su
predkladané vyboru ALCO.

Nedostatky VaR metodoldgie st minimalizované doplnenim VaR limitov ostatnymi Struktdrami
limitov na pozicie a citlivost. Dalej banka pouZziva Siroky rozsah stresovych testov pre modelovanie
finanéného vplyvu réznych vynimo€nych trhovych scenéarov pre individuélne portfélid na obchodovanie
a celkovej pozicie banky. Banka tiez monitoruje vypocet tzv. Stressed VaR, tj. VaR vypocet na
zadefinovanom stresovom obdobi.

Hlavné trhové riziko, ktorému sU vystavené portfélid neuréené na obchodovanie, je riziko
straty vyplyvajlice zo zmeny buducich penaznych tokov alebo readlnych hodnét finanénych néastrojov
z dévodu zmeny trhovych drokovych mier a kreditného spreadu slovenskych Statnych dlhopisov.
Riziko drokovej miery je riadené predovSetkym pomocou monitorovania Urokovej medzery a
stanovovanim limitov pre jednotlivé meny a precefiovacie pasma (limity ,basis point value*). Vybor
ALCO je zodpovedny za monitorovanie stanovenych limitov s prispenim divizie riadenia rizik
vykonavanim ich dennych &innosti.

Pre riadenie trhového rizika neobchodovatelnych portfélii sa pouziva rovnakd VaR
metodologia ako pre obchodovatelné portfolia.

Urokové riziko

Banka je vystavena riziku, Ze vykyvy rozhodujucich trhovych Urokovych sadzieb budd mat
nepriaznivy vplyv na jej financnu poziciu a penazné toky. V dbésledku zmien Urokovych sadzieb méze
urokova marza stupnut, ale moze tiez klesnit alebo wvytvorit stratu v pripade, Ze dojde
k neocakavanym pohybom. ALCO stanovuje limity pre ¢asovy nesulad v aro€eni majetku a zavazkov
(limity ,basis point value*). DodrZiavanie limitov sa monitoruje denne.

Postupy riadenia urokového rizika, ktoré banka uplatfiuje, odrdzaja podmienky na finanénom
trhu. Banka vo velkom rozsahu uplatfiuje prirodzeny spOsob zaistenia, pokial ide o Struktdru a
ocenenie majetku a zavazkov. Riziko Urokovej sadzby banky sa riadi a sleduje pomocou GAP
analyzy, analyzy odchylok aspread analyzy na dennej baze. Pri riadeni (rokového rizika
prostrednictvom GAP analyzy banka nepouziva Ziadne predpoklady tykajice sa predcasného
splatenia pohladavok, ani predpoklady vyvoja eSte nesplatnych vkladov.

Banka stanovila limit pre celkovy nesulad v precenovani Urokovej miery.
Stanovovanie Grokovych mier pre bankové produkty je v kompetencii vyboru ALCO.

Riadenie rizika Urokovej miery oproti limitom v rozdieloch Grokovych mier je doplnené
sledovanim citlivosti bankového finanéného majetku a zavazkov na rozdielne Standardné a
neStandardné scenéare vyvoja urokovych mier. Standardné scenare, ktoré s zvazované na mesacnej
baze, zahffiaju narast alebo pokles o 200 bazickych bodov (,bp*) pre vSetky vynosové krivky a taktiez
ostatné scenare s nepravidelnym pohybom vynosovych kriviek.
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Devizové riziko

Banka je vystavena vplyvu vykyvov rozhodujucich devizovych kurzov na jej finanénu poziciu
a penazné toky. Svoju devizovl angazovanost riadi najma v ramci limitov VaR stanovenych ALCO
a diviziou riadenia rizik UniCredit Bank Austria. ALCO stanovuje aj limity pre riziko devizovej pozicie
pre jednotlivé meny a skupiny mien, ato pre denné pozicie, ako aj pre no¢né uUlozky. Dodrziavanie
limitov sa sleduje denne.
Operacéné riziko

Operacné riziko je riziko straty vyplyvajucej z nevhodnych alebo zlyhanych vnatornych
procesov, pracovnikov, systémov alebo vonkajSich faktorov. Pravne a regulac¢né rizikd predstavuju
podkategoriu operacnych rizik, pri€om predstavuju riziko, ktoré mdze ovplyvnit vynosy tym, Ze dojde k
poruSeniu alebo nesuladu so zakonom, pravidlami, opatreniami, zmluvami alebo etickymi
Standardami. Operacné riziko vyplyva zo vSetkych operacii banky.

Cielom banky je riadit operacné riziko a dosiahnut rovnovahu medzi vyhybanim sa finanénym
stratam, celkovou nakladovou efektivnostou a vyhnutim sa nadmernym kontrolnym proceddram, ktoré
potlacaju iniciativu a kreativitu.

Prvotna zodpovednost za vyvoj a implementéciu kontrol pre riadenie opera¢ného rizika je
pridelena vySSiemu manazmentu kazdého odboru banky. Tato zodpovednost je podporovana vyvojom
zakladnych Standardov banky pre riadenie opera¢ného rizika v nasledujtcich oblastiach:

e pozZiadavky na vhodné rozdelenie zodpovednosti vratane nezavislej autorizacie transakcii
s operacnym rizikom,

e poziadavky pre odsUhlasenie a monitorovanie transakci,

*  sullad s regulaénymi a ostatnymi pravnymi poziadavkami,

e dokumentacia kontrol a procedur,

* poziadavky na periodické prehodnocovanie opera¢nych rizik a na adekvéatne kontroly a proceddry
pre minimalizovanie identifikovanych rizik,

*  poziadavky pre vykazovanie operaénych strat a navrhnuté napravné opatrenia,

*  vyvoj krizovych planov,

e tréning a odborny vyvoj,

*  etické a podnikatelské Standardy,

e zmiernovanie rizik vratane poistenia, kde je to efektivne.

Pri Komisii pre operacné riziko bola vytvorena Stala pracovna skupina ako poradny organ so
zameranim na identifikaciu zdrojov operagnych rizik a na zniZzovanie expozicie operacného rizika
banky.

Sllad so Standardmi banky je podporeny programom periodickych kontrol uskutoériovanych
internym auditom. Vysledky previerok interného auditu su prediskutované s manazmentom oddelenia,
ku ktorému sa vztahuju, a sumérne spravy su predloZzené predstavenstvu a Vyboru pre audit.

V roku 2012 banka zaznamenala objem hrubych strat z titulu opera¢ného rizika vo vySke 1,7
mil. EUR. Tieto hrubé straty boli kryté rezervami, ktoré boli vytvorené v predchadzajicich rokoch,
a ostatnymi nahradami. Frekvencia vyskytu sledovanych udalosti tiez poklesla (o 7,1 %). Rizikovy
kapital pre operacné riziko je od roku 2010 vypocitany podla pokrocilého pristupu merania (AMA
approach).

Riadenie kapitalu

Najvyssi regulacny organ banky Narodna banka Slovenska a materska spolo¢nost’ UniCredit
S.p.A. stanovuji a monitoruju kapitalové poziadavky pre banku ako celok. Tieto ukazovatele meraja
kapitalova primeranost (minimalne 8 % ako pozaduje NBS) porovnavanim zakonom definovanych
vlastnych zdrojov banky alebo kapitalu stanoveného v sllade s poZiadavkami UniCredit S.p.A. s
rizikovo vazenymi aktivami a podsivahovymi poloZzkami. Tieto ukazovatele odrazaju trhové riziko
v sllade s poziadavkami Narodnej banky Slovenska.

Od 1. januéara 2008 banka postupuje v sulade s poziadavkami Basel Il v savislosti s vlastnymi
zdrojmi banky. Na zaklade rozhodnutia NBS o modeli Advance Measurement Approach (,AMA") od
30. oktébra 2009 banka pouziva pokrocily pristup pri riadeni opera¢ného rizika. Banka pouziva od 1.
jula 2012 pristup internych ratingov a Standardizovany pristup k riadeniu Gverového rizika.

Vlastné zdroje banky sa analyzuju na dvoch urovniach:
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Uroven kapitalu 1 zahffia zakladné imanie, emisné azio, nerozdeleny zisk minulych rokov, fondy
z precenenia a mensinovy podiel po odpoc¢itani goodwillu, nehmotného majetku a ostatnych
zakonnych Uprav tykajucich sa poloziek zahrnutych vo vlastnom imani, ktoré sa vykazuju odliSne
na Ucely kapitalovej primeranosti. Tiez zahffia prebytok suctu hodndt oCakavanych strat za
jednotlivé polozky majetku banky, ktoré sa neeviduji v sivahe banky, nad siuctom hodndt
neidentifikovanych znehodnoteni tychto poloziek majetku banky a hodndét rezerv vytvorenych k
polozkam, ktoré sa neeviduju v sivahe banky.

» Uroven kapitdlu 2 zahfa podriadeny dlh, portféliové opravné polozky a kladné/zaporné
ocenovacie rozdiely kapitalovych nastrojov z portfélia finanénych nastrojov uréenych na preda;.

K jednotlivym zloZkam kapitalovej zakladne su aplikované rozne limity.

Bankové operacie su kategorizované bud v obchodnej, alebo bankovej knihe a rizikovo
vazené aktiva su ur¢ené podla Specifickych poziadaviek, ktoré maju za ciel odradzat r6zne Urovne
rizika spojeného s majetkom a podsUvahovymi polozkami.

Politikou banky je udrziavanie silnej kapitalovej zakladne s ciefom udrzat déveru akcionarov,
veritelov a trhu a zabezpedit buddci vyvoj podnikania. Taktiez sa zohladriuje vplyv kapitalovej Grovne
na ziskovost akcionarov a banka si je vedoma, Ze je potrebné udrziavat rovnovahu medzi vysSimi
urovhami navratnosti, ktoré sa daju dosiahnut pri vySSom zadlzeni, a vyhodami a bezpecnostou
dosiahnutymi solidnou kapitalovou poziciou.

Banka bola pocas roka v sulade so vSetkymi externe vyzadovanymi kapitédlovymi
poziadavkami.

Poc¢as obdobia nenastali ziadne vyznamné zmeny v procesoch, systémoch, meraniach
a vykazovani riadenia kapitalu banky.

ManazZment pouziva ukazovatele vlastnych zdrojov na sledovanie kapitalu. Poziadavky NBS
su zalozené na principe Basel Il. Ten hlavne sleduje vztah kapitalovej poziadavky (merana ako 8 %
z rizikovo vazenych aktiv) k dostupnym kapitalovym zdrojom.

V ramci Struktdry systému hodnotenia primeranosti vnatorného kapitalu (ICAAP) banka
uplatriuje nasledujlice postupy:

e identifikacia rizik,

* meranie a agregacia rizik,
e  rizikovy apetit,

e alokécia kapitalu,

*  monitoring a reporting,

e organizacia riadenia rizik

Identifikéacia rizik

Prvym krokom k hodnoteniu profilu rizika je definovanie a identifikacia rizik. Okrem kreditného
rizika (zahriujuc riziko koncentracie, riziko protistrany ariziko defaultu a migracie obchodného
portfélia cennych papierov), trhového rizika (obchodné a bankova kniha), rizika likvidity a operac¢ného
rizika banka identifikuje aj riziko finanénych investicii, obchodné riziko, riziko nehnutelnosti,
strategickeé riziko a reputacné riziko.

Meranie a agregacia rizik
Meranie a agregacia rizik zahfia hodnotenie jednotlivych typov rizik a agregaciu vyslednych
kapitalovych poziadaviek do agregovaného kapitalu.
V zavislosti od typu rizika banka uplatiuje:
*  kvantitativne hodnotenie rizika (kreditné riziko, trhové riziko, operacné riziko, riziko finanénych
investicii, obchodné riziko, riziko nehnutelnosti a prostrednictvom limitov riziko likvidity),
*  kvalitativne hodnotenie rizika (strategické riziko a reputacné riziko)

Vnutorny kapital banky predstavuje celkovl potrebu kapitalu na krytie rizik, ktorym je banka
vystavena pocas vykonu svojej €innosti. Vnuatorny kapital je vyjadreny ako sucet agregovaného
ekonomického kapitélu a kapitdlového vankusa. Agregovany ekonomicky kapital zahfa vsetky typy
rizik, ktoré banka povaZuje za materialne a meratelné v sulade s poziadavkami druhého piliera:
kreditné riziko, trhové riziko, operac¢né riziko, obchodné riziko, riziko nehnutelnosti a riziko finanénych
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investicii. Kapitalovy vankds predstavuje dodatoénu kapitalovd poziadavku na krytie rizik spojenych
s modelmi merania rizik a s ohodnotenim vplyvu ekonomického cyklu na kapitalovi poziadavku.

Dostupné finan¢né zdroje (Available Financial Resources -,AFR”) su prostriedky, ktoré ma
banka k dispozicii na krytie neo¢akavanych strat z rizik. Prebytok kapitalu predstavuje rozdiel medzi
AFR a vnutornym kapitadlom. Tato rezerva pokryva moznu zvySend otvorenost vodi riziku zo strany
banky, planov na akvizicie a podobne.

Rizikovy apetit

Rizikovy apetit mdze byt definovany ako variabilita vo vysledkoch, ¢i uz z kratkodobého, alebo
dlhodobého hladiska, ktorl organizacia ajej manaZzment akceptuje vramci definovanej stratégie.
Rizikovy apetit zohladfiuje kombinaciu rizika a vynosu, pouZzivajic systém ukazovatelov priamo
suvisiacich so stratégiou.

Alokécia kapitalu

Alokacia kapitalu medzi Specifické operacie a aktivity je do vacSej miery riadena
optimalizaciou vynosov dosiahnutou z alokovaného kapitalu. Cielom je riadenie jednotlivych asti
banky pomocou alokacie kapitdlu na obchodné jednotky na zaklade cielov na tvorbu hodnoty.
Alokovany kapital je vypocitany v rdmci pripravy rozpoctov a strategickych planovacich procesov a
pouzity kapital vramci procesu kontroly. Na urCenie schopnosti tvorby hodnoty pouziva banka
indikator Economic Value Added (,EVA") a Risk Adjusted Return On Risk Adjusted Capital
(LRARORAC").

Napriek tomu, Ze maximalizacia vynosov zrizikovo upraveného kapitalu je zakladnym
vychodiskom pre alokaciu kapitdlu na jednotlivé operacie a cinnosti banky, nie je jedinym
vychodiskom pre rozhodovanie. Takisto sa ber( do Gvahy synergie s inymi operaciami a ¢innostami,
dostupnost manazmentu a inych zdrojov a ako tieto ¢innosti zapadaju do dlhodobejSich strategickych
ciefov banky. Postupy banky v savislosti s riadenim kapitalu a jeho alokacie su sledované pravidelne
na zasadnutiach predstavenstva.

Monitoring a reporting

Kapitalova primeranost je dynamicky proces, ktory vyzaduje neustale sledovanie s cielom
poskytnut spatn( vazbu pre rozhodovaci proces. Popri monitorovani je potrebny riadny a vhodny
komunikaény proces, jednak pre potreby riadenia, jednak pri vykazovani  zainteresované osoby,
predovSetkym pre regulatorov.. V ramci systému hodnotenia primeranosti vnatorného kapitalu banka
monitoruje vyvoj ukazovatela Risk Taking Capacity (,RTC") na kvartalnom zaklade. Zasadou je, ze
AFR musia vzdy pokryt vnutorny kapital.

V ramci systému pravidelného reportingu banka porovnava vysledky z prvého piliera Basel I,
t. j. rizikovo vazené aktiva, kapitalové poziadavky (regulatorny kapital), Groven vlastnych zdrojov a
ukazovatel kapitalovej primeranosti, s vysledkami z druhého piliera Basel Il, t. j. kapitdlova poziadavka
(ekonomicky kapital alebo interny kapital), AFR a RTC. Spravu z tohto porovnania kvartalne
spracuva oddelenie Integrovanych rizik v spolupraci s oddelenim Strategického riadenia kreditného
rizika, Statistiky a vykaznictva, Logistiky as oddelenim Planovania a kontrolingu a pravidelne ju
predkladaju Vyboru pre riadenie aktiv a pasiv, predstavenstvu a dozornej rade banky.

Organizacia riadenia rizik

Riadenie kapitalovej primeranosti je jednym z kld€ovych procesov skupiny UniCredit, preto
vyzaduje spravne riadenie rizika, zapojenie vySSieho manazmentu do tohto procesu a spravnu
alokaciu ICAAP aktivit do organizacnych funkcii. Kone¢nl zodpovednost za kapitalovi primeranost
ma predstavenstvo banky, pretoze definuje rizikovy apetit ariadenie alokéacie zdrojov dostupného
kapitalu. VysSSi manazment identifikuje relevantné oddelenia/Struktary v ramci procesu kapitalovej
primeranosti a nasledne podava spravy kompetentnym rozhodovacim zlozkam. ICAAP proces je

predmetom kontroly vnatorného auditu banky.
Poziadavky na kapitalova primeranost na rok 2012

Vzhladom na odportcanie Gtvaru dohladu nad finanénym trhom Narodnej banky Slovenska ¢.
1/2012 zo 16. januara 2012 na podporu stability bankového sektora (dalej len ,Odporacanie”), ktoré
bolo vydané v zmysle poziadaviek European Banking Authority zo zaveru roka 2011, sa banka
rozhodla udrziavat Uroven kapitalovej primeranosti zakladnych vlastnych zdrojov na Urovni nie nizSej
ako 9 % minimalne po obdobie, kym nepomint dbévody, na zaklade ktorych Narodna banka toto
odporucanie vydala. Zaroven sa banka rozhodla drzat Groven kapitalovej primeranosti v sulade s
vysledkom spolo¢ného rozhodnutia organov dohlfadu o posudeni vlastného hodnotenia primeranosti
vnutorného kapitalu.
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V rdmci kreditného rizika banka napriek zloZitym externym podmienkam dosiahla velmi dobru
uroven kvality Gverového portfélia, ked podiel klasifikovanych pohfadavok na celkovom objeme Gverov
banky dosiahol ku koncu roka hodnotu 6,25 %, ¢o je mierne nad hodnotou bankového sektora (5,3
%). Najvacsi podiel na iverovom riziku méa firemné portfdlio, ktoré tvori 68,5 % z celkového Uverového
portfélia. Portfolio fyzickej klientely (26,6 %) a malych firiem (4,9 %) ma rasticu tendenciu. Néklady na
riziko dosiahli aroven 17,5 mil. EUR.

V rdmci kreditného rizika banka rieSila nasledovné kfucové projekty:

a/ Basel 2 — banka aplikovala pre korporatne portfélio pristup k vypoctu kapitalovej poziadavky
na zaklade internych ratingov (IRB-F pristup);

b/ validaciu a rekalibraciu kreditnych modelov ako sucast projektu Basel 2 — IRB pristup.

8 20 ods. 6 zakona o U €tovnictve

Uétovna jednotka, ktord emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, je povinna vo vyro  énej sprave uvies t’ ako osobitni ¢éast’ vyro énej spravy
vyhlasenie o sprave a riadeni, ktoré obsahuje

a) odkaz na kodex o riadeni spolo €nosti, ktory sa na rfu vztahuje alebo ktory sa rozhodla
dodrziava t pri riadeni, a Udaj o tom, kde je kédex o riadeni  spolo énosti verejne dostupny

Na riadenie spolo¢nosti UniCredit Bank Slovakia a. s. sa na zaklade zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve vztahuje Koédex spravy a riadenia spolo€nosti na Slovensku, ktory tvori stcéast
Burzovych pravidiel na prijimanie cennych papierov na regulovany trh a ktory je verejne dostupny na
internetovej stranke Burzy cennych papierov Bratislava, a.s: http://www.bsse.sk/

b) vSetky vyznamné informacie o metdédach riadenia a Udaj o tom, kde su informéacie o
metddach riadenia zverejnené

Riadiaca cinnost spolo¢nosti sa vykonadva vo forme rozhodnuti organov spoloénosti
arozhodnuti na jednotlivych stupfioch riadenia, ktoré su v sllade so stanovami, s vnatornymi
predpismi spolocnosti, so vSeobecne zavaznymi predpismi, strategickymi roénymi planmi a podliehaja
vnutornej kontrole.

Stupne riadenia v usporiadani organizacnych Gtvarov uréuju rozsah vecnej posobnosti a
osobnej zavaznosti jednotlivych druhov rozhodnuti pri riadeni ¢innosti spolo¢nosti.

V ramci hierarchickych Grovni v banke ma najvySSie postavenie predstavenstvo, ktoré je
Statutarnym organom spolo¢nosti a najvys$sim stupriom riadenia. DalSimi stupfiami riadenia su:

a) generalny riaditel,

b) riaditelia divizif,

c) riaditelia odborov,

d) poslednym stupriom riadenia su veduci oddeleni.

Divizia vnuatorného auditu a Divizia riadenia rizik st priamo podriadené Statutdrnemu organu
banky..

Veddci zamestnanci na kazdej UGrovni su zodpovedni za navrhnutie, implementaciu
a efektivnost’ systému vnutornej kontroly.

Systém vnuatornej kontroly je subor pravidiel, procesov a organizaénych Struktdr s ciefom
dodrzania stratégie spolo¢nosti a dosiahnutia nasledovnych cielov:

a. hospodarnosti a G¢innosti procesov a postupov,

ochrany vSetkého majetku banky,

spolahlivosti a integrity vSetkych informacii,

dodrZiavania zakonov, pokynov a nariadeni Narodnej banky Slovenska,

® oo

dodrZiavanie usmerneni a politik skupiny a tiez vnatornych predpisov a planov.
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Veduci zamestnanci na vSetkych drovniach st zodpovedni za vyvazovanie zisku spolo¢nosti s
vedome podstapenym rizikom, ktoré musi byt vzhode s finanénym postavenim spolo¢nosti.
Zodpovednost a pravomoc vedicich zamestnancov stanovuje organiza¢ny poriadok spolo¢nosti.

Informécie o metddach riadenia su zverejnené v Uctovnej zavierke..
Na spolo¢nost sa vztahuje Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku.

c) informacie o odchylkach od kdédexu o riadeni spol ocnosti (napriklad § 18 zdkona ¢.
429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni nes korSich predpisov) a dbévody tychto
odchylok alebo informéciu o neuplat  fiovani Ziadneho kddexu riadenia spolo  ¢nosti a dévody,
pre ktoré sa tak rozhodla

V priebehu roka 2012 nedoslo v banke k ziadnym odchylkam od Kédexu spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku.

d) opis systémov vnutornej kontroly a riadenia rizi k

Systémy vnutornej kontroly banky sU navrhnuté a prevadzkované tak, aby napomdahali
identifikacii, vyhodnoteniu a riadeniu rizik postihujucich banku a podnikatel'ské prostredie, v ktorom
pdsobi. Ako také podliehaju sustavnej revizii v pripade zmeny okolnosti a vzniku novych rizik.

Hlavnymi €rtami systému vnuatornej kontroly su:

Pisomné zasady a postupy, ktoré urcuji linie zodpovednosti a delegovania pravomoci,
stanovenie hlavnych kontrol a komplexného vykaznictva aanalyz podla schvalenych noriem
a rozpoctov.

Minimalizovanie rizika snahou zabezpecit, aby bola zavedena prislusna infraStruktira,
kontroly, systémy a ludia v celom rozsahu podnikania. K hlavhym zdsadam uplatfiovanym v riadeni
rizik patria: oddelovanie povinnosti, schvalovanie transakcii, monitoring, financ¢né a riadiace
vykaznictvo.

ZaruCenie zosuUladenia so systémami vnutornej kontroly aich G€innosti sa dosahuje
prostrednictvom kontrol manazmentu, kontrol vndtorného auditu, pravidelnych hlaseni vyboru pre
audit a pravidelnych stretnuti s externymi auditormi.

Divizia vnutorného auditu nezavisle kontroluje primeranost celkového systému vnultornej
kontroly a podava hlasenia predstavenstvu a vyboru pre audit o hlavnych zisteniach a o napravnych
krokoch odporuc¢anych s ciefom vyvazit rizika.

Riaditelia st zodpovedni za systém vnultornej kontroly banky a za pravidelnd kontrolu ich
ucinnosti.

Hlavné €rty systému riadenia rizik:

Systém riadenia rizik v UniCredit Bank Slovakia a. s. sa buduje tak, aby spifial poZiadavky
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/48/ES zo 14. juna 2006 o zacati a vykonavani ¢innosti
Gverovych institdcii, zakona &. 483/2001 Z. z. o bankach, ako aj prisluSnych opatreni Narodnej banky
Slovenska.

Cielom systému riadenia rizik banky je:

- jeho budovanie tak, aby zodpovedal stanovenym obchodnym ciefom banky, ako aj jej
rizikovému apetitu,

- stanovit systém organizacie vykonavania obchodov tak, aby zodpovedal ich
rizikovému profilu,

- vytvorit adekvatny systém pridelovania pravomoci a zodpovednosti,

- mat vytvoreny G¢€inny systém podavania sprav — systém reportovania,

- mat vytvoreny Gc€inny systém kontroly rizika banky.

Predstavenstvo banky je zodpovedné za implementovanie troch nezavislych funkcii, ktoré
predstavuju Ucinny systém vnutornej kontroly v oblasti rizik. Tymito funkciami su:

- funkcia kontroly rizika, ktora zabezpecuje, aby sa dodrziavali politiky riadenia rizik,

- funkcia suladu, ktora identifikuje a hodnoti riziko suladu,
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- funkcia interného auditu, ktora je nastrojom riadiaceho organu na zabezpecenie toho, aby
bola kvalita funkcie kontroly rizika primerana.

Dozorna rada v sulade s ¢lankom 9 ods. 9.15 stanov Spolo¢nosti zriadila poradny vybor pre
audit — Audit Committee a schvdlila jeho Statit. Audit Committe sa skladd z troch ¢élenov dozornej
rady. Ulohy Audit Committee st vymedzené jeho Statitom. Audit Committee zarovefi moze nariadit
previerky a osobitné auditorské kontroly bankovych ¢innosti, jednotlivych oddeleni//Gtvarov banky
a dcérskych spolo¢nosti. Okrem toho mdéze Audit Committee pozadovat posudenie spravnosti
medzibankovych transakcii a inych transakcii, ktoré ¢€i uz priamo alebo nepriamo predstavuju konflikt
Zzaujmov.

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskutoénovanie podnikatel'skej
¢innosti Spolo¢nosti. Rokovania dozornej rady sa uskuto€nuju podla potreby, najmenej vSak jedenkrat
za Stvrtrok. V roku 2012 sa uskutocnilo 5 zasadnuti dozornej rady.

Dozorné rada zabezpec€uje a pini tlohy, ktoré vSeobecne zavazné pravne predpisy a tieto
stanovy zveruju do pésobnosti dozornej rady. Dozorna rada najma:

a) uréuje presny pocet Clenov predstavenstva, voli a odvolava ¢lenov predstavenstva, voli
z nich predsedu a podpredsedu predstavenstva; schvaluje pravidla odmenovania ¢lenov
predstavenstva, rozhoduje oich odmenach a schvaluje zmluvy uzatvorené s ¢lenmi
predstavenstva o vykone ich funkcie;

b) schvaluje Statat Gtvaru vnatornej kontroly a vnatorného auditu spolo¢nosti;

c) kontroluje dodrziavanie a realizaciu usmerneni holdingovej spolo¢nosti;

d) zodpoveda za plnenie povinnosti, ktoré do posobnosti dozornej rady zveruju usmernenia
holdingovej spolo¢nosti;

e) udeluje suhlas s vykonanim auditu systému vnuGtornej kontroly spolo¢nosti Gtvarom
vnitornej kontroly a vnitorného auditu holdingovej spoloénosti;

f) schvaluje rokovaci poriadok dozornej rady a jeho zmeny;

g) schvaluje rokovaci poriadok predstavenstva a jeho zmeny;

h) schvaluje rotné adlhodobé obchodné, finanéné a strategické plany spolo¢nosti
vyhotovené predstavenstvom a preskimava ich plnenie;

i) schvaluje kapitdlovd Ggast spolo¢nosti vinych spolo¢nostiach vratane akéhokolvek
nakladania s takouto kapitadlovou G€astou spolo¢nosti;

j) schvaluje zriadenie a zruSenie pobociek a organizacnych zloziek spolo¢nosti, ktoré sa
podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do obchodného registra;

k) schvaluje koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu banky;

[) kontroluje Uctovné knihy a zaznamy spolo¢nosti tykajlce sa jej obchodnych ¢innostt;

m) kontroluje, ¢i sU Gétovné knihy spolo¢nosti vedené v sulade s pravnymi predpismi a so
stanovami;

n) preskimava riadnu individualnu a mimoriadnu individudlnu G¢tovn( zavierku, navrhy
predstavenstva na rozdelenie zisku alebo na Uhradu strat, spravy predstavenstva pred ich
predloZzenim valnému zhromazdeniu a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu;

0) zvolava predstavenstvo alebo valné zhromazdenie v pripade, Ze si to vyzaduju zaujmy
spolo¢nosti;

p) oboznamuje valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti a navrhuje
valnému zhromazdeniu primerané opatrenia, ktoré by mala spolo¢nost prijat;

g) udeluje predchadzajlci sthlas na volbu externych auditorov spolo¢nosti;

) udeluje predchadzajici slhlas navymenovanie a odvolanie generadlneho riaditela
a vykonného riaditela spoloénosti;

S) udeluje predchadzajlci stihlas na vymenovanie a odvolanie prokuristov spolo¢nosti;

t) udeluje predchadzajici sthlas na vymenovanie a odvolanie veddceho Divizie vnitorného
auditu;

u) schvaluje rokovaci poriadok Vyboru pre odmeriovanie;

V) rozhoduje o inych zdleZitostiach, ktoré si vyhradené do pravomoci a kompetencii
dozornej rady pravnymi predpismi alebo tymito stanovami.

Dozorna rada je opravnenda poziadat Diviziu vnadtorného auditu o vykonanie vnuatornej kontroly
v fiou vymedzenom rozsahu.

Dozorna rada ma 9 (devat) ¢lenov, ktori st voleni na obdobie 3 (troch) rokov. Opé&tovnéa volba
je mozna. 6 (Sest) clenov dozornej rady voli aodvolava valné zhromazdenie. Pravo navrhnit
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kandidatov na clenov dozornej rady volenych a odvolavanych valnym zhromazdenim a pravo
navrhnut odvolanie tychto ¢lenov ma kazdy akcionar spolo¢nosti, ako aj kazdy ¢len predstavenstva. 3
(troch) ¢lenov dozornej rady volia a odvolavaju zamestnanci spolo¢nosti. Volebny poriadok pre volby
a odvolanie ¢lenov dozornej rady a jeho zmeny pripravuje a schvaluje odborovéa organizacia.

Dozorna rada méze zo svojich €lenov vytvarat dalSie vybory. Takymto vyborom je Vybor pre
odmenovanie, ktory stanovuje zasady a schvaluje odmenovanie ¢lenov predstavenstva.

e) informéacie o €innosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, op is prav akcionarov a
postupu ich vykonavania

N

Valné zhromazdenie je najvy$Sim organom spolo¢nosti. Riadne valné zhromazdenie
akcionarov sa uskutocnilo dna 23.4.2012. Akcionéri schvalili riadnu individualnu G¢tovnu zavierku
spoloénosti za rok 2011 overen( auditorom v predlozenom zneni, vyro€ni spravu spolo¢nosti
v predlozenom zneni, rozdelenie zisku dosiahnutého a zau¢tovaného v roku 2011, externého auditora
na rok 2012 a zvolili novych ¢lenov dozornej rady.

Riadne valné zhromazdenie spolo¢nosti je predstavenstvo povinné zvolat tak, aby sa konalo
najneskér do 4 (Styroch) mesiacov od konca predchadzajuceho kalendarneho roka. Predstavenstvo
zvolava mimoriadne valné zhromazdenie, ak mu to ukladaji pravne predpisy alebo stanovy
spolo¢nosti. Dozorna rada moze zvolat mimoriadne valné zhromazdenie, ak to vyzZaduju zaujmy
spolo¢nosti alebo ak tak ustanovuju stanovy spolo€nosti.

Do pbsobnosti valného zhromazdenia patri:
a) schvafovat' stanovy spoloénosti a ich zmeny;
b) rozhodovat o zvySeni a znizeni zakladného imania a o vydani dlhopisov;

c) volit a odvolavat c¢&lenov dozornej rady svynimkou ¢&lenov dozornej rady volenych
a odvolavanych zamestnancami a schvalovat pravidla odmenovania ¢lenov dozornej rady;

d) schvalovat riadne individualne a mimoriadne individualne Gcétovné zavierky, rozhodnutia o
rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a uréeni tantiém;

e) schvalovat vyro€nu spravu spolo¢nosti;
f) schvalovat externych auditorov spolo¢nosti;
0) rozhodovat o zruSeni spoloénosti;

h) rozhodovat o rozdeleni, zlG€eni alebo splynuti spolo€nosti, alebo o predaji podniku alebo jeho

Casti;
i) brat na vedomie spravy o ¢innosti dozornej rady;
) rozhodovat o dalSich otazkach, ktoré su zverené do pésobnosti valného zhromazdenia podla

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tychto stanov, alebo o tych zalezitostiach, ktoré si
valné zhromazdenie na rozhodnutie vyhradi.

Akcionar spolo¢nosti ma pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti, podielat sa na zisku
spolo¢nosti (pravo na dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo podla hospodarskych vysledkov na
rozdelenie, apodielat sa na likvidaénom zostatku po zruSeni spolocnosti likvidaciou. Pravo
zUcCastiovat sa na riadeni spolo€nosti akcionar zdsadne uplatfiuje hlasovanim na valnom zhromazdeni,
pricom je povinny dodrziavat organizacné opatrenia tykajice sa konania valného zhromazdenia. Kazdy
akcionar je opravneny na valnom zhromazdeni spolocnosti hlasovat, pozadovat informécie
a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti spolocnosti alebo zalezitosti osdb ovladanych spoloénostou, ktoré
sUvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia, a predkladat na fom navrhy. Akcionar je
opravneny vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom opravneného
zastupcu majuceho pisomné splnomocnenie (,splnomocnenec”). Splnomocnencom neméze byt ¢len
dozornej rady.

Akcionar je opravneny predkladat svoje navrhy na valnom zhromaZdeni v dizke, ktora
nepresiahne 5 minudt. V pripade, Ze prispevok je dlh§i ako 5 minit, predseda valného zhromaZzdenia
mobze vyzvat akciondra na prednesenie navrhu uznesenia, o ktorom akcionar pozaduje hlasovat, alebo
o formuléciu ziadosti o informéciu, resp. vysvetlenie. Ak akcionar nesplni vyzvu predsedu valného
zhromazdenia, predseda valného zhromazdenia mdze akcionarovi odfat slovo a akcionar je nasledne
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opravneny pisomne zaslat predstavenstvu spolo¢nosti ¢ast prispevku, ktord nestihol predniest.
V pripade, Ze ziadost akcionara o informéaciu alebo vysvetlenie nesuvisi s prerokvanym bodom
programu valného zhromazdenia, valné zhromazdenie ju nemusi brat do Uvahy.

Akcionar spolognosti ma pravo nahliadat do z&pisnic zrokovani dozornej rady. Ziadost
akcionéara o spristupnenie zapisnice musi byt pisomnda, musi byt spolo¢nosti riadne doru¢ena a musi
obsahovat identifikaciu, ktorého bodu programu a ktorého rokovania dozornej rady sa tyka; Ziadost
musi byt datovand a podpisana akcionarom. Spolo¢nost méze odmietnut spristupnenie zapisnic
z rokovani dozornej rady, ak by ich spristupnenim doSlo k poruSeniu vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo ak by ich poskytnutie mohlo spolo¢nosti spdsobit ujmu. O informéciach poskytnutych
spolo¢nostou je akcionar povinny zachovavat mi¢anlivost.

| f) informécie o zloZeni a €innosti predstavenstva a jeho vyborov

Predstavenstvo vykonavalo svoju ¢innost’ v zlozZeni piatich ¢lenov, do 30.11.2012 a v zloZeni
4 &lenov, od 1.12.2012.

Rokovania predstavenstva sa uskutoCriuju kazdé dva tyzdne. Predstavenstvo sa v roku 2012
stretlo na 25 riadnych zasadnutiach.

Poradné organy predstavenstva su U¢elovo vytvorené skupiny zamestnancov, ktorych Glohou
je posudzovat problémy a Ulohy v oblasti vymedzenej Statitom poradného organu. Poradnymi
organmi predstavenstva su:

Skodova komisia centraly UniCredit Bank Slovakia a. S.

Skodova komisia prerokiva vymedzené pripady Skody spdsobené v banke, predklada
stanoviska k Skodovym udalostiam na zaklade predloZenia prislusnej dokumentacie, posudzuje vznik
$kody a predklada navrhy na vysporiadanie vzniknutej Skody. Skodova komisia centraly ma 9 élenov.

Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (ALCO)

Vybor ALCO v sulade s potrebou dosiahnutia finanénych a regulativnych cielov banky prijima
rozhodnutia tykajuce sa predmetu a principov riadenia aktiv a pasiv, planu arozpoctu banky
a navrhuje riadenie aktiv a pasiv vzhladom na predchadzajuci a o¢akéavany vyvoj bilanénych poloZiek.
Vybor ALCO sa sklad& z 8 ¢lenov.

Komisia bezpe €nosti a ochrany zdravia pri praci UniCredit Bank SI  ovakia a. s.

Ulohou Komisie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci je kontrolovat dodrZiavanie vdeobecne
zavaznych predpisov, dodrziavanie stanov spoloénosti a uzneseni predstavenstva suvisiacich
s bezpecnostou a ochranu zdravia pri praci, posudzuje stav ochrany zdravia pri praci v banke,
dodrziavanie povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, navrhuje predstavenstvu
opatrenia v oblasti riadenia a kontroly stavu bezpecnosti prace a pravidelne hodnoti stav pracovného
prostredia a pracovnych podmienok zamestnancov. Komisia ma 7 ¢lenov.

Bezpe €nostna komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.

Bezpecnostnej komisii, ktord pozostava z 3 ¢lenov, prinalezia kompetencie v oblasti
hodnotenia kontrol aktualneho stavu bezpeénosti banky, posudzovania bezpecnostnych incidentov a
vyhodnotenia vysledkov bezpecnostnych kontrol v rAmci banky, hodnotenia stavu projektov tykajucich
sa bezpecnosti a vykonavania ostatnych €innosti tykajlcich sa bezpecnosti.

Komisia na odSkod Rhovanie pracovnych Urazov UniCredit Bank Slovakia a. S.

Komisia na odSkodriovanie pracovnych Urazov v zloZzeni 5 ¢lenov objektivne posudzuje kazdy
pracovny Uraz z hladiska zodpovednosti za jeho vznik, urCuje pri€inu pracovného Urazu a navrhuje
spbsob a vysku odSkodnenia pracovného Urazu.

Likvida €n&a komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.
Likvidaéna komisia prerokiva vSetky predlozené navrhy na likvidaciu majetku banky a
predklada predstavenstvu banky navrhy na spdsob realizacie likvidacie majetku, prerokdva vSetky

navrhy tykajuce sa likvidacie drobného hmotného a nehmotného majetku, dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku banky a zasob evidovanych v banke. Likvidaéna komisia sa sklada z 5 ¢lenov.
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Komisia na ochranu osobnych Gdajov

Komisia na ochranu osobnych Udajov kontroluje dodrZiavanie vSeobecne zavaznych
predpisov, stanov spolo¢nosti a uzneseni predstavenstva suvisiacich s otdzkami ochrany osobnych
Udajov, dodrZiavanie zasad ochrany osobnych Gdajov v zmysle internych predpisov banky, pravidelne
preveruje ¢innost osdb vykonavajucich dohfad nad ochranou osobnych Gdajov v banke a navrhuje
opatrenia v oblasti prevencie pred neopravnenou manipulaciou s osobnymi Gdajmi. Pozostava z 12
¢lenov.

Komisia pre opera €né riziko UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Komisie pre operaéné riziko je prerokdvanie navrhu politiky, pravidiel a metodiky
riadenia a poistenia operac¢ného rizika, navrhovanie a sledovanie limitov, monitorovanie rizikovych
expozicii, sledovanie navrhnutych postupov na zmiernenie rizika, posudzovanie vyznamnych udalosti
operacného rizika, prerokovanie hlaseni o operaénom riziku a pésobenie ako steering committee pre
projekty suvisiace s operaénym rizikom. Sklada sa zo 7 ¢lenov.

Komisia pre Saving Law v UniCredit Bank Slovakia a. S.
Komisia pre Saving Law zabezpecuje plnenie povinnosti suvisiacich so systémom vnutornej
kontroly pre oblast finanéného vykaznictva. Komisia sa sklada zo 6 ¢lenov.

Internal Control Business Committee UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Internal Control Business Committee je hodnotenie celkovej primeranosti systému
vnutornej kontroly a prijatie naslednych napravnych opatreni na odstranenie nasledkov. Sklada sa
z 10 ¢&lenov.
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g) informacie pod Fa § 20 ods. 7 zdkona o U €tovnictve

Uétovna jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na

regulovanom trhu, je povinna vo vyro

€nej sprave zverejni t aj udaje o

a) Strukture zakladného imania vratane dajov o cen  nych papieroch, ktoré neboli prijaté na

obchodovanie na regulovanom trhu v Zziadnom

¢lenskom State alebo State Eurdpskeho

hospodarskeho priestoru s uvedenim druhov akcii, op isu prav a povinnosti s nimi spojenych

pre kazdy druh akcii a ich percentualny podiel na c

elkovom zékladnom imani

b) obmedzeniach prevodite Fnosti cennych papierov

Vydané CP, ktoré tvoria zakladné imanie:

ISIN: SK1110003037

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 61 730 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zdkladnom imani: 0,2%

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzené prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003045

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 999 999 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zdkladnom imani: 2,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110003052

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 74 701 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zdkladnom imani: 0,2%

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110003060

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 546 000 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 1,4 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie
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ISIN: SK1110003078

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 640 000 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zdkladnom imani: 1,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110003086

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 6 472 500 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 16,9 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110005206

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 4 054 054 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 10,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

ISIN: SK1110012749

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 25 504 875 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii
na zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zdkladnom imani: 66,5 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost (popis): nie

Akcie maju podobu zaknihovanych cennych papierov v CDCP SR, a.s.. Ich prevoditelnost
nie je obmedzena. Akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na zvySenie ZI.

S vydanymi akciami nie sl spojené Ziadne osobitné prava alebo povinnosti.
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Vydané dlhopisy : ano

Hypotekarny zalozny list UB -HZL 2

ISIN: SK4110001217 séria 01

Druh: dlihopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 500 ks

Menovita hodnota: 33193,92 €

Opis prav: s emisiou nie sU spojené Ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

29.9.2004

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

29.9.2015

Spésob uréenia vynosu:

fixne 5,0 % p.a.

Termin vyplaty:

roCne, vZdy k 29.9.

MoZnost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost:

pohladavky z hypotekarnych Gverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ru¢i emitent, bez G€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri  vymenitelnych dlhopisoch, ich

vymene za akcie:

postup  pri

dihopisy nie su vymenitelné

Hypotekarny zélozny list UB  -HZL 3

ISIN: SK4110001316 séria 01

Druh: dlihopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 5 000 ks

Menovita hodnota: 3319,39€

Opis prav: S emisiou nie sU spojené Ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

25.5.2005

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

25.5.2015

Spdsob uréenia vynosu:

6M Euribor+0,07% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢ne, vZdy k 25.5. a 25.11.

MozZnost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohlfadavky z hypotekarnych UGverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ru¢i emitent, bez G€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, ich

vymene za akcie:

postup  pri

dlihopisy nie st vymenitelné

Hypotekarny zélozny listU CBSK 8H

ISIN: SK4120007501 séria 01

Druh: dlihopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 3 000 ks

Menovita hodnota: 10 000 €

Opis prav: s emisiou nie su spojené Zziadne predkupné alebo
vymenné prava

Datum zaciatku vydavania: 13.10.2010

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 13.10.2015
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Spdsob uréenia vynosu:

6M Euribor+1,00% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢ne, vZzdy k 13.10. a 13.4.

MozZnost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost:

pohladavky z hypotekarnych Gverov + néahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ru¢i emitent, bez Gc€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, postup pri ich vymene
za akcie:

dihopisy nie su vymenitelné

Hypotekarny zélozny list UCBSK  9H

ISIN: SK4120007667 séria 01

Druh: dlihopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 2 000 ks

Menovit4 hodnota: 10 000 €

Opis prav: s emisiou nie su spojené Ziadne predkupné alebo
vymenné prava

Datum zaciatku vydavania: 17.12.2010

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 17.12.2015

Spodsob uréenia vynosu:

6M Euribor+1,00% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢ne, vzdy k 17.12. a 17.6.

MoZnost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohladavky z hypotekarnych UGverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ruci emitent, bez Uc€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch, postup pri ich vymene
za akcie:

dlihopisy nie st vymenitelné

Hypotekarny zélozny list HZL HVB 1

ISIN: SK4120004078 séria 01

Druh: dlihopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 5 000 ks

Menovita hodnota: 3319,39€

Opis prav: S emisiou nie sU spojené Ziadne predkupné alebo

vymenné prava

Datum zaciatku vydavania:

28.8.2003

Termin splatnosti menovitej hodnoty:

28.8.2014

Spdsob uréenia vynosu:

fixny kupén 4,65% p.a.

Termin vyplaty:

ro€ne, vzdy k 28.8.

MoZnost pred€asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’:

pohlfadavky z hypotekarnych Uverov + nahradné
krytie v zmysle zakona

Zaruky prevzali:

ru¢i emitent, bez G€asti inych pravnickych alebo
fyzickych os6b

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitelnych dlhopisoch,
vymene za akcie:

postup pri ich

dihopisy nie st vymenitelné
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‘ b) obmedzeniach prevodite [nosti cennych papierov

Prevoditelnost akcii nie je obmedzena.

‘ c) kvalifikovanej 0 c¢asti na zakladnom imani pod la osobitného predpisu, 28aa)

Banka vlastni 100% zakladného imania spolo¢nosti UniCredit CAIB Slovakia, a.s., 19,9 %
spoloénosti UniCredit Leasing Slovakia, a.s., a 2,63 % akcii v RVS, a.s. Podiely v ostatnych
spoloénostiach su nizSie ako 1 %. Spolo¢nost UniCredit CAIB Slovakia, a.s. vzhfadom na jej

nevyznamnost, nie je konsolidovana.

Na zékladnom imani banky ma kvalifikovani G&ast UniCredit Bank Austria AG so sidlom
Schottengasse 6-8, 1010 Vieden, Rakusko vo vySke 99,03 %.

‘ d) majite Foch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav

Vzhladom na to, Ze svydanymi akciami nie sU spojené Ziadne osobitné prava alebo
povinnosti, Ziadny majitel akcii nedisponuje osobitnymi pravami kontroly.

e) obmedzeniach hlasovacich prav

Hlasovacie prava spojené s akciami spolo¢nosti nie si obmedzené.

f) dohodach medzi majite mi cennych papierov, ktoré su jej zname a ktoré méz  u viest k
obmedzeniam prevodite Inosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich pr av

Spolo¢nosti nie s zname Ziadne dohody medzi majitemi cennych papierov, ktoré by mohli
viest' k obmedzeniu prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

g) pravidlach upravujdcich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho organu a zmenu
stanov

V zmysle Stanov UniCredit Bank Slovakia a. s. ¢lenov predstavenstva voli a odvolava dozorna
rada. Pri volbe alebo odvolani ¢lenov predstavenstva sa hlasuje o kazdom kandidatovi samostatne. Ak
je kandidatov viac, ¢lenom predstavenstva sa stava ten kandidat, ktory ziskal najviac hlasov.

Ak sa podla pravnych predpisov na volbu alebo odvolanie ¢lena predstavenstva vyzaduje
predchadzajuci suhlas Narodnej banky Slovenska, méze dozorna rada o volbe alebo odvolani
rozhodovat, len ak bol takyto suhlas udeleny alebo U€innost rozhodnutia dozornej rady bude
podmienena ziskanim takéhoto suhlasu.

Ak sa predseda predstavenstva, podpredseda predstavenstva alebo ¢len predstavenstva vzda
funkcie, je odvolany alebo sa vykon jeho funkcie skonéi smrtou alebo z iného dévodu, dozorna rada
musi do 3 (troch) mesiacov zvolit namiesto neho nového ¢&lena predstavenstva alebo urcit nového
predsedu alebo nového podpredsedu predstavenstva. Funkéné obdobie takto zvoleného ¢&lena
predstavenstva sa konéi v den uplynutia funkéného obdobia predstavenstva, ktorému plynie funkéné
obdobie ku driu volby nového ¢lena.

V pripade, Ze sa ¢len predstavenstva vzda funkcie, je vzdanie sa funkcie 4¢inné dinom prvého
rokovania dozornej rady nasledujicim po doruceni pisomného vzdania sa funkcie; ak sa ¢len
predstavenstva vzdéa funkcie na rokovani dozornej rady, je vzdanie sa funkcie G¢inné okamzite.

V pripade, Zze sa po doru¢eni ozndmenia o vzdani sa funkcie ¢lena predstavenstva alebo
vzdania sa funkcie na rokovani dozornej rady, dozorna rada dohodne s ¢lenom predstavenstva na
datume zaniku funkcie, funkcia ¢lena predstavenstva zanika dohodnutym driom.
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O zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vacSinou hlasov vSetkych
akcionarov. Takéto rozhodnutie valného zhromazdenia sa vyhotovuje vo forme notarskej zapisnice.
Platnost a G¢innost zmeny stanov alebo doplnenia stanov nastava v silade s pravnymi predpismi.

Ak prijme valné zhromaZzdenie rozhodnutie, ktorého dbsledkom je zmena obsahu stanov,
povaZuje sa toto rozhodnutie za zmenu stanov, ak bolo prijaté sposobom, ktory sa podla pravnych
predpisov alebo tychto stanov vyzaduje na prijatie rozhodnutia 0 zmene stanov.

Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skuto¢nosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné bez zbyto€éného odkladu podat navrh na zapis zmien do Obchodného registra.

Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene stanov vyhotovit bez zbyto€ného odkladu ich
Uplné znenie, za ktorého Uplnost a spravnost zodpoveda. Predstavenstvo je tiez povinné po kazdej
zmene stanov ulozit Gplné znenie stanov do zbierky listin vedenej Obchodnym registrom.

h) pravomociach jej Statutarneho organu, najma ich pravomoci rozhodnu t o vydani akcii alebo
spatnom odkupeni akcii

Pravomoci predstavenstva tykajuce sa rozhodnutia o vydani akcii sa spravuji ustanoveniami
zakona €. 513/1991 Z. z. Obchodny z&konnik.

Predstavenstvo ma najma nasledovné pravomoci a povinnosti (¢l. 8, ods. 8.2 Stanov):
a) obchodné vedenie spolognosti;
b) vyhotovovanie a realizacia roénych a dlhodobych obchodnych, finan&nych a strategickych
planov spolo¢nosti v stlade s pravnymi predpismi a stanovami;
c) vykon prav a plnenie povinnosti zamestnavatela vratane vedenia kolektivneho vyjednavania;
d) predkladanie navrhov valnému zhromazdeniu:
i. na schvélenie riadnej individualnej a mimoriadnej individuélnej uctovnej zavierky
a navrhov na rozdelenie zisku alebo Uhradu strat spolo¢nosti;
il sprav o podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti a stave jej majetku, ktoré valné
zhromaZzdenie berie na vedomie;
iii. na schvélenie vyrocnej spravy
iv. na prerokovanie akychkolvek inych zalezitosti, ktoré si vyZzaduju schvalenie
valného zhromaZzdenia podfa pravnych predpisov alebo tychto stanov;
e) zvolanie a priprava konania valného zhromaZzdenia;
f) vykonavanie rozhodnuti valného zhromazdenia;
g) Vvedenie uctovnych knih a zdznamov spolo¢nosti;
h) schvalovanie organizacného poriadku spolo¢nosti a dalSich vnatornych predpisov, s
vynimkou predpisov uvedenych pod pism. i) nizSie;
i) predkladanie nasledujucich dokumentov na schvéalenie dozornej rade:
i. rokovacieho poriadku predstavenstva a jeho zmien;
ii. Statdt Gtvaru vnatornej kontroly a vnatorného auditu;
iii. navrhov na zriadenie a zruSenie pobodciek a organizacnych zloziek spolo¢nosti,
ktoré sa podra prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do
Obchodného registra;

iv. ro¢nych a dlhodobych obchodnych, finanénych a strategickych planov
spolocnosti;
V. koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu banky;

j) menovanie a odvolavanie prokuristov spolo¢nosti po predchadzajicom sihlase dozornej rady;

k) menovanie a odvolavanie generalneho riaditela a vykonného riaditela spolo¢nosti po
predchadzajucom suhlase dozornej rady;

I) menovanie a odvolavanie veduceho Utvaru vnutornej kontroly a vnitorného auditu po
predchadzajucom suhlase dozornej rady;

m) menovanie a odvolavanie Compliance officera po predchadzajicom prerokovani s dozornou
radou alebo jej predsedom;

n) schvalovanie obchodov spolo¢nosti s osobami, ktoré maju osobitny vztah k spoloénosti podla
Zakona o bankach;

0) predkladanie informécii v pisomnej forme na kazdom zasadnuti dozornej rady o odpisani
kazdej nevymozitelnej pohladavky v menovitej hodnote nad 660 000,- EUR (slovom:
Sest'stoSestdesiat tisic eur);

p) schvalovanie Podpisového poriadku spolo¢nosti;
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g) rozhodovanie o dalSich zalezitostiach vyhradenych do pravomoci predstavenstva pravnymi
predpismi alebo tymito stanovami.

i) vSetkych vyznamnych dohodach, ktorych je zmluvno u stranou a ktoré nadobudaju U  ¢€innos t,
menia sa alebo ktorych platnos t sa skon éi v désledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku
ktorej doSlo v savislosti s ponukou na prevzatie, a 0 jej U €inkoch s vynimkou pripadu, ak by ju
ich zverejnenie vazne poskodilo; tato vynimka sa ne  uplatni, ak je povinna zverejni t tieto Udaje
v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Banka nema uzatvorené Ziadne vyznamné dohody, ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na
prevzatie.

j) vSetkych dohodach uzatvorenych medzi  fou a €lenmi jej organov alebo zamestnancami, na
ktorych zéklade sa im ma poskytna t nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer sk~ onéi
vzdanim sa funkcie, vypove d'ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypove  dou zo strany
zamestnavate la bez uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo pr  acovny pomer skon ¢iv
dbésledku ponuky na prevzatie

VSetky dohody uzatvorené medzi bankou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami sa riadia
platnymi pracovno-pravnymi predpismi — Zakonnikom prace, vnatornymi predpismi a individualnymi
podmienkami, dohodnutymi v pracovnej zmluve. Vypoved zo strany zamestnavatela bez uvedenia
dévodu podla ZP § 61 nie je mozZna.
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Podla § 77 ods. 2 zakona €. 566/2001 o cennych papieroch ainvesti €nych sluzbach ro €néa
sprava obchodnika s cennymi papiermi obsahuje:

\ a) uétovnu zavierku overenu auditorom

Priloha &. 1 (U&tovna zavierka UniCredit Bank Slovakia a.s. za rok 2012)

b) spravu o finan €nej situacii, ktora obsahuije tieto udaje:

1. porovnavaciu tabu Iku s Gdajmi zo stivahy a z vykazu ziskov a stréat z konsolidovanych
Uétovnych zavierok za posledné dve i étovné obdobia, ak ich zostavuje obchodnik s cennymi
papiermi, pouzité postupy na vykonanie konsolidacie Uétovnych zavierok, obchodné meno,
sidlo a identifika €né ¢islo podnikate F'skych subjektov zahrnutych do konsolidovanej G ¢tovnej
zavierky

Banke v su¢asnosti nevznika povinnost zostavovat konsolidovanu uctovnu zéavierku podla
osobitného predpisu.

2. preh Fad o prijatych bankovych Gveroch a inych Gveroch a Udaje o ich splatnostiv  €leneni na
kratkodobé uvery a dlhodobé Gvery

Priloha &. 1 (U&tovna zavierka UniCredit Bank Slovakia a.s. za rok 2012 — ast Poznamky &.
18. Zavézky voci bankém, 19. Zavazky voci klientom a 20. Prijaté Gvery)

3. druh, formu, podobu, po ¢et a menovitl hodnotu vydanych a nesplatenych cenny ch papierov
a opis prav s nimi spojenych; pri dlhopisoch aj dat um zaciatku ich vydavania, termin splatnosti
ich menovitej hodnoty, spdsob ur  €éenia vynosu a terminy jeho vyplaty, zaruky za splat  enie ich
menovitej hodnoty alebo vyplatenie ich vynosov vréat ane identifika énych Uudajov o osobéach,
ktoré tieto zaruky prevzali

Udaje st uvedené v ro¢nej finanénej sprave v Casti g) informacie podla § 20 ods. 7 zakona
0 uctovnictve.

4. po éet a menovitl hodnotu vydanych dlhopisov, s ktorymi je spojené pravo pozadova t
v €ase v nich ur éenom vydanie akcii a postupy pri ich vymene za akci e

K 31. decembru 2012 banka nevydala ziadne vymenitelné dlhopisy

¢) Udaje o rozdeleni zisku alebo Gdaje o vyrovnani  straty

Udaje st uvedené v roénej finan¢nej sprave v asti k § 20 ods. 1 pism. f).

d) informaciu 0 0 ¢akavanej hospodarskej a finan €nej situacii v nasledujucom kalendarnom
roku

Udaje st uvedené v roénej finan¢nej sprave v ¢asti k § 20 ods. 1 pism. c).
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Vyhlasenie zodpovednych os6b emitenta podlia § 34 ods. 2 pism. ¢) zadkona ¢.
429/2002 Z, z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlasujem, 2e podia svojich najlepSich znalosti U&tovna zavierka UniCredit Bank Slovakia
a.s. za rok konéiaci sa 31. decembra 2012, pripravend padla platnych Medzinarodnych O&tovnych
Standardov pre finangéné vykaznictvo, ako ich schvdlila Eurdpska tnia poskytuje pravdivy a verny obraz
aktfv, pasfv, finanénej situacie ahospodarskeho vysledku banky a Ze informécie obsiahnuté vo
Vyroéne] sprave UniCredit Bank Slovakia a.s. za rok 2012 poskytuja pravdivy a verny prehfad vyvoja
a vysledkov obchodnej &innosti a postavenia banky spolu s opisom hlavnych rizik a neist6t, ktorym &eli.

Miroslav $trokend! Franz Wolféer o
predseda predstavenstva &len predsta\fenstva
a generalny riaditel a rladitel Finangnej divizie
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