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ROCNA FINANCNA SPRAVA

UniCredit Bank Slovakia a. s. za obdobie 6 mesiacov, ktoré sa
skongéilo 30. juna 2013

vypracovana

v zmysle § 34 zakona €. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v
zneni neskorsich predpisov

av zmysle § 77 ods.1 zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investicnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

regulovand informacia
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Cast’ 1. Identifikdcia emitenta

Obchodné meno: UniCredit Bank Slovakia a. s.

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Sidlo: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava

ICO: 00 681 709

Datum vzniku: 2.7.1990

Zakladatel: Zmluva o zluceni, na zaklade ktorej ku diiu 1.4.2007 prebera spolo¢nost’ UniBanka, a.s.
ako univerzalny pravny nastupca celé imanie, v8etky prava a povinnosti, zavazky i pohladavky,
i nezname, zanikajucej spolo¢nosti HVB Bank Slovakia a.s. Zmena obchodného mena z pévodného
UniBanka, a.s na nové obchodné meno UniCredit Bank Slovakia a. s.

Zakladné imanie (v EUR): 235 492 694

Kontaktna osoba: Viera Durajova

Telefon: 421 2 4950 3208

Fax: 421 2 4950 3408

E-mail: viera.durajova@unicreditgroup.sk
www stranka: www.unicreditbank.sk

Datum vyhotovenia: 28.10.2013

Predmet podnikania: |

Hlavnym predmetom c¢innosti banky v stlade s § 2 ods. 1 a 2 zakona &. 483/2001 Z. z.
0 bankéch je:
1. prijimanie vkladov,
2. poskytovanie Gverov,
3. poskytovanie platobnych sluzieb a zGétovanie,
4. obchodovanie na vlastny ucet
a) s finanénymi nastrojmi penazného trhu v eurach a v cudzej mene vratane
zmenarenskej ¢innosti,
b) s finanénymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene,
€c) s mincami z drahych kovov, pamatnymi bankovkami a pamatnymi mincami,
harkami bankoviek a sibormi obehovych minci,
investovanie do cennych papierov na vlastny Gcet,
spravu pohladavok klienta na jeho uUcet vratane suvisiaceho poradenstva,
finanény lizing,
poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov,
vydavanie a spravu elektronickych penazi,
poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania,
. vydavanie cennych papierov, uast na vydavani cennych papierov a poskytovanie
suvisiacich sluzieb,
12. finan¢né sprostredkovanie,
13. ulozenie veci,
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

prenajom bezpecfnostnych schranok,

poskytovanie bankovych informacii,

osobitné hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods. 1 zakona o bankach,

funkciu depozitara,

spracUvanie bankoviek, minci, paméatnych bankoviek a pamatnych minci

vykonavanie ¢innosti viazaného finanéného agenta v sektore poskytovania Uverov a

samostatného finanéného agenta v sektore poistenia alebo zaistenia podfa zakona ¢.
186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

V sllade s § 79a ods. 1 v spojeni s § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investicnych sluzbach:

1. prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych
nastrojov vo vztahu k finanénym nastrojom:

2.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje pefiazneého trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivheho
investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa mien, arokovych mier
alebo vynosov, ktoré moézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa musia
vyrovnat' v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat' v hotovosti na zaklade volby jednej zo
zmluvnych stran, to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti, ktora ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v
hotovosti, ak sa obchoduji na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom
obchodnom systéme,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v pismene f), tykajlice sa
komodit, ktoré nesluzia na podnikatelské ucely, maju charakter inych derivatovych
finanénych nastrojov a su zuétovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom
systémov zuc¢tovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na doplnenie
aktiv,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa klimatickych zmien,
dopravnych sadzieb, opravneni na emisie, miery inflacie alebo inych dradnych
hospodarskych Statistik, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mdzu
vyrovnat na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran,

vykonanie pokynu klienta na jeho u&et vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)
c)
d)

e)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje pefazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho
investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien, arokovych mier
alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlice sa komodit, ktoré sa musia
vyrovnat' v hotovosti alebo sa m6zu vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo
zmluvnych stran, to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti, ktora ma za nasledok ukonéenie zmluvy,

f) opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v

a)

h)

hotovosti, ak sa obchoduji na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom
obchodnom systéme,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v pismene f), tykajlce sa
komodit, ktoré nesluzia na podnikatel'ské ucely, maju charakter inych derivatovych
finan€nych nastrojov a su zucltovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom
systémov zucétovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na doplnenie
aktiv,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa klimatickych zmien,
dopravnych sadzieb, opravneni na emisie, miery inflacie alebo inych Uradnych
hospodarskych Statistik, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézu
vyrovnat’ na zéklade volby jednej zo zmluvnych stran,
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3.

10.

obchodovanie na vlastny ucet vo vztahu k finanénym néstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa mien, arokovych mier
alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

e) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa komodit, ktoré sa musia
vyrovnat' v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat' v hotovosti na zaklade volby jednej zo
zmluvnych stran, to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dévodu platobnej
neschopnosti alebo inej udalosti, ktord ma za nasledok ukonéenie zmluvy,

f) opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajuce sa komodit, ktoré sa mézu vyrovnat v
hotovosti, ak sa obchoduju na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom
obchodnom systéme,

g) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v pismene f), tykajlce sa
komodit, ktoré nesluzia na podnikatelské ucely, maju charakter inych derivatovych
finanénych nastrojov a su zuétovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom
systémov zuctovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na doplnenie
aktiv,

h) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlce sa klimatickych zmien,
dopravnych sadzieb, opravneni na emisie, miery inflacie alebo inych dradnych
hospodarskych Statistik, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mdzu
vyrovnat na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran

riadenie portfélia vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivheho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa mien, arokovych mier
alebo vynosov, ktoré moézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa mien, arokovych mier
alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

upisovanie a umiestriovanie finanénych nastrojov na zaklade pevného zavazku vo vztahu
k finanénym néstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivheho
investovania,

umiestriovanie finanénych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani€nymi subjektmi kolektivheho
investovania,

Uschova a sprava finanénych nastrojov na Ucet klienta, vratane drZitel'skej spravy, a savisiacich
sluzieb, najma spravy penaznych prostriedkov a finanénych zabezpek vo vztahu k finanénym
nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani€nymi subjektmi kolektivheho
investovania,

finan€nymi nastrojmi, ak je poskytovatel uveru alebo pézicky zapojeny do tohto obchodu,
poskytovanie poradenstva v oblasti Struktury kapitalu a stratégie podnikania a poskytovanie
poradenstva a sluzieb tykajucich sa zlu€enia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo¢nosti
alebo kupy podniku,
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11. vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim
investiCnych sluzieb,

12. vykonavanie investi¢cného prieskumu a financnej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odporucania tykajuceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi,

13. sluzby spojené s upisovanim tychto finanénych nastrojov.

Akcionari banky:

UniCredit Bank Austria AG, Vieden, Rakusko 99,03 %
Ministerstvo poédohospodarstva Slovenskej republiky 0,36 %
Domaci akcionari pod 1 % 0,60 %
Zahraniéni akcionari pod 1 % 0,01 %

Clenovia $tatutarneho organu a dozornej rady banky k 30. janu 2013:

Zoznam c¢lenov predstavenstva:

Miroslav Strokend| — predseda, opatovne od 1.4.2013

Marco Cravario — podpredseda, od 4.4.2013

Franz Wolfger — podpredseda, do 31.3.2013, ¢len, od 1.4.2013
Zuzana Zemlova, opatovne od 1.4.2013

Monika Kohutova, opatovne od 4.5.2013

Zoznam ¢lenov dozornej rady:

Heinz Meidlinger — predseda, opéatovne od 22.4.2013
Gerhard Deschkan - podpredseda

Alberto Devoto

Alessio Pomasan, opatovne od 22.4.2013

Jaroslav Hazlinger

Jana Szaszova

Simone Marcucci

Slavka Janosikova

Viera Durajova, opéatovne od 14.5.2013

Zoznam é&lenov vyboru pre audit:
Heinz Meidlinger

Alberto Devoto

Gerhard Deschkan

Oznémenie spbsobu a ddtumu zverejnenia roénej financnej spravy § 47 ods. 4 zakona o burze
(adresa webového sidla emitenta, alebo nadazov dennej tlace, alebo nazov vseobecne
uznavaného informaéného systému, v ktorej bola ro¢na finan¢na sprava zverejnend)

Dennik Hospodarske noviny 29.10.2013 — oznam o uverejneni Roc¢nej finan¢nej spravy za
obdobie 6 mesiacov, ktoré sa skonCilo 30. juna 2013, na internetovej stranke spolo¢nosti
www.unicreditbank.sk, 29.10.2013.
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Cast' 2. Uétovnd zdvierka

Mimoriadna individualna u&tovna zavierka UniCredit Bank Slovakia a.s. za 6 mesiacov
kongiacich sa 30. juna 2013 bola zostavena v ddsledku zlu¢enia banky s UniCredit Bank Czech
Republic, a.s. Uétovna zavierka bola vyhotovena a zostavena na Grovni procesov a podia postupov
pre spracovanie riadnej ro¢nej uctovnej zavierky. O zlu€eni banky s UniCredit Bank Czech Republic,
a.s. rozhodlo valné zhromazdenie akcionarov banky dfia 19. juna 2013. Narodna banka Slovenska
udelila predchadzajuci suhlas na zlu¢enie. Banka zanikne bez likvidacie a jej pravnym nastupcom
bude UniCredit Bank Czech Republic, a.s. Rozhodny den pre uctovnictvo a dane z prijmu bol
v zmluve o zli€eni stanoveny na 1. jula 2013. Pravne zlu¢enie nadobudne uGcinnost 1. decembra
2013. UniCredit Bank Czech Republic, a.s. bude na uUzemi Slovenskej republiky podnikat
prostrednictvom organizaénej zlozky - pobo¢ky zahraniénej banky zapisanej do obchodného registra.

| Mimoriadna individualna Gétovna zavierka je zostavena podla IAS/IFRS |

Vykaz o finan¢nej situdcii podla IAS/IFRS Priloha ¢&. 1
Vykaz komplexného vysledku podrla IAS/IFRS Priloha €. 1
Vykaz zmien vo vlasthnom imani podla IAS/AFRS Priloha €. 1
Vykaz pernaznych tokov podla IAS/IFRS Priloha €. 1
Poznamky k dcétovnej zavierke podla IAS/IFRS Priloha &. 1

| Uétovna zavierka bola overena auditorom ku diiu predlozenia roénej finanénej spravy |

V zmysle § 34 ods. 5 zakona o burze uctovna zdvierka a konsolidovana uctovna zavierka
musia byt overené auditorom.

V zmysle § 34 ods. 6 zakona o burze sprava auditora podpisand osobou alebo osobami
zodpovednymi za audit détovnych zavierok podla ods. 5 sa v uplnom zneni zverejni spolu
S ro¢nou spravou.

(obchodné meno auditorskej spoloc¢nosti, sidlo/¢islo licencie alebo meno a priezvisko
auditora, adresa/Cislo licencie, datum auditu)

Deloitte Audit s.r.o., Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Licencia SKAu ¢&. 014,
datum auditu: 26.8.2013

V zmysle § 34 ods. 3 zakona o burze ak je emitent povinny vypracovat konsolidovanu uctovnu
zavierku podla osobitného predpisu, roéna finanéna sprdava obsahuje aj roénu ucétovnu
zavierku materskej spolo¢nosti zostavenu v sulade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu, v
ktorom bola zaloZena materska spolo¢nost.

Banke v sucasnosti nevznika povinnost’ zostavovat’ konsolidovanu u¢tovnu zavierku
podla osobitného predpisu.
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Cast’ 3. Vyroénd sprdva

Podla § 34 ods. 2 pism. a) ro¢na finanéna sprava obsahuje vyroénu sprdavu vypracovanu v
sulade s osobitnym predpisom, ktorym je § 20 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len "zakon o tctovnictve”)

§ 20 ods. 1 zakona o ucétovnictve informacie o:

a) vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a
neistotdach, ktorym je uctovna jednotka vystavena;

informdcia sa poskytuje vo forme vyvaZenej a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a
obsahuje délezité finanéné a nefinanéné ukazovatele vratane informacie o vplyve éinnosti
uctovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost, s poukdzanim na prislusné (daje
uvedené v uctovnej zavierke

Ekonomicky rast sa v zavere minulého a v prvej polovici tohto roka spomalil. Nizka investi¢na
aktivita podnikov sa prejavila v pokradujucom poklese Uverov poskytnutych bankovym sektorom
domacim nefinanénym podnikom. Naopak, trh s Gvermi obyvatelstvu nadalej dynamicky rastol, ked
bol tahany ako Uvermi na byvanie, tak aj spotrebnymi uvermi. UniCredit Bank sa podarilo prekonat
rast trhu a vdaka narastu o 24,1 % sa jej trhovy podiel v retailovych Gveroch zvysil na 4,7 %. Hlavhym
hnacim motorom tohto rastu boli hypotekarne udvery, priom banka v prvom polroku 2013
vyprodukovala 15 % novych hypotekarnych Gverov.

Napriek externym vplyvom - pokracujucim historicky nizkym Urovniam udrokovych sadzieb a
slabému dopytu po podnikovych Gveroch - banka v oblasti hospodarskych vysledkov za prvy polrok
2013 prekonala o¢akavané ciele.

UniCredit Bank dosiahla za prvy polrok 2013 vynosy vo vySke 63,5 mil. EUR, ¢o je
v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka nérast 02,2 %. | napriek historicky nizkym
urokovym sadzbam na trhu Cisté urokové vynosy vzrastli o 0,4 %. Zaroven rastli aj neurokové vynosy
05,2 %.

Prisne riadenie nakladov pomohlo Ciasto€ne kompenzovat zvySenu bankovu dan, zaklad pre
vypocet ktorej sa zmenil v juli 2012. Celkové néklady dosiahli 42,3 mil. EUR, t. j. vzrastli len 0 1,9 %.
Pomer nékladov k vynosom bol bez bankovej dane na arovni 55,4 %, s bankovou dafiovou na urovni
66,7 %.

UniCredit Bank vykazala za prvy polrok prevadzkovy zisk v objeme 7,7 mil. EUR, ¢o je
v sulade s planom banky, v porovnani s vliafiajSkom vSak ide o pokles 0 37,1 % najma v dosledku
vy8Sej bankovej dane a vy3Sej tvorby opravnych poloZiek. Bez bankovej dane by banka vykazala
prevadzkovy zisk 14,8 mil. EUR.

Celkové aktiva banky dosiahli 3 928 mil. EUR a udrzali sa na urovni rovnakého obdobia
minulého roka, ¢o predstavuje trhovy podiel 6,8 %. Klientske Uvery tvoria 77,3 % celkovych aktiv a
banka neustale zvySuje objem klientskeho obchodu vo vSetkych segmentoch.

V segmente Uverovania sa banka nadalej snazila upevnit si svoju poziciu v oblasti
poskytovania uUverov obyvatelstvu a zaroven si zachovat svoje silné postavenie vo firemnom
uverovani. V uveroch poskytnutych ob&anom banka zaznamenala narast o 24,1 %, pri€om
intenzivnejSie vstupila na trh spotrebnych tGverov s medziroénym rastom 11,5 %. Banka vyznamne
rastla v objeme Uverov na byvanie o 28,6 %.

Celkové vklady v UniCredit Bank zostavaju stabilné, blizko Urovne z minulého roka (pokles o -
1,0 %), pricom vklady podnikov a SME vzrastli o 2,9 %, vklady ob&anov vSak klesli o 7,3 % v dosledku
toho, ze sa banka nesnazi konkurovat iracionalnej tvorbe cien na trhu.

Pomer uverov k vkladom dosahuje 118 % a ukazovatel LSFR je na urovni 106,4 %, teda stale
pod stropom stanovenym NBS (110 %).

Kapitalova situacia banky sa dalej zlepSovala a s ukazovatefom kapitalovej primeranosti (Tier
I & 1) na drovni 15,54 % patri banka k najlepSie kapitalizovanym bankam na Slovensku. Kapital vo
vyske 455 mil. EUR predstavuje 11,6 % bankovej suvahy.

Banka prostrednictvom svojho systému na riadenie ochrany zivotného prostredia, zdravia
a bezpecnosti prace vytvara bezpe¢né a zdravotne vyhovujice prostredie pre svojich zamestnancov
a demonstruje svoju maximalnu snahu o riadenie ochrany Zivotného prostredia pri vykone bankovych
a s nimi suvisiacich €innosti a nevykonava €innost, ktora by negativne vplyvala na zivotné prostredie.
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Po uspednej implementécii environmentadlneho manazmentu (EMS) do &innosti banky, ktora
bola v roku 2010 certifikovana podla STN ISO 14001, potvrdila banka svoju ekologicku angazovanost
aj v dalSich rokoch zavedenim certifikovaného systému energetického manazérstva podla eurépske;j
technickej normy EN 16001.

Firemné a investi¢éné bankovnictvo

Struktirované financovanie a velké spoloénosti

Aj napriek poklesu vynosov z depozit z ddvodu poklesu sadzieb euribor sa banke pocas
prvého polroku 2013 podarilo udrzat a dokonca aj mierne navysSit vynosy v segmente velkych
spoloCnosti. Ato najma vdaka uspeSnej realizacii niekolkych velkych Strukturovanych a
syndikovanych (verovych a zaruénych transakcii klientom banky pdsobiacim najma& v menej
cyklickych odvetviach ako su energetika, maloobchod a zakladna infrastruktura.

Na uspechu viacerych velkych obchodnych transakcii mala vplyv Gzka spolupraca s kolegami
zo skupiny UniCredit. Okrem tradi¢nej spoluprace s kolegami z Viedne, Londyna, Mnichova a Milana
sa zintenzivnila aj spolupraca s kolegami z UniCredit Bank Czech Republic, a. s., vyuzivajlc synergie,
ktoré vzajomna spolupraca oboch krajin ponuka.

Banka sa i nadalej angazovala v projektoch v oblasti obnovitelnych zdrojov energii, a to v
projektoch bioplynovych stanic a kogeneracnych jednotiek na biomasu. Angazovanost v projektoch
obnovitelnych zdrojov energii nadvazuje na stratégiu spoloCenskej zodpovednosti UniCredit Bank v
oblasti ochrany Zivotného prostredia, ktorej hlavnym ciefom je znizit produkciu priamych i nepriamych
emisii. Pri ziskavani zdrojov na financovanie dlhodobych investi€nych projektov UniCredit Bank
dlhodobo spolupracuje s Eurépskou investi€nou bankou a Eurépskou bankou pre obnovu a rozvo;.

Stredne vel'ké spoloé¢nosti

Segment stredne velkych spolo¢nosti zaznamenal v prvom polroku 2013 pozitivny vyvoj
v oblasti drokovych vynosov z uverového portfélia, ktoré napriek priblizne rovnakej vySke Uverového
portfélia medziroéne vzrastli o cca 7,3 % p. a. Stalo sa tak najma vdaka zmene skladby uverového
portfélia, kde sa banka primarne zamerala na akvizicie smerom k menSim, ale stabilnejSim
angazovanostiam.

Opacny vyvoj, nadalej podporovany politikou nizkych Grokovych sadzieb, zaznamenala banka
v oblasti depozit. Napriek medziroénému rastu primarnych zdrojov nasich klientov o cca 100 milibnov
eur v désledku nadej akvizi€nej €innosti urokovy vynos poklesol o viac ako 50 %.

V oblasti poplatkov banka nadalej posilfiuje poziciu v oblasti penetracie trhu POS terminalmi,
¢oho désledkom je vySSi objem transakcii realizovanych prostrednictvom banky.

Banka pokracuje v akviziciach novych klientov, ktoré s zamerané predovSetkym na stabilny
pilier naSej klientely - polnohospodarstvo.

Zaciatkom aprila podpisala UniCredit Bank zmluvu s Eurépskym investicnym fondom (EIF)
a Slovenskym zaruénym a rozvojovym fondom (SZRF) v rdmci iniciativy JEREMIE (Joint European
Resources for Micro to Medium Enterprises). Vdaka tomu sa malé a stredné podniky (MSP) s po¢tom
zamestnancov do 250 a roénym obratom max. 50 mil. eur budi méct uchadzat pocas najblizSich
dvoch rokov o investi¢né financovanie za vyhodnejSich a cenovo dostupnejSich podmienok. Dostupny
objem uaverov, ktoré UniCredit Bank pocCas najblizSich dvoch rokov poskytne malym a strednym
podnikatefom v ramci schémy JEREMIE, je 70 mil. EUR.

Finanéné institucie

V prvom polroku 2013 si segment finanénych institdcii udrziaval vysoky objem stabilnych
primarnych zdrojov, k Comu prispelo aj to, ze s klientmi pripravil a implementoval Specialne vkladové
produkty. Banka i nadalej pokraCovala vo vefmi Uzkej spolupraci s déchodkovymi spravcami
a poistoviami.

Oddelenie finan¢éné institucie vyuziva pri svojej €innosti medzindrodne cenené know-how
produktovych utvarov Global Transaction Services (Cash Management, Global Securities Services)
a ponuka klientom — finanénym institiciam — celé spektrum produktov a sluzieb Sitych na mieru.
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Trading Desk a Treasury Sales

V oblasti Treasury kladla banka silny déraz na efektivne riadenie kratkodobej likvidity banky,
kde sa banke podarilo alokovat prebytoénu kratkodobu likviditu za vynosy prevysSujuce euribor-ové
sadzby pri zachovani nizkej miery rizika. V oblasti obchodovania na kapitalovom trhu banka
postupovala obozretne a plnila schvalenu investiénu stratégiu zameranu predovsetkym na utilizaciu
limitov pre Slovensky §tat. Tak ako uplynulé obdobia, aj v 1. polovici roku 2013 FX trading vyrazne
kontribuoval svojimi vysledkami na celkovom pozitivnom vysledku Treasury & Trading.

V oblasti treasury produktov sa banka intenzivnejSie orientovala na tvorbu sofistikovanych
rieSeni zameranych predovsetkym na hedging — zabezpecenie klientov proti trhovym rizikdm pohybu
meny alebo Urokovych sadzieb. V priebehu roku 2013 Treasury Sales kladol zvy$enu pozornost
podpore a edukovaniu predajnej siete korporatneho segmentu v oblasti treasury produktov a
procesov, ktoré banka povazuje za nevyhnutné kvalitativne predpoklady pre rozvoj a narast treasury
biznisu.

Retailové bankovnictvo

Divizia retailového bankovnictva v prvom polroku 2013 pokracovala v stratégii orientovanej na
poskytovanie Uverov obyvatelstvu, akvizicii novych klientov, stabilizacii primarnych depozit, ako aj
upevhovani tradiCne vysokej spokojnosti klientov.

Mimoriadny Uspech zaznamenala banka v oblasti retailovych uverov, ked sa jej podarilo
dosiahnut prvd miliardu Uverov. V juni banka dokonca zaznamenala najvyssi prirastok Uverov na
byvanie na trhu. Na celkovom prirastku Gverov na byvanie sa v juni UniCredit Bank podielala takmer
20 %, ¢im sa jej podarilo zvysit trhovy podiel ku koncu juna 2013 na 6 %. K uvedenému vysledku
vyrazne napomohli mimoriadne UspeSné kampane zamerané na predaj spotrebnych Uuverov
a hypolverov. K Gverovym retailovym produktom banka zaviedla jednorazovo platené poistenie
schopnosti splacat’ Uver s ciefom maximalizovat pridand hodnotu pre klienta i pre banku. Aj vdaka
tejto novinke sa retailové Uvery stali na trhu bezkonkurencné.

V prvom polroku 2013 UniCredit Bank ako prva banka nielen na Slovensku, ale aj v sieti
skupiny UniCredit spustila pilotny projekt modernej a inovativnej sluzby You@Bank. Ide o novinku v
spbsobe komunikacie klienta s bankou, ktora vytvara priestor na predaj bankovych produktov a
sluzieb bez potreby osobnej navstevy klienta v pobocke banky. You@Bank prinasa na slovensky trh
vyhody poskytujuce pre klienta ten najvy3Si komfort. Pouzivatelia tejto sluzby maju zabezpedenu
nadStandardnu starostlivost’ svojho osobného bankara v prostredi Online Bankingu cez video hovor
alebo chat - 24 hodin denne* z pohodlia svojho domova, z kaviarne, z kancelarie &i plaze.

V oblasti elektronického bankovnictva banka rozSirila pouzitie  aplikacie mobilného
bankovnictva BankAir o moznost zadavania platieb zosnimanim ¢&iarového alebo QR koédu z
postovych poukaZok alebo faktur. UniCredit Bank sa tak stala prvou bankou na Slovensku, ktora
umoznuje automatické generovanie platieb v mobile bankingu z takého Sirokého podtu typov
postovych poukazok.

S vybranymi externymi predajnymi sietami banka pokraCovala v rozSirovani a skvalitfiovani
spoluprace predovSetkym v oblasti sprostredkovania predaja hypotekarnych a bezu&elovych
spotrebnych Uverov, ¢o taktieZ prispelo k narastu trhového podielu banky.

V oblasti poboCkovej siete k 30. 6. 2013 neboli realizované vyrazné zmeny.

* v pilotnej prevadzke od 9:00 — 20:00 hod.

Privatne bankovnictvo

Privatne bankovnictvo aj v prvom polroku 2013 pokracovalo v stratégii budovania vztahov s
klientmi na principe rodinného bankovnictva. Doraz sa kladol najma na stabilizaciu a upevhovanie
spokojnosti klientov predovsSetkym z pohladu prebiehajucej fuzie, s maximalnou snahou o eliminaciu
rizik, ktoré by mohli hrozit' vzhfadom na mimoriadnu senzitivnost privatheho segmentu.

Najvyraznejsi obchodny Uspech bol zaznamenany v napredovani rozvoja globalnej investi¢nej
stratégie - ponuky otvorenej architektdry podielovych fondov renomovanych svetovych spravcov, ktora
v segmente privatneho bankovnictva univerzalnych bank nemé na slovenskom trhu obdobu. Rozvijal
sa aj produktovy segment investi¢nych certifikatov. Klienti si mohli vybrat zo Sirokej ponuky viac ako
70 rbéznych certifikatov. V neposlednom rade pokraCovala UspeSna spolupraca v oblasti
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garantovanych investicii so spolo¢nostou ERGO. V predaji emisii ERGO patri privatnemu
bankovnictvu UniCredit Bank Slovakia a. s. 1. miesto spomedzi krajin CEE.

Ludské zdroje

K 30. junu 2013 mala banka celkovo 1 163 zamestnancov, z toho 63.33% pracovalo vo front
office poziciach. Celkova fluktuacia zamestnancov za prvy polrok dosahovala priblizne droven
bankového trhu. Priemerny vek zamestnancov je 38,5 roka. 72 % zamestnancov ma vysokoSkolské
vzdelanie. Podiel muZov a Zien je 29 k 71, Zeny su teda vo vyraznej prevahe. V seniorskych poziciach
je tento podiel odliSny, v poziciach priamo podriadenych generalnemu riaditelovi pracuje 44 % zien.

V prvom polroku 2013 sa divizia ludskych zdrojov zameriavala predovSetkym na:

¢ Riadenie vykonnosti a efektivne nasledné kroky tykajlce sa spatnej véazby
a rozvojovych planov zamestnancov. Pred a pocas stretnuti zameranych na spatnu
vazbu boli manazéri poziadani o vypracovanie individualnych rozvojovych planov so
silnym dérazom na ,ucenie sa v praxi“ ako jeden z najefektivnejSich vzdelavacich
nastrojov. Okrem toho bol vytvoreny a zverejneny aj Rozvojovy kataldg obsahujdci
Skalu dostupnych rozvojovych nastrojov s odporucanim ich pouzitia v zavislosti od
konkrétnych potrieb/cielov. V Uzkej spolupraci s manazérmi sa pravidelne stretavaju
HR Business Partneri s cielom prediskutovat stav realizacie planov a moznosti
medzidiviznych iniciativ zameranych na posilfiovanie nasho kvalifikovaného,
kompetentného a hodnotného kapitalu ludskych zdrojov.

e Pracovné rotacie v Utvaroch rizika a obchodnych utvaroch — nasim zamerom je
sustredit’ sa na roz8irovanie know-how zamestnancov a zlepSovanie ich znalosti tym,
Ze dostanu prilezitost urcity ¢as pracovat so svojimi naprotivkami z inych divizii.

e Bola uzatvorena kolektivha zmluva na rok 2013.
¢ Bola vypracovana politika vyplacania MBO bonusov.

o DETSKY DEN - 28. juna navstivilo banku okolo 70 deti nasich zamestnancov, ktoré
mali poCas celého popoludnia moznost zuc€astnit sa na prehliadke budovy banky
a stretnut’ sa s generalnym riaditefom a dalSimi ¢lenmi predstavenstva. Zvysny &as
deti stravili hranim, kreslenim a inymi aktivitami.

V aprili odstartovala nova iniciativa OBED S TALENTMI, v ramci ktorej mala skupina
talentov spomedzi zamestnancov mozZnost diskutovat s generdlnym riaditelom,
hlavnym vykonnym riaditelom a riaditefkou divizie fudskych zdrojov.

V oblasti vzdelavania sa banka nadalej usiluje posilfiovat pripravu a poskytovanie internych
Skoleni v porovnani s vyuzivanim externych dodavatelov, ¢o sa jej dari aj vdaka existujucej odbornosti
v ramci skupiny a rozsireniu spoluprace s UniCredit Leasing Slovakia, a.s. a UniCredit Bank Czech
Republic, a.s. V oblasti rizika a firemného bankovnictva boli uz napriklad v spolupraci s Bank Austria
pripravené dve Skolenia zamerané na hodnotenie rizika. V druhej polovici roka sa uskuto&nia tri
vzdeldvacie semindre na tému kultary rizika a prijimania rozhodnuti.

Pokial ide o vzdelavacie nastroje, velky déraz je kladeny na e-learning ako efektivny a u€inny
spOsob realizacie technickych Skoleni. V su€asnosti banka ponuka vySe 100 elektronickych Skoleni
vratane 34 povinnych Skoleni. .

Aj napriek obmedzenému rozpoCtu banka k 30. junu 2013 zabezpecila celkovo 927
vzdelavacich dni, t.j. 6 581 vzdelavacich hodin (5,65 vzdelavacej hodiny na zamestnanca).

Firemna filantropia a sponzoring

| v prvom polroku 2013 banka pokracovala v dlhodobej spolupraci a podpore partnerov, ktori
svoje aktivity sustreduju do oblasti Sportu. Znacka UniCredit tak bola spojena najma s partnerstvom
s HC SLOVAN a so skupinovym sponzoringom UEFA Champions League.

V oblasti filantropie banka inadalej pokracovala v podpore neziskovych organizacii Navrat
a Magna Deti v nudzi, ktoré pomahaju detom vyrastat' v lepSich Zivotnych podmienkach. Humanitarna
organizacia Magna Deti v nudzi pomaha detom v rozvojovych krajinach zabezpegit pravidelnt stravu
a zdravotnu starostlivost. To sa jej dari dosiahnut' aj prostrednictvom projektu Magna Zachranca, na
ktorom svojou aktivnou podporou participuje aj UniCredit Bank a jej zamestnanci svojimi pravidelnymi
dobrovolnymi finanénymi prispevkami.
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Pocas prvého polroka UniCredit Bank opétovne zorganizovala zamestnaneckl zbierku knih
pre deti v nahradnej starostlivosti, ktorym zdruzenie Navrat naslo nahradnych rodiCov. Okrem toho
banka podporuje aktivity zdruZenia Navrat aj formou poskytovania bezplatného finanéného a
pravneho poradenstva. Jednou z foriem tohto partnerstva je i podpora projektu TRVALY NAVRAT,
ktory je zalozeny na pravidelnych prispevkoch od jednotlivcov prostrednictvom trvalého prikazu v
lubovolnej vyske.

V prvom polroku banka dvakrat zorganizovala v spolupraci s Narodnou transfiznou sluzbou
SR dobroc&innu akciu Kvapka krvi s bohatou u€astou zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov.

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprdva

V roku 2013 na zaklade rozhodnutia skupiny, po predchadzajicom suhlase NBS a na zaklade
rozhodnutia valného zhromaZzdenia akcionarov banky zo dria 19. juna 2013, ddjde k zlu¢eniu banky s
UniCredit Bank Czech Republic, a.s. Obidve spoloénosti maju rovnakého majoritného akcionara
UniCredit Bank Austria AG. Banka zanikne bez likvidacie a jej pravnym nastupcom sa stane UniCredit
Bank Czech Republic, a.s.. Rozhodny den pre ucétovnictvo a dan z prijmu bol v zmluve o zlucéeni
stanoveny na 1. jula 2013. Pravne zlu¢enie nadobudne ucinnost 1. decembra 2013. UniCredit Bank
Czech Republic, a.s. bude na uzemi Slovenskej republiky podnikat prostrednictvom organizacnej
zlozky — poboc¢ky zahrani¢nej banky zapisanej do obchodného registra.

K 31. julu 2013 ukongila pracovny pomer v banke riaditelka Divizie riadenia rizik Ing. Zuzana
Zemlova.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato sprava sa nevyskytli ziadne
dalSie vyznamné udalosti, ktoré by si vyzadovali Upravu alebo dodato¢né vykazanie.

c) predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti ictovnej jednotky

UniCredit Bank Slovakia aj v druhej polovici roku 2013 planuje udrzat’ si, resp. posilnit svoje
postavenie vo financovani podnikov. V segmente Uverov obyvatelstva banka oCakava pokracujucu
dominanciu Uverov na byvanie, ktoré by aj v druhom polroku 2013 mali predstavovat nosny produkt
banky. UniCredit Bank vSak planuje posilnit’ aj svoju poziciu v segmente spotrebnych Gverov.

Banka nadalej pokraCuje v pripravach cezhrani¢nej fuzie. K 1. decembru 2013 sa UniCredit
Bank Slovakia a. s. zlu€i s Ceskou UniCredit Bank Czech Republic, a. s., pricom UniCredit sa na
Slovensku pretransformuje na poboc¢ku zahraniénej banky. Napriek prebiehajucej fuzii ma banka
ambiciu nadalej posilfiovat svoje postavenie na trhu prostrednictvom skvalitiovania poskytovanych
sluzieb a zvySovania dérazu na obsluhu klientov. Aj v druhej polovici roku 2013 sa banka bude snazit
optimalizovat' naklady a klast déraz na riadenie rizika.

d) nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Pocas prvého polroku 2013 banka nemala naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

e) nadobudani vlastnych akcii, 27a) docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky podla § 22 zakona o
Uctovnictve (kde 27a) pod Ciarou je § 161d ods. 2 Obchodného zakonnika)

UniCredit Bank Slovakia a. s. v u¢tovnom obdobi, za ktoré sa vyhotovuje ro¢na finanéna
sprava, nevykonavala transakcie tykajuce sa nadobudania vlastnych akcii, doCasnych listov,
obchodnych podielov, ani transakcie tykajuce sa nadobudania akcii, do¢asnych listov a obchodnych
podielov materskej spolo¢nosti.
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| f) ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Navrh Predstavenstva na rozdelenie zisku za obdobie 6 mesiacov konéiacich sa 30.6.2013 je
nasledovny:

e Tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske 119 408,75 EUR
e Dividendy akcionarom vo vyske 0,00 EUR
e Nerozdeleny zisk vo vyske 1074 678,76 EUR

Navrh na rozdelenie zisku schvalilo Valné zhromazdenie dria 23.10.2013.

u;) udajoch poZadovanych podl'a osobitnych predpisov

Na banku sa nevztahuju uvedené osobitné predpisy.

| h) tom, &i uétovnd jednotka mé organizaénii zlozku v zahrani¢i

UniCredit Bank Slovakia a. s. nema organizacnu zlozku v zahranici.

8 20 ods. 5 zdkona o uétovnictve

Ak je to pre posudenie aktiv, pasiv a financénej situdcie uctovnej jednotky, ktora pouZiva
nastroje podla osobitného predpisu ( zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a
investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdakonov ) vyznamné, uctovna

jednotka je povinna uviest'v priebezZnej sprave tiezZ informacie o:

a) cieloch a metédach riadenia rizik v uctovnej jednotke vratane jej politiky pre zabezpecenie
hlavnych typov planovanych obchodov, pri ktorych sa pouziju zabezpeéovacie derivaty

Systém riadenia rizika

Predstavenstvo ma celkovl zodpovednost za zavedenie a dohlad nad systémom riadenia
rizika banky. Na vykon tejto prdvomoci bol zriadeny Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (,ALCO®),
Uverovy vybor a Komisia pre operaéné a reputaéné rizikA. Pre riadenie rizik, ktorym je banka
vystavend, su definované primerané limity a kontroly na sledovanie rizika a dodrziavanie limitov.
Politika riadenia rizika a systémy sa pravidelne preveruju, aby zohladriovali zmeny podmienok na trhu,
v produktoch a v ponukanych sluzbach. Pomocou zasad pre vzdelavanie a riadenie sa banka
zameriava na vyvoj organizovaného a konS&truktivneho kontrolného prostredia, v ktorom vSetci
zamestnanci poznaju svoje Ulohy a povinnosti.

Vybor pre audit zodpoveda za sledovanie a dodrziavanie pristupov a postupov riadenia
bankového rizika a za kontrolu primeranosti systému riadenia rizika vo vztahu k rizikam, ktorym je
banka vystavena. Vyboru pre audit v tychto funkciach asistuje interny audit. Interny audit uskutoénuje
pravidelné a nahodné previerky kontrol a postupov riadenia rizika, ktorych vysledok sa oznamuje
Vyboru pre audit.

Stratégia pri pouZivani finanénych nastrojov

Banka prijima od zékaznikov vklady pri dohodnutych sadzbadch a na rézne obdobia
(najbeznejSie su vSak kratkodobé vklady). Banka sa snazi dosiahnut zisk z drokovej marze
investovanim tychto finanénych prostriedkov do kvalitnych aktiv, napr. Statnych dlhopisov,
eurobondov, pokladniénych poukazok a uverov poskytovanych klientom s prijatelnym UGverovym
rizikom. Banka poskytuje Gvery prevazne pravnickym osobam, avSak intenzivny rast zaznamenava
oblast uverov obyvatelstvu. Banka ma licenciu na poskytovanie hypotekarnych uverov. Marza sa
dosahuje bud prostrednictvom poskytovania uverov na dlhSie obdobie, alebo vyuZivanim Specialnych
fondov s pevnymi sadzbami, pri¢om riziko likvidity sa riadi tak, aby sa pohybovalo v limitoch, ktoré s
v sulade s poziadavkami Narodnej banky Slovenska (,NBS”) ako aj skupiny UniCredit S.p.A.

Banka obchoduje aj s finanénymi nastrojmi (hlavne so Statnymi dlhopismi a s cudzimi
menami) s cielom zabezpedit vynos z kratkodobych pohybov na trhu dihopisov a na devizovom trhu.
Predstavenstvo stanovilo limity Urovne angaZovanosti, ktora je dosiahnutelna v rdmci pozicii overnight
a pocas dna.
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Regulaéné pozZiadavky

Banka je povinna dodrziavat regulaéné poziadavky Narodnej banky Slovenska. Patria medzi
ne limity a obmedzenia tykajluce sa primeranosti vlastnych zdrojov, klasifikacie UGverov a
podslUvahovych zavazkov, Uverovej angazovanosti voci klientom banky a likvidity. Tieto poziadavky sa
uplatfiuju na vSetky banky na Slovensku a ich dodrziavanie je uréené na zaklade hlaseni, ktoré banka
predklada podla zakonnych ucétovnych a bankovych predpisov.

Sumadr niektorych tychto poZiadaviek je nasledovny :

e pozadovana primeranost vilastnych zdrojov musi byt aspon 8 % z rizikovo vazenych
aktiv;

e minimalne zakladné imanie 16 600 000 eur (33 200 000 eur pre banky, ktoré maju
licenciu pre poskytovanie hypotekarnych obchodov);

e uverova angazovanost voCi osobe, skupine hospodarsky spojenych osob, ktoru tvori
materska spolo¢nost banky a jej iné dcérske spolo¢nosti, vodi inej skupine
hospodarsky spojenych os6b, Statu a vocCi centralnej banke nesmie presiahnut 25 %
vlastnych zdrojov banky;

e Uverova angazovanost voci osobe, ktora je finanénou instituciou a vocli skupine
hospodarsky spojenych os6b, z ktorych aspon jedna osoba je finanénou instittciou,
nesmie presiahnut 25 % vlastnych zdrojov banky alebo 150 mil. eur;

e povinné minimalne rezervy predstavuju 1 % primarnych vkladov;

e vlastné zdroje banky definované pre Ucely tychto poziadaviek zahffiaju zakladné
imanie, rezervné fondy a nerozdeleny zisk, fond z ocenenia v realnej hodnote, minus
majetkové podiely a participacia v pridruzenych spolo¢nostiach;

e angazovanost voCi osobam s osobitnym vztahom k banke nesmie prekrocit
stanovené percenta z kapitalu banky:

2 % u fyzickych oséb,
10 % u pravnickych osdb.

Derivaty uréené na riadenie rizika zahffiaju derivatové nastroje, ktoré nie su klasifikované ako
majetok alebo zavazky z obchodovania. Derivaty drzané na ucely riadenia rizika su ocefiované v
realnej hodnote vo vykaze o finan¢nej situacii.

Derivaty urené na riadenie rizika stanovuje banka ako zabezpeCovacie nastroje v
kvalifikujucich sa zabezpefovacich vztahoch. Pri prvotnom ur€eni zabezpelenia banka formalne
zdokumentuje vztah medzi zabezpe€ovacim nastrojom a zabezpefovanou polozkou, vratane ciela
riadenia rizik a stratégie uskutoCnenia zabezpelovacej transakcie spolu s metddou, ktora bude
pouzita na hodnotenie efektivnosti zabezpecovacieho vztahu. Na zaciatku a po€as zabezpecovacieho
vztahu banka vyhodnocuje o€akavanie, & zabezpeCovacie nastroje su “vysoko efektivne” pri
kompenzacii zmien realnej hodnoty alebo pefiaznych tokov z jednotlivych zabezpe€ovanych nastrojov
pocas obdobia, na ktoré je zabezpelenie urené, a &i skutoéné vysledky jednotlivych zabezpedeni su
v rozmedzi 80-125 percent. Banka vykonava hodnotenie zabezpecenia penaznych tokov z
oCakavanych transakcii, & pravdepodobnost vyskytu o€akavanych transakcii je velmi vysoka a
predstavuje riziko odchylok v penaznych tokoch, ktoré by mali mat v kone€nom ddésledku vplyv na
hospodarsky vysledok.

V prvom polroku 2013 sa banka koncentrovala na plnenie nasledovnych cielov:

a. v nadalej zloZitom ekonomickom prostredi minimalizovat’ potencialne straty, posilnit’ systém
v&asnej identifikacie rizik, monitoring a zabezpec&enie;

b. pokracovat v implementacii zasad Basel 2 v sulade s projektovym planom;
c. pripravit integraciu so sesterskou UniCredit Bank Ceska Republika

V hodnotenom obdobi sa rizikd banky vyvijali v sulade so stanovenymi cielmi, s vnutornymi
predpismi a so smernicami, ako aj s poZiadavkami regulatora.

b) cenovych rizikach, dverovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach suavisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je ictovna jednotka vystavend

Banka je z dévodu vyuzivania financnych nastrojov vystavena najma nasledujucim rizikam:

e (verovému riziku,
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o riziku likvidity,
e trhovému riziku.

Banka je v ramci svojich beznych aktivit vystavena aj operaénému riziku.

Uverové riziko

Uverové riziko predstavuje riziko finanénej straty pri nedodrzani zmluvnych podmienok
diznikom alebo protistranou a vznika hlavne pri Gveroch poskytnutych bankou klientom ainym
bankam a pri kape investiénych cennych papierov. Na ucely vykazovania riadenia rizika berie banka
do uvahy a zahffia vSetky aspekty angazovanosti v Uverovom riziku (ako riziko finanénych tazkosti
diZnika, riziko krajiny a odvetvia).

Riadenie Gverového rizika

Zodpovednost za riadenie Uverového rizika ma divizia riadenia rizik na Cele s riaditelkou
divizie riadenia rizik, ktorej povinnostou je informovat predstavenstvo banky. Utvary v ramci divizie
riadenia rizik maju zodpovednost za riadenie Uverového rizika na portféliovej, ako aj individualnej
urovni, v sulade s regulatérnymi poziadavkami a s poziadavkami na drovni skupiny. Hlavnymi dlohami
su:

e Priprava smernic Uverového rizika v sulade so smernicami materskej spoloCnosti
obsahujucimi poziadavky na zabezpecenie, hodnotenie Uverového rizika, stupen rizika
a vykazovanie, dokumentaéné a pravne poziadavky a sulad so zakonnymi a s regulacnymi
poziadavkami.

e Vytvorenie kompetencnej Struktiry na schvalovanie a obnovu Gverovych liniek. Opravnenia
na schvalovanie a obnovu Uverovych liniek su udelené podla kompetenénych stupriov
schvalovanych predstavenstvom. Vy$Sie Uverové linky su schvalované predstavenstvom
al/alebo zodpovednymi Utvarmi materskej spolo¢nosti.

e Posudzovanie a stanovenie Uverového rizika. V3etky uvery musia byt prehodnotené
opravnenym kompetenénym stupfiom pred poskytnutim Uverovej linky klientovi.
Prehodnotenie a obnovenie uverovej linky su predmetom rovnakého schvalovacieho
procesu.

e Obmedzenie koncentracie Uverovej angaZovanosti voc&i protistranam, tzemiam, odvetviam
(pre uvery) a krajine, zucétovaniu a tverovej linke (treasury obchody).

e Priprava a uplatriovanie rizikovych ratingov banky s ciefom rozdelit uvery podla stupria
rizika financnej straty, ktorej musi banka ¢elit, a upozorfiovanie manazmentu na mozné
rizikd. Rizikovy rating sa pouziva pri urCeni potreby vytvorenia opravnych poloZiek vo i
Specifickym uverom. V su€asnosti pouzivany systém rizikovych ratingov pozostava
z desiatich stupfov zodpovedajucich rédznym stupfiom rizika nesplatenia pohladavky. Dany
kompetencny stupen je zodpovedny za spravne priradenie rizikového ratingu. Rizikovy
rating je predmetom pravidelnych kontrol.

e Kontrola dodrZiavania uréenych Uverovych limitov vratane limitov pre jednotlivé odvetvia,
krajiny a produktové typy jednotlivymi oddeleniami. Priprava pravidelnych sprav o kvalite
portfélia pre vy33i manazment a nasledna vhodna naprava.

e Presadzovanie najlepSich spésobov na riadenie Uverového rizika v banke.

Bankové rizika su pravidelne hodnotené na zaklade mier schvalenych vyborom ALCO
a averovym vyborom. Banka riadi Uverové riziko prostrednictvom:

a) uplathovania zavedenych jasnych pravidiel riadenia individualneho uverového rizika,
b) riadenia rizika Gverového portfdlia.
Pravidla banky pre vystavenie sa Uverovému riziku zahffiaju:

a) stanovenie limitov na vySku rizika akceptovanu v sulvislosti s jednym dlznikom alebo
skupinou dIZznikov, ktoré su zaloZzené hlavne na legislativnych poZiadavkach;

b) prisne pravidla Gverovania pre spojené subjekty;
c) pravidla poskytovania a monitorovania Gverov;
d) pravidla vymahania Gverov po splatnosti.

Celkovéa angazovanost vodi jednému klientovi alebo skupine klientov zahffia vSetky produkty s
uverovym rizikom a jednotlivé limity mézu byt zmenené v dbésledku zhorSenia finan¢nej alebo inej
pozicie. Vyuzivanie limitov sa sleduje zvy€ajne kazdé dva tyZdne.
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V ramci kreditného rizika banka napriek zlozitym externym podmienkam dosiahla velmi dobru
uroven kvality iverového portfdlia, ked podiel klasifikovanych pohfadavok na celkovom objeme Uverov
banky dosiahol ku koncu sledovaného obdobia hodnotu 6,5 %, €o je mierne nad hodnotou bankového
sektora (5,4 %). Naklady na riziko dosiahli v prvom polroku 2013 hodnotu 14,0 mil. EUR.

Najvacsi podiel na uverovom riziku ma firemné portfélio, ktoré tvori 71,9 % z celkového
uverového portfolia. Portfélio fyzickej klientely (23,5 %) a malych firiem (4,6 %), ktoré vykazuje lepSie
rizikové parametre, ma dlhodobo rasticu tendenciu.

Riziko likvidity
Riziko likvidity je definované ako riziko, Ze sa Uc¢tovna jednotka dostane do problémov pri

plneni svojich zavazkov v suavislosti s finanénymi nastrojmi, ktoré su vyrovnané plnenim v hotovosti
alebo dodanim iného finanéného majetku.

Banka je vystavena kazdodennym poziadavkam na dostupné zdroje hotovosti, a to z titulu
prijatych jednodfiovych uloziek, beznych uctov, splatnych terminovanych vkladov, z titulu €erpania
uverov, kontokorentnych uUverov, z poskytnutia zéaruk,z ostatnych poziadaviek, ako napriklad
vyrovnanie derivatovych obchodov v hotovosti. KedZze skusenost ukazuje, Ze s vysokou mierou
presnosti mozno predpovedat’ istd minimalnu mieru opatovného investovania fondov, ktoré sa stanu
splatnymi, banka si neudrziava zdroje hotovosti potrebné na splatenie vSetkych uvedenych
poziadaviek. Banka ma k dispozicii spolahlivi historicki databazu vyberov, ktora jej umozriuje
vykonat relativne presnu analyzu stability uvedenych typov vyberov.

Riadenie rizika likvidity

Banka riadi riziko likvidity s cielom zaistit, ak je to mozné, dostatok volnych prostriedkov na
plnenie splatnych zavazkov za beznych, ako aj nepriaznivych podmienok, bez toho, aby utrpela
nepripustné straty alebo riskovala poskodenie reputacie banky.

Oddelenie riadenia aktiv a pasiv (,ALM") dostava informacie od ostatnych oddeleni o profile
likvidity finan€nych aktiv a pasiv a detaily ostatnych o€akavanych pefiaznych tokov. ALM v spolupraci
s Trading desk udrziava portfolio likvidnych aktiv, ktoré tvoria prevazne likvidné Statne cenné papiere,
pohladavky voci bankam a iné medzibankové néastroje, s ciefom zaistit dostatok likvidity v rdmci banky
ako celku. Banka zabezpeduje likviditu kratkodobymi Uvermi od ALM na pokrytie kratkodobych
vykyvov a dlhodobym financovanim na pokrytie Strukturalnych poziadaviek likvidity.

Banka monitoruje dennud poziciu likvidity a vykonava pravidelné stresové testovanie v ramci
réznych scenarov pokryvajucich bezné a nepriaznivejsie trhové podmienky. VSetky procesy a postupy
v oblasti riadenia likvidity preveruje a schvaluje vybor ALCO. Denné atyzdenné spravy pokryvajl
poziciu likvidity banky. Spravy o pozicii likvidity vratane vSetkych vynimiek a napravnych opatreni su
zvy€ajne mesacne predkladané vyboru ALCO.

Miera rizika likvidity

Zakladnym ukazovatelom, ktory banka pouzZiva pre riadenie rizika likvidity, je pomer
kumulovaného rozdielu aktiv a pasiv a rozdiel aktiv a pasiv za meny EUR, USD, CHF, GBP a JPY.
Banka definuje limity a varovné levely pre tieto pomery — kumulativny rozdiel nad jeden rok (limit), nad
tri roky (varovny level) anad pat rokov (varovny level). Z dévodu nadchadzajuceho zlucenia
s UniCredit Bank Czech Republic, a.s. s od maja 2013 posudzované likviditné pozicie na baze
spojenej banky.

Limity pre kratkodobu likviditu su aplikované na kumulativnu likviditn medzeru (Cisty cash
flow zahffiajlci vyrovnavaciu kapacitu). Limity pre kratkodobu likviditu su stanovené pre meny EUR,
USD, GBP, CHF a JPY, pre vSetky ostatné meny (napr. drobnejSie meny) a pre celkovu likviditna
poziciu banky.

Ramec riadenia rizika likvidity banky je dany opatreniami Narodnej banky Slovenska, ako aj
internymi postupmi riadenia likvidity vypracovanymi bankou, zohladfujucimi poziadavky riadenia
likvidity v rdmci skupiny UniCredit.

Réamec riadenia rizika likvidity dany Narodnou bankou Slovenska je zaloZeny na dodrzZiavani
nasledujucich ukazovatelov, s ktorymi bola banka pocas 1. polroka 2013 v sulade:

e pomer stalych a nelikvidnych aktiv k vlastnym zdrojom nesmie presiahnut hodnotu 1,

e povinné minimalne rezervy sa musia rovnat minimalne 1 % primérnych vkladov
a nerezidentskych vkladov (bankovych a nebankovych klientov)
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e pomer likvidnych aktiv k sume volatilnych zavazkov nesmie klesnut pod hodnotu 1 a

e pomer poskytnutych Gverov k suctu prijatych vkladov od klientov a vydanych dihovych
cennych papierov by nemal prevysit urovenn 110%, podla odporu¢ania Narodnej
banky Slovenska.

Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, Ze zmeny trhovych cien, ako su urokové miery, ceny akcii, devizové
kurzy a kreditné spready (nesuvisiace so zmenou Uverového veritela), ovplyvnia vynosy banky alebo
hodnotu finanénych nastrojov vo vlastnictve banky. Ulohou riadenia trhového rizika je riadit a
kontrolovat’ mieru trhového rizika v akceptovatelnych medziach a optimalizovat navratnost pri danom
riziku.

Riadenie trhovych rizik

Banka oddeluje mieru vystavenia sa trhovému riziku medzi obchodovatelné a
neobchodovatelné portfélia. Portfélia na obchodovanie spadaju pod Trading Desk a zahffaju pozicie
vyplyvajuce z tvorby trhu a vlastné pozicie a spolu s finanénym majetkom a zavazkami sa riadia podla
realnej hodnoty.

VSetky kurzové rizika banky su presunuté na Trading Desk. Nasledne sa devizova pozicia
banky povazuje za sucast obchodovatelného portfélia na ucely riadenia rizik.

Nositefom koneCnej pravomoci v oblasti trhového rizika je vybor ALCO. Oddelenie
Integrovanych rizik je zodpovedné za vyvoj podrobnych postupov riadenia trhového rizika (ktoré su
predmetom preskimania a schvalenia vyborom ALCO) a za denny dohl'ad nad ich implementéaciou.

V roku 2012 banka vykonala stresové testovanie, v ktorom skombinovala Gverové a trhové
riziko na simulaciu finanénej krizy. Podla vysledkov stresového testovania by banka nemala problém
splnit kapitalové koeficienty Basel 2.

Zakladnym nastrojom, ktory sa pouziva na meranie a kontrolu miery trhového rizika v rdmci
obchodovatelnych portfélii, je hodnota v riziku (VaR). VaR obchodovatelného portfélia je odhadovana
strata vznikajuca z portfolia za urcity Cas (obdobie drzania), ktory vyplyva z nepriaznivého pohybu trhu
so S$pecifikovanou pravdepodobnostou (interval spofahlivosti). Banka pouziva na vypoCet VaR
skupinovy interny model IMOD. Tento model pouziva interval spolahlivosti vo vySke 99 % a
predpoklada obdobie drzania 1 den. Pouzivany model VaR sa zaklada na historickej simulacii. Model
vytvara Siroky rozsah hodnovernych buddcich scenarov pre pohyb trhovych cien na zaklade trhovych
udajov z predchadzajucich dvoch rokov a pozorovanych vztahov medzi rozdielnymi trhmi a cenami.

Hoci VaR je dblezity nastroj pre meranie trhového rizika, predpoklady, na ktorych je model
zalozeny, su zdrojom viacerych nasledujucich obmedzeni:

e Obdobie drzania jeden den predpoklada, Ze je mozné zabezpe it alebo predat pozicie po¢as
tohto obdobia. Tento predpoklad je povaZovany za realisticky vo vacsine pripadov, ale nemusi
byt pravdivy v situacii vaznej nelikvidnosti trhu pocas dlhSieho obdobia.

e  99-percentny interval spolahlivosti neodraza straty, ktoré mézu vzniknat mimo tohto intervalu.
V ramci tohto modelu existuje jednopercentna pravdepodobnost, Ze straty mézu presiahnut
ocCakavanu hodnotu VaR.

e VaR je vypocitany na konci obchodovacieho dha a neodraza mieru rizika, ktoré méze vzniknut
z pozicie pocas obchodovacieho dnia.

e  Pouzivanie historickych udajov ako zakladne pre uréenie mozného rozsahu buducich vysledkov
nemusi vzdy zahffiat vSetky mozné scenare, predovSetkym tie vynimo&nej povahy.

e Meranie VaR je zavislé od pozicie banky a od volatility trhovych cien. VaR nezmenenej pozicie
sa znizuje s klesajicou volatilitou trhovych cien a naopak.

VaR odzrkadluje celkové trhové riziko portfolia (Grokové riziko spolu s devizovym rizikom
a rizikom spreadu). Banka pouzivaj VaR limit pre Obchodnu knihu a tiez ma stanoveny VaR warning
level pre celkové portfélio, ALM, Trading Desk a Bankovu knihu.

Celkova Struktura VaR limitov je predmetom preskimania a schvalovania vyborom ALCO.
VaR sa sleduje denne. Denné spravy o vyuziti VaR limitov su vypracované oddelenim Integrovanych
rizik a predkladané na Trading Desk, ALM a ostatnym zodpovednym Utvarom. Pravidelné zhrnutia su
predkladané vyboru ALCO.
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Nedostatky VaR metodoldgie si minimalizované doplnenim VaR limitov ostatnymi Struktdrami
limitov na pozicie a citlivost. Dalej banka pouziva $iroky rozsah stresovych testov na modelovanie
finanéného vplyvu réznych vynimoénych trhovych scenarov pre individualne portfélia na obchodovanie
a celkovej pozicie banky. Banka tiez monitoruje vypocet tzv. Stressed VaR, tj. VaR vypocet na
definovanom stresovom obdobi. Stressed VaR predstavuje jednodennd hodnotu VaR, teda stratu,
ktora by bola generovana v pripade extrémnych stresovych podmienok na trhu. Aktualne je Stressed
VaR zalozena na jednoro¢nom ¢asovom obdobi, ktoré zahfia finanénu krizu od aprila 2008 do marca
20009.

Hlavné trhové riziko, ktorému su vystavené portfolia neuréené na obchodovanie, je riziko
straty vyplyvajuce zo zmeny buducich pefiaznych tokov alebo realnych hodnét finanénych nastrojov
z dévodu zmeny trhovych Urokovych mier a kreditného spreadu slovenskych statnych dlhopisov.
Riziko urokovej miery je riadené predovSetkym pomocou monitorovania Urokovej medzery a
stanovovanim limitov a precefiovacie pasma (limity ,basis point value®). Vybor ALCO je zodpovedny
za monitorovanie stanovenych limitov s prispenim divizie riadenia rizik vykonavanim ich dennych
Cinnosti.

Na riadenie trhového rizika neobchodovatelnych portfélii sa pouziva rovnakd VaR
metodoldgia ako pre obchodovatelné portfolia.

Urokové riziko

Banka je vystavena riziku, ze vykyvy rozhodujucich trhovych urokovych sadzieb budu mat
nepriaznivy vplyv na jej finanénu poziciu a na penazné toky. V désledku zmien urokovych sadzieb
moéze urokova marza stupnut, ale mdze tiez klesnut alebo vytvorit stratu v pripade, ze dojde
k neocakavanym pohybom. ALCO stanovuje limity pre ¢asovy nesulad v Uroceni majetku a zavazkov
(limity ,basis point value®). Dodrziavanie limitov sa monitoruje denne.

Postupy riadenia urokového rizika, ktoré banka uplatiiuje, odrazaju podmienky na finanénom
trhu. Banka vo velkom rozsahu uplatfiuje prirodzeny spdsob zaistenia, pokial ide o Strukturu a
ocenenie majetku a zavazkov. Riziko Urokovej sadzby banky sa riadi a sleduje pomocou GAP
analyzy, analyzy odchylok aspread analyzy na dennej baze. Pri riadeni (rokového rizika
prostrednictvom GAP analyzy banka nepouziva ziadne predpoklady tykajuce sa pred¢asného
splatenia pohladavok, ani predpoklady vyvoja este nesplatnych vkladov.

Banka stanovila limit pre celkovy nesulad v precefnovani urokovej miery.
Stanovovanie Urokovych mier pre bankové produkty je v kompetencii vyboru ALCO.

Riadenie rizika Grokovej miery oproti limitom v rozdieloch Grokovych mier je doplnené
sledovanim citlivosti bankového finanéného majetku a zavazkov na rozdielne Standardné a
nestandardné scenare vyvoja urokovych mier. Standardné scenare, ktoré st zvazované na mesaénej
baze, zahffaju narast alebo pokles o 200 bazickych bodov (,bp“) pre vSetky vynosové krivky a tiez
ostatné scenare s nepravidelnym pohybom vynosovych kriviek.

Operacné riziko

Operacné riziko je riziko straty vyplyvajucej z nevhodnych alebo zo zlyhanych vnitornych
procesov, pracovnikov, systémov alebo vonkajSich faktorov. Pravne a regulaéné rizika predstavuju
podkategériu operagnych rizik, priom predstavuju riziko, ktoré mbdze ovplyvnit’ vynosy tym, Ze dbjde k
poruseniu alebo nesuladu so zakonom, s pravidlami, opatreniami, so zmluvami alebo s etickymi
Standardmi. Operacné riziko vyplyva zo vSetkych operacii banky a su mu vystavené vSetky obchodné
jednotky.

Cielom banky je riadit’ operaéné riziko a dosiahnut rovnovahu medzi vyhybanim sa finanénym
stratdm, poskodenim reputacie banky a celkovou nakladovou efektivnostou a vyhnutim sa
nadmernym kontrolnym proceduram, ktoré potla¢aju iniciativu a kreativitu.

Prvotna zodpovednost za vyvoj a implementaciu kontrol pre riadenie operacného rizika je
pridelena vysSiemu manazmentu kazdého odboru banky. Tato zodpovednost je podporovana vyvojom
zakladnych Standardov banky na riadenie operaéného rizika v nasledujucich oblastiach:

e poziadavky na vhodné rozdelenie zodpovednosti vratane nezavislej autorizacie transakcii
s operaénym rizikom,

e  poziadavky na odsuhlasenie a monitorovanie transakci,

e sulad s regulacnymi a ostatnymi pravnymi poziadavkami,
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e dokumentacia kontrol a proceddr,

poziadavky na periodické prehodnocovanie operacnych rizik a na adekvatne kontroly a procedury
pre minimalizovanie identifikovanych rizik,

poziadavky na vykazovanie operacnych strat a na navrhnuté napravné opatrenia,
vyvoj krizovych planov,

tréning a odborny vyvoj,

etické a podnikatelské Standardy,

zmierfiovanie rizik vratane poistenia, kde je to efektivne.

Pri Komisii pre operacné riziko bola vytvorena Stala pracovna skupina ako poradny organ so
zameranim na identifikaciu zdrojov operaénych rizik a na zniZovanie expozicie opera¢ného rizika
banky.

Sulad so Standardmi banky je podporeny programom periodickych kontrol uskuto¢riovanych
internym auditom. Vysledky previerok interného auditu su prediskutované s manazmentom oddelenia,
na ktoré sa vztahuju, a sumarne spravy su predloZené predstavenstvu a Vyboru pre audit.

V prvom polroku 2013 banka zaznamenala objem d&istych strat z opera&ného rizika vo vySke
350,7 tis. EUR. Stratu predstavovali najma vytvorené rezervy na jednu udalost operaéného rizika vo
vyske 350 tis. EUR, ktora vznikla v sledovanom obdobi.

Frekvencia vyskytu udalosti operaéného rizika sa zvysila oproti prvému polroku 2012 o 21
pripadov (t.j. o 18%).

Rizikovy kapital pre operacné riziko je od roku 2010 pocitany podla pokroCilého pristupu merania
(AMA model).

§ 20 ods. 6 zakona o uctovnictve

Uétovna jednotka, ktord emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, je povinna vo vyrocnej sprave uviest ako osobitnu ¢ast’ vyrocnej spravy
vyhlasenie o sprave ariadeni, ktoré obsahuje

a) odkaz na kédex o riadeni spolo¢nosti, ktory sa na nu vztahuje alebo ktory sa rozhodla
dodrziavat’ pri riadeni, a udaj o tom, kde je kédex o riadeni spolo¢nosti verejne dostupny

Na riadenie spolo€nosti UniCredit Bank Slovakia a. s. sa na zaklade zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve vztahuje Kodex spravy a riadenia spoloCnosti na Slovensku, ktory tvori sucast
Burzovych pravidiel pre prijimanie cennych papierov na regulovany trh a ktory je verejne dostupny na
internetovej stranke Burzy cennych papierov Bratislava, a.s: http://www.bsse.sk/

b) vsetky vyznamné informdcie o metddach riadenia a udaj o tom, kde su informacie o
metddach riadenia zverejnené

Riadiaca c&innost spolocnosti sa vykonava vo forme rozhodnuti organov spolo¢nosti
arozhodnuti na jednotlivych stupfoch riadenia, ktoré su v silade so stanovami, s vnatornymi
predpismi spolo¢nosti, so vSeobecne zavaznymi predpismi, strategickymi ro€nymi planmi a podliehaju
vnutornej kontrole.

Stupne riadenia v usporiadani organizaCnych utvarov ur€uju rozsah vecnej pdsobnosti a
osobnej zavaznosti jednotlivych druhov rozhodnuti pri riadeni &innosti spolo€nosti.

V ramci hierarchickych Urovni v banke ma najvySSie postavenie predstavenstvo, ktoré je
Statutarnym organom spoloc¢nosti a najvy$sim stupfiom riadenia. DalSimi stupfiami riadenia su:

a) generalny riaditel,

b) vykonny riaditel,

c) riaditelia divizii,

d) riaditelia odborov,

e) poslednym stupriom riadenia su veduci oddeleni.

Divizia vnuatorného auditu a Divizia riadenia rizik st priamo podriadené Statutarnemu organu
banky..
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Veduci zamestnanci na kazdej urovni suU zodpovedni za navrhnutie, implementaciu
a efektivnost’ systému vnutornej kontroly.

Systém vnuatornej kontroly je subor pravidiel, procesov a organizaénych Struktdr s ciefom
dodrzania stratégie spolo€nosti a dosiahnutia nasledovnych ciefov:

a. hospodarnosti a U¢innosti procesov a postupov,

b. ochrany vSetkého majetku banky,

c. spolahlivosti a integrity vSetkych informacii,

d. dodrziavania zakonov, pokynov a nariadeni Narodnej banky Slovenska,

e. dodrziavanie usmerneni a politik skupiny a tiez vnutornych predpisov a planov.

Veduci zamestnanci na vSetkych urovniach su zodpovedni za vyvazovanie zisku spolo¢nosti s
vedome podstupenym rizikom, ktoré musi byt v zhode sfinanénym postavenim spolo¢nosti.
Zodpovednost a pravomoc veducich zamestnancov stanovuje organizaény poriadok spoloénosti.

Informéacie o metddach riadenia su zverejnené v ucétovnej zavierke..
Na spolo¢nost sa vztahuje Kodex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku.

c) informadcie o odchylkach od kédexu o riadeni spoloénosti (napriklad § 18 zdkona ¢.
429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsSich predpisov) a dévody tychto
odchylok alebo informaciu o neuplatriovani Ziadneho kédexu riadenia spoloénosti a dévody,
pre ktoré satak rozhodla

V obdobi, za ktoré sa vyhotovuje rocna finanéna sprava nedoSlo v banke k ziadnym
odchylkam od Kédexu spravy a riadenia spolo€nosti na Slovensku.

| d) opis systémov vnuatornej kontroly a riadenia rizik

Systémy vnutornej kontroly banky suU navrhnuté a prevadzkované tak, aby napomahali
identifikacii, vyhodnoteniu a riadeniu rizik postihujacich banku a podnikatelské prostredie, v ktorom
posobi. Ako také podliehaju sustavnej revizii v pripade zmeny okolnosti a vzniku novych rizik.

Hlavnymi értami systému vnutornej kontroly su:

Pisomné zasady a postupy, ktoré urcuju linie zodpovednosti a delegovania pravomoci,
stanovenie hlavnych kontrol a komplexného vykaznictva aanalyz podla schvalenych noriem
a rozpoctov.

Minimalizovanie rizika snahou zabezpedit, aby bola zavedena prislusna infrastruktura,
kontroly, systémy a ludia v celom rozsahu podnikania. K hlavhym zasadam uplatfiovanym v riadeni
rizik patria: oddelovanie povinnosti, schvalovanie transakcii, monitoring, finanéné a riadiace
vykaznictvo.

ZaruCenie zosuladenia so systémami vnutornej kontroly aich ucinnosti sa dosahuje
prostrednictvom kontrol manazmentu, kontrol vnutorného auditu, pravidelnych hlaseni vyboru pre
audit a pravidelnych stretnuti s externymi auditormi.

Divizia vnutorného auditu nezavisle kontroluje primeranost celkového systému vnutornej
kontroly a podava hlasenia predstavenstvu a vyboru pre audit o hlavnych zisteniach a o napravnych
krokoch odporu€anych s cielom vyvazit rizika.

Riaditelia sU zodpovedni za systém vnutornej kontroly banky a za pravidelnd kontrolu ich
ucinnosti.

Hlavné ¢rty systému riadenia rizik:

Systém riadenia rizik v UniCredit Bank Slovakia a. s. sa buduje tak, aby spinal poZziadavky
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/48/ES zo 14. jina 2006 o zacati a vykonavani ¢innosti
uverovych institicii, zakona €. 483/2001 Z. z. o bankach, ako aj prislusnych opatreni Narodnej banky
Slovenska.

Cielom systému riadenia rizik banky je:
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- jeho budovanie tak, aby zodpovedal stanovenym obchodnym ciefom banky, ako aj jej
rizikovému apetitu,

- stanovit systém organizacie vykonavania obchodov tak, aby zodpovedal ich
rizikovému profilu,

- vytvorit adekvatny systém pridelovania pravomoci a zodpovednosti,

- mat vytvoreny ucinny systém podavania sprav — systém reportovania,

- mat vytvoreny uc€inny systém kontroly rizika banky.

Predstavenstvo banky je zodpovedné za implementovanie troch nezavislych funkcii, ktoré
predstavuju ucinny systém vnutornej kontroly v oblasti rizik. Tymito funkciami su:
- funkcia kontroly rizika, ktora zabezpecuje, aby sa dodrziavali politiky riadenia rizik,
- funkcia suladu, ktora identifikuje a hodnoti riziko suladu,
- funkcia interného auditu, ktora je nastrojom riadiaceho organu na zabezpecenie toho, aby
bola kvalita funkcie kontroly rizika primerana.

Dozorna rada v sulade s ¢lankom 9 ods. 9.15 stanov Spolo¢nosti zriadila poradny vybor pre
audit — Audit Committee a schvalila jeho Statdt. Audit Committe sa sklada z troch ¢lenov dozornej
rady. Ulohy Audit Committee st vymedzené jeho Statutom. Audit Committee zaroveri méze nariadit
previerky a osobitné auditorské kontroly bankovych &innosti, jednotlivych oddeleni//Gtvarov banky
a dcérskych spolo¢nosti. Okrem toho mdéze Audit Committee pozadovat posudenie spravnosti
medzibankovych transakcii a inych transakcii, ktoré €i uz priamo alebo nepriamo predstavuju konflikt
zaujmov.

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskuto¢riovanie podnikatel'skej

¢innosti Spolo¢nosti. Rokovania dozornej rady sa uskutoChuju podla potreby, najmenej vSak jedenkrat
za Stvrtrok. V prvom polroku 2013 sa uskuto&nili 3 zasadnutia dozornej rady.

Dozorna rada zabezpecuje a plni ulohy, ktoré vSeobecne zavazné pravne predpisy a tieto
stanovy zveruju do pésobnosti dozornej rady. Dozorné rada najma:

a) urCuje presny pocet Clenov predstavenstva, voli a odvolava ¢lenov predstavenstva, voli
z nich predsedu a podpredsedu predstavenstva; schvaluje pravidld odmenovania ¢lenov
predstavenstva, rozhoduje oich odmenach a schvaluje zmluvy uzatvorené s Clenmi
predstavenstva o vykone ich funkcie;

b) schvaluje statut Gtvaru vnatornej kontroly a vnutorného auditu spolo¢nosti;

€) kontroluje dodrziavanie a realizaciu usmerneni holdingovej spolo¢nosti;

d) zodpoveda za plnenie povinnosti, ktoré do posobnosti dozornej rady zveruji usmernenia
holdingovej spoloCnosti;

€) udeluje suhlas s vykonanim auditu systému vnuatornej kontroly spolo¢nosti Utvarom
vnutornej kontroly a vnutorného auditu holdingovej spolo¢nosti;

f) schvaluje rokovaci poriadok dozornej rady a jeho zmeny;

g) schvaluje rokovaci poriadok predstavenstva a jeho zmeny;

h) schvaluje rotné adlhodobé obchodné, finanéné a strategické plany spoloc¢nosti
vyhotovené predstavenstvom a preskimava ich plnenie;

i) schvaluje kapitalovi Ugast spolo¢nosti vinych spolo¢nostiach vratane akéhokolvek
nakladania s takouto kapitalovou u¢astou spolo¢nosti;

j) schvaluje zriadenie a zru$enie poboéiek a organizacnych zloZiek spolo¢nosti, ktoré sa
podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do obchodného registra;

k) schvaluje koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu banky;

[) kontroluje uc¢tovné knihy a zaznamy spolocnosti tykajlice sa jej obchodnych ¢innosti;

m) kontroluje, ¢i su Uctovné knihy spolo¢nosti vedené v stlade s pravnymi predpismi a so
stanovami;

n) preskimava riadnu individualnu a mimoriadnu individudlnu G&tovnu zavierku, navrhy
predstavenstva na rozdelenie zisku alebo na Ghradu strat, spravy predstavenstva pred ich
predlozenim valnému zhromazdeniu a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu;

0) zvolava predstavenstvo alebo valné zhromazdenie v pripade, Ze si to vyZaduju zaujmy
spoloc¢nosti;

p) oboznamuje valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej Cinnosti a navrhuje
valnému zhromaZzdeniu primerané opatrenia, ktoré by mala spolo€nost prijat;

g) udeluje predchadzajlci suhlas na volbu externych auditorov spolo¢nosti;
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) udeluje predchadzajici suhlas navymenovanie a odvolanie generdlneho riaditela
a vykonného riaditela spolo¢nosti;

S) udeluje predchadzajuci stihlas na vymenovanie a odvolanie prokuristov spolo¢nosti;

t) udeluje predchadzajlci suhlas na vymenovanie a odvolanie veddceho Divizie vnitorného
auditu;

u) schvaluje rokovaci poriadok Vyboru pre odmeriovanie;

V) rozhoduje o inych zaleZitostiach, ktoré su vyhradené do pravomoci a kompetencii
dozornej rady pravnymi predpismi alebo tymito stanovami.

Dozorna rada je opravnena poziadat Diviziu vnitorného auditu o vykonanie vnutornej kontroly
v fiou vymedzenom rozsahu.

Dozorna rada ma 9 (devat) ¢lenov, ktori su voleni na obdobie 3 (troch) rokov. Opatovna volba
je mozna. 6 (Sest) Clenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. Pravo navrhnut
kandidatov na ¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanych valnym zhromazdenim a pravo
navrhnut odvolanie tychto ¢lenov ma kazdy akcionar spolo¢nosti, ako aj kazdy ¢len predstavenstva. 3
(troch) ¢lenov dozornej rady volia a odvolavaju zamestnanci spoloénosti. Volebny poriadok pre volby
a odvolanie ¢lenov dozornej rady a jeho zmeny pripravuje a schvaluje odborova organizacia.

Dozorna rada mbze zo svojich €lenov vytvarat’ dalSie vybory. Takymto vyborom je Vybor pre
odmenovanie, ktory stanovuje zasady a schvaluje odmenovanie ¢lenov predstavenstva.

e) informacie o €innosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionarov a
postupu ich vykonévania

Valné zhromazdenie je najvy$§im organom spolo¢nosti. Riadne valné zhromazdenie
akcionarov sa uskutoCnilo dfia 22.aprila 2013. Akcionari schvalili riadnu individuéainu uétovnu zavierku
spolo¢nosti za rok 2012 overenu auditorom v predlozenom zneni, vyro¢nu spravu spolo¢nosti
v predloZzenom zneni, rozdelenie zisku dosiahnutého a zau¢tovaného v roku 2012, externého auditora
na rok 2013, zvolili novych Elenov dozornej rady a schvalili zlu€enie spolo€nosti UniCredit Bank
Slovakia a.s. so spolo¢nostou UniCredit CAIB Slovakia, a.s. ku dfiu 1.6.2013.

Dra 19. juna 2013 sa konalo mimoriadne valné zhromazZdenie akcionarov, ktoré schvalilo
zruSenie spolo¢nosti UniCredit Bank Slovakia a.s. bez likvidacie ku diu 30.11.2013 a zaroveh
schvdlilo cezhrani¢né zlu€enie spolocnosti UniCredit Bank Slovakia a.s. so spolo¢nostou UniCredit
Bank Czech Republic, a.s., na z&klade ktorého sa nastupnickou organizaciou stava UniCredit Bank
Czech Republic, a.s., na ktoru prechadza celé imanie zanikajucej spoloCnosti, pricom uginky
cezhraniéného zlugenia nastanu dfiom 1.12.2013.

Riadne valné zhromaZdenie spolo€nosti je predstavenstvo povinné zvolat tak, aby sa konalo
najneskor do 4 (Styroch) mesiacov od konca predchadzajuceho kalendarneho roka. Predstavenstvo
zvolava mimoriadne valné zhromaZdenie, ak mu to ukladaju pravne predpisy alebo stanovy
spolognosti. Dozorna rada mdze zvolat mimoriadne valné zhromazZdenie, ak to vyZaduju zaujmy
spolo€nosti alebo ak tak ustanovuju stanovy spolo€nosti.

Do pbsobnosti valného zhromazdenia patri:
a) schvalovat’ stanovy spolo€nosti a ich zmeny;
b) rozhodovat o zvySeni a zniZeni zdkladného imania a o vydani dihopisov;

c) volit a odvolavat ¢lenov dozornej rady s vynimkou ¢&lenov dozornej rady volenych
a odvolavanych zamestnancami a schvalovat pravidla odmefiovania ¢lenov dozornej rady;

d) schvalovat' riadne individualne a mimoriadne individualne udtovné zavierky, rozhodnutia o
rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a ur€eni tantiém;

e) schvalovat vyro€nu spravu spolo¢nosti;

f) schvalovat externych auditorov spolocnosti;

o)) rozhodovat o zruSeni spolo¢nosti;

h) rozhodovat’ o rozdeleni, zli¢eni alebo splynuti spolo¢nosti, alebo o predaji podniku alebo jeho
Casti;

i) brat’ na vedomie spravy o ¢innosti dozornej rady;
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)] rozhodovat’ o dalSich otdzkach, ktoré su zverené do pdsobnosti valného zhromazdenia podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tychto stanov, alebo o tych zalezitostiach, ktoré si
valné zhromazdenie na rozhodnutie vyhradi.

Akcionar spolo¢nosti ma pravo podiefat sa na riadeni spolo¢nosti, podielat sa na zisku
spolo¢nosti (pravo na dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo podla hospodarskych vysledkov na
rozdelenie, apodielat sa na likvidahom zostatku po zruSeni spolo¢nosti likvidaciou. Pravo
zuCasthovat sa na riadeni spolo¢nosti akcionar zasadne uplatfiuje hlasovanim na valnom zhromazdeni,
pricom je povinny dodrziavat organizaéné opatrenia tykajuce sa konania valného zhromazdenia. Kazdy
akcionar je opravneny na valnom zhromazdeni spolo€nosti hlasovat, pozadovat informacie
a vysvetlenia tykajuce sa zdaleZitosti spoloCnosti alebo zaleZitosti osdb ovlddanych spoloénostou, ktoré
sUvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia, a predkladat na fiom navrhy. Akcionar je
opravneny vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom opravneného
zastupcu majuceho pisomné splnomocnenie (,splnomocnenec”). Splnomocnencom nemdze byt Elen
dozornej rady.

Akcionar je opravneny predkladat svoje navrhy na valnom zhromazdeni v dizke, ktora
nepresiahne 5 minut. V pripade, Ze prispevok je dlhsi ako 5 minat, predseda valného zhromazdenia
mébze vyzvat akciondra na prednesenie navrhu uznesenia, o ktorom akcionar pozaduje hlasovat, alebo
o formulaciu ziadosti o informéciu, resp. vysvetlenie. Ak akcionar nespini vyzvu predsedu valného
zhromazdenia, predseda valného zhromazdenia mdze akcionarovi odfat slovo a akcionéar je nasledne
opravneny pisomne zaslat predstavenstvu spolo¢nosti €ast prispevku, ktord nestihol predniest.
V pripade, Ze ziadost akcionara o informéciu alebo vysvetlenie nesuvisi s prerokdvanym bodom
programu valného zhromazdenia, valné zhromazdenie ju nemusi brat do uvahy.

Akcionar spolognosti ma pravo nahliadat do zapisnic zrokovani dozornej rady. Ziadost
akcionéra o spristupnenie zapisnice musi byt pisomna, musi byt spolo€nosti riadne doruéena a musi
obsahovat’ identifikaciu, ktorého bodu programu a ktorého rokovania dozornej rady sa tyka; zZiadost
musi byt datovana a podpisana akcionarom. Spolo¢nost méze odmietnut spristupnenie zapisnic
z rokovani dozornej rady, ak by ich spristupnenim doSlo k poruseniu vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo ak by ich poskytnutie mohlo spolo¢nosti spdsobit’ ujmu. O informaciach poskytnutych
spolo¢nostou je akcionar povinny zachovavat mi¢anlivost.

| f) informécie o zlozeni a €innosti predstavenstva a jeho vyborov

Predstavenstvo vykonavalo svoju ¢innost’ v zlozeni piatich ¢lenov.

Rokovania predstavenstva sa uskuto€iuju kazdé dva tyZdne. Predstavenstvo sa po€as prvych 6
mesiacov roku 2013 stretlo na 12 riadnych zasadnutiach.

Poradné organy predstavenstva su ucelovo vytvorené skupiny zamestnancov, ktorych ulohou
je posudzovat problémy a ulohy v oblasti vymedzenej Statitom poradného organu. Poradnymi
organmi predstavenstva su:

Skodova komisia centraly UniCredit Bank Slovakia a. s.

Skodova komisia prerokiva vymedzené pripady $kody spdsobené v banke, predklada
stanoviskd k Skodovym udalostiam na zaklade predloZenia prisluSnej dokumentacie, posudzuje vznik
$kody a predklada navrhy na vysporiadanie vzniknutej $kody. Skodova komisia centraly ma 9 &lenov.

Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (ALCO)

Vybor ALCO v sulade s potrebou dosiahnutia finan¢nych a regulativnych cielov banky prijima
rozhodnutia tykajluce sa predmetu a principov riadenia aktiv a pasiv, planu arozpoctu banky
a navrhuje riadenie aktiv a pasiv vzhfadom na predchadzajuci a o€akavany vyvoj bilanénych poloziek.
Vybor ALCO sa sklada z 8 ¢lenov.

Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Komisie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci je kontrolovat dodrZiavanie véeobecne
zavaznych predpisov, dodrZiavanie stanov spolo€nosti a uzneseni predstavenstva suvisiacich
s bezpecénostou a ochranu zdravia pri praci, posudzuje stav ochrany zdravia pri praci v banke,
dodrziavanie povinnosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, navrhuje predstavenstvu
opatrenia v oblasti riadenia a kontroly stavu bezpecnosti prace a pravidelne hodnoti stav pracovného
prostredia a pracovnych podmienok zamestnancov. Komisia ma 7 ¢lenov.
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Bezpecnostna komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.

Bezpecnostnej komisii, ktora pozostava z 3 ¢lenov, prinalezia kompetencie v oblasti
hodnotenia kontrol aktualneho stavu bezpec€nosti banky, posudzovania bezpenostnych incidentov a
vyhodnotenia vysledkov bezpecnostnych kontrol v ramci banky, hodnotenia stavu projektov tykajucich
sa bezpecnosti a vykonavania ostatnych €innosti tykajucich sa bezpec¢nosti.

Komisia na odSkodiovanie pracovnych urazov UniCredit Bank Slovakia a. s.

Komisia na odSkodriovanie pracovnych urazov v zloZeni 5 ¢lenov objektivne posudzuje kazdy
pracovny Uraz z hladiska zodpovednosti za jeho vznik, ur€uje pri¢inu pracovného Urazu a navrhuje
spbsob a vysku odSkodnenia pracovného urazu.

Likvidaéna komisia UniCredit Bank Slovakia a. s.

Likvidacna komisia preroklva vsetky predlozené navrhy na likvidaciu majetku banky a
predklada predstavenstvu banky navrhy na spbsob realizacie likvidacie majetku, prerokiva vsetky
navrhy tykajice sa likvidacie drobného hmotného a nehmotného majetku, dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku banky a zasob evidovanych v banke. Likvidaéna komisia sa sklada z 5 ¢lenov.

Komisia na ochranu osobnych udajov

Komisia na ochranu osobnych udajov kontroluje dodrziavanie vseobecne zavaznych
predpisov, stanov spolo¢nosti a uzneseni predstavenstva suvisiacich s otdzkami ochrany osobnych
udajov, dodrziavanie zasad ochrany osobnych Udajov v zmysle internych predpisov banky, pravidelne
preveruje ¢innost osbb vykonavajucich dohfad nad ochranou osobnych udajov v banke a navrhuje
opatrenia v oblasti prevencie pred neopravnenou manipulaciou s osobnymi Gdajmi. Pozostava z 12
¢lenov.

Komisia pre operacné riziko UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Komisie pre operaéné riziko je preroktvanie navrhu politiky, pravidiel a metodiky
riadenia a poistenia opera¢ného rizika, navrhovanie a sledovanie limitov, monitorovanie rizikovych
expozicii, sledovanie navrhnutych postupov na zmiernenie rizika, posudzovanie vyznamnych udalosti
operaéného rizika, prerokovanie hlaseni o operacnom riziku a pdsobenie ako steering committee pre
projekty suvisiace s operaCnym rizikom. Sklada sa zo 7 ¢lenov.

Komisia pre Saving Law v UniCredit Bank Slovakia a. s.
Komisia pre Saving Law zabezpecuje plnenie povinnosti savisiacich so systémom vnutornej
kontroly pre oblast finanéného vykaznictva. Komisia sa sklada zo 6 ¢lenov.

Internal Control Business Committee UniCredit Bank Slovakia a. s.

Ulohou Internal Control Business Committee je hodnotenie celkovej primeranosti systému
vnutornej kontroly a prijatie naslednych napravnych opatreni na odstranenie nasledkov. Sklada sa
z 10 &lenov.
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g) informacie podla § 20 ods. 7 zdkona o uétovnictve

Uétovna jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, je povinna vo vyroénej sprave zverejnit’ aj idaje o

a) strukture zakladného imania vratane udajov o cennych papieroch, ktoré neboli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu v Ziadnom c¢lenskom state alebo State Europskeho
hospodarskeho priestoru s uvedenim druhov akcii, opisu prav a povinnosti s nimi spojenych
pre kazdy druh akcii a ich percentualny podiel na celkovom zakladnom imani

b) obmedzeniach prevoditelnosti cennych papierov

Vydané CP, ktoré tvoria zakladné imanie:

ISIN: SK1110003037

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 61 730 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na
zvySenie zékladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 0,2 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditel'nost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003045

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 999 999 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na

zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 2,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzend prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003052

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 74701 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na

zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 0,2 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003060

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Podet: 546 000 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na
zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 1,4 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie
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ISIN: SK1110003078

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 640 000 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na

zvySenie zékladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 1,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditel'nost’ (popis): nie

ISIN: SK1110003086

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 6 472 500 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na

zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 16,9 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110005206

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 4 054 054 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na
zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 10,6 %

Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano

Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

ISIN: SK1110012749

Druh: akcia

Forma: na meno

Podoba: zaknihovana

Pocet: 25504 875 ks

Menovita hodnota: 6,14 €

Opis prav: akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii na

zvySenie zakladného imania

Percentualny podiel na zakladnom imani: 66,5 %
Prijaté/neprijaté na obchodovanie: ano
Obmedzena prevoditelnost’ (popis): nie

Akcie maju podobu zaknihovanych cennych papierov v CDCP SR, a.s.. Ich prevoditelnost
nie je obmedzena. Akcionari maju predkupné pravo na upisovanie akcii ha zvySenie ZI.

S vydanymi akciami nie su spojené ziadne osobitné prava alebo povinnosti.
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Vydané dlhopisy: ano

Hypotekarny zaloZny list UB-HZL 2

ISIN: SK4110001217 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Podet: 500 ks

Menovita hodnota: 3319392 €

Opis prav: s emisiou nie sU spojené ziadne predkupné alebo vymenné
prava

Datum zaciatku vydavania: 29.9.2004

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 29.9.2015

Sp6sob uréenia vynosu: fixne 5,0 % p.a.

Termin vyplaty: ro¢ne, vzdy k 29.9.

Moznost pred¢asného splatenia: nie

Zéruka za splatnost”:

pohladavky z hypotekarnych Gverov + nahradné krytie
v zmysle zékona

Z&ruky prevzali: ruci emitent, bez Gcasti inych pravnickych alebo fyzickych
0sob

1CO: -

Obchodné meno: -

Sidlo: -

Pri vymenitel'nych dlhopisoch, postup pri ich vymene za
akcie:

dlhopisy nie st vymenitel'né

Hypotekarny zaloZny list UB-HZL 3

ISIN: SK4110001316 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na meno

Podoba: zaknihované cenné papiere

Podet: 5000 ks

Menovita hodnota: 3319,39€

Opis prav: s emisiou nie st spojené Ziadne predkupné alebo vymenné
prava

Déatum zaciatku vydévania: 25.5.2005

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 25.5.2015

Sposob uréenia vynosu:

6M Euribor+0,07% p.a.

Termin vyplaty:

polroc¢ne, vzdy k 25.5. a 25.11.

Moznost’ predéasného splatenia:

nie

Zéruka za splatnost’:

pohladavky z hypotekarnych Gverov + nahradné krytie
v zmysle zékona

Zaruky prevzali: ruci emitent, bez GiCasti inych pravnickych alebo fyzickych
0sdb

1CO: -

Obchodné meno: -

Sidlo: -

Pri vymenitel'nych dlhopisoch, postup pri ich vymene za
akcie:

dlhopisy nie st vymenitel'né

Hypotekarny ziloZny list UCBSK 8H

ISIN: SK4120007501 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitel’a

Podoba: zaknihované cenné papiere

Podet: 3000 ks

Menovité hodnota: 10000 €

Opis prav: s emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo vymenné
prava

Datum zaciatku vydévania: 13.10.2010

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 13.10.2015
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Sposob uréenia vynosu:

6M Euribor+1,00% p.a.

Termin vyplaty:

polroéne, vzdy k 13.10. a 13.4.

Moznost’ predéasného splatenia:

nie

Zéruka za splatnost’:

pohl'adavky z hypotekarnych Gverov + nahradné krytie
v zmysle z&kona

Zaruky prevzali: ru¢i emitent, bez ucasti inych  pravnickych alebo
fyzickych osdb

1CO: -

Obchodné meno: -

Sidlo: -

Pri vymenitel'nych dlhopisoch, postup pri ich vymene za
akcie:

dlhopisy nie st vymenitel'né

Hypotekarny zaloZny list UCBSK 9H

ISIN: SK4120007667 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované cenné papiere

Podet: 2 000 ks

Menovita hodnota: 10 000 €

Opis prav: s emisiou nie sU spojené ziadne predkupné alebo vymenné
prava

Déatum zaciatku vydéavania: 17.12.2010

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 17.12.2015

Sposob uréenia vynosu:

6M Euribor+1,00% p.a.

Termin vyplaty:

polro¢ne, vzdy k 17.12. a 17.6.

Moznost predCasného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost”:

pohl'adavky z hypotekdrnych Gverov + nahradné krytie
v zmysle zékona

Zéruky prevzali: ru¢i emitent, bez ucasti inych  pravnickych alebo
fyzickych osob

1CO: -

Obchodné meno: -

Sidlo: -

Pri vymenitelnych dlhopisoch, postup pri ich vymene za
akcie:

dlhopisy nie st vymenitel'né

Hypotekarny zalozny list HZL HVB 1

ISIN: SK4120004078 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitel’a

Podoba: zaknihované cenné papiere

Pocet: 5000 ks

Menovita hodnota: 331939 €

Opis prav: s emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo vymenné
préva

Datum zaciatku vydavania: 28.8.2003

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 28.8.2014

Sposob urcenia vynosu:

fixny kupon 4,65% p.a.

Termin vyplaty:

ro¢ne, vzdy k 28.8.

Moznost pred¢asného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost”:

pohl'adavky z hypotekarnych Gverov + nahradné krytie
v zmysle zékona

Zaruky prevzali:

ruéi emitent, bez tCasti inych pravnickych alebo

fyzickych osbb

ICO:

Obchodné meno:

Sidlo:

Pri vymenitel'nych dlhopisoch, postup pri ich vymene za
akcie:

dlhopisy nie stt vymenitel'né
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Hypotekarny zaloZny list HZL. UCBSK 10H

ISIN: SK4120009051 séria 01

Druh: dlhopis

Forma: na dorucitel’a

Podoba: zaknihované cenné papiere

Podet: 30 000 ks

Menovita hodnota: 1.000 €

Opis prav: S emisiou nie su spojené ziadne predkupné alebo vymenné
prava

Détum zaciatku vyddvania: 27.3.2013

Termin splatnosti menovitej hodnoty: 27.3.2018

Sposob urcenia vynosu:

fixny kupon 2,1% p.a.

Termin vyplaty:

ro¢ne, vzdy k 27.3.

Moznost’ predéasného splatenia:

nie

Zaruka za splatnost’”:

pohladavky z hypotekarnych Gverov + nahradné krytie
v zmysle zakona

Zéruky prevzali: ru¢i emitent, bez UCasti inych pravnickych alebo
fyzickych osbb

1CO: -

Obchodné meno: -

Sidlo: -

Pri vymenitel'nych dlhopisoch, postup pri ich vymene za
akcie:

dlhopisy nie st vymenitel'né

‘ b) obmedzeniach prevoditelnosti cennych papierov

Prevoditelnost akcii nie je obmedzena.

‘ ¢) kvalifikovanej t€asti na zakladnom imani podla osobitného predpisu, 28aa)

V auguste 2012 banka nadobudla 100% akcii spolo€nosti UniCredit CAIB Slovakia, a.s. Na
zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia zo dna 22. aprila 2013 prebehlo ku driu 31. maju 2013
zlu€enie UniCredit Bank Slovakia, a.s. so spolo¢nostou UniCredit CAIB Slovakia, a.s. V suvislosti s
tymto zli€enim banka nadobudla 1 akciu spolo€nosti Vahostav a.s. v nominalnej hodnote 49,03 EUR.
Banka vlastni 19,9 % spolo¢nosti UniCredit Leasing Slovakia, a.s., a 2,63 % akcii v RVS, a.s. Podiely v

ostatnych spoloénostiach su nizsie ako 1 %.

Na zakladnom imani banky ma kvalifikovanu ucast UniCredit Bank Austria AG so sidlom
Schottengasse 6-8, 1010 Vieden, Rakusko vo vyske 99,03 %.

\ d) majitefoch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav

Vzhlfadom na to, Ze s vydanymi akciami nie sU spojené Ziadne osobitné prava alebo
povinnosti, Ziadny majitel akcii nedisponuje osobitnymi pravami kontroly.

\ e) obmedzeniach hlasovacich prav

Hlasovacie prava spojené s akciami spolo¢nosti nie su obmedzené.

f) dohodach medzi majitemi cennych papierov, ktoré su jej zname a ktoré mozu viest k
obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolo€nosti nie su zname Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli
viest' k obmedzeniu prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.
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g) pravidlach upravujicich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho organu a zmenu
stanov

V zmysle Stanov UniCredit Bank Slovakia a. s. €lenov predstavenstva voli a odvolava dozorna
rada. Pri volbe alebo odvolani ¢lenov predstavenstva sa hlasuje o kazdom kandidatovi samostatne. Ak
je kandidatov viac, ¢lenom predstavenstva sa stdva ten kandidat, ktory ziskal najviac hlasov.

Ak sa podfa pravnych predpisov na volbu alebo odvolanie &lena predstavenstva vyzaduje
predchadzajuci suhlas Narodnej banky Slovenska, méze dozorna rada o volbe alebo odvolani
rozhodovat, len ak bol takyto suhlas udeleny alebo u€innost rozhodnutia dozornej rady bude
podmienena ziskanim takéhoto suhlasu.

Ak sa predseda predstavenstva, podpredseda predstavenstva alebo ¢len predstavenstva vzda
funkcie, je odvolany alebo sa vykon jeho funkcie skon¢i smrtou alebo z iného d6évodu, dozorna rada
musi do 3 (troch) mesiacov zvolit namiesto neho nového ¢lena predstavenstva alebo uréit nového
predsedu alebo nového podpredsedu predstavenstva. Funkéné obdobie takto zvoleného ¢&lena
predstavenstva sa konci v den uplynutia funkéného obdobia predstavenstva, ktorému plynie funkéné
obdobie ku driu volby nového ¢lena.

V pripade, Ze sa ¢len predstavenstva vzda funkcie, je vzdanie sa funkcie u¢inné dfiom prvého
rokovania dozornej rady nasledujucim po doru€eni pisomného vzdania sa funkcie; ak sa ¢len
predstavenstva vzda funkcie na rokovani dozornej rady, je vzdanie sa funkcie u¢inné okamzite.

V pripade, Ze sa po doru¢eni oznamenia o vzdani sa funkcie ¢lena predstavenstva alebo
vzdania sa funkcie na rokovani dozornej rady, dozorna rada dohodne s ¢lenom predstavenstva na
datume zaniku funkcie, funkcia €lena predstavenstva zanika dohodnutym driom.

O zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych
akcionarov. Takéto rozhodnutie valného zhromazdenia sa vyhotovuje vo forme notarskej zapisnice.
Platnost’ a u¢innost zmeny stanov alebo doplnenia stanov nastava v sulade s pravnymi predpismi.

Ak prijme valné zhromazdenie rozhodnutie, ktorého dbésledkom je zmena obsahu stanov,
povazuje sa toto rozhodnutie za zmenu stanov, ak bolo prijaté spdsobom, ktory sa podla pravnych
predpisov alebo tychto stanov vyzaduje na prijatie rozhodnutia o zmene stanov.

Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skutoCnosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné bez zbytoéného odkladu podat’ navrh na zapis zmien do Obchodného registra.

Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene stanov vyhotovit bez zbyto&ného odkladu ich
Uplné znenie, za ktorého Uplnost a spravnost zodpoveda. Predstavenstvo je tiez povinné po kazdej
zmene stanov uloZit’ Uplné znenie stanov do zbierky listin vedenej Obchodnym registrom.

h) pravomociach jej Statutarneho organu, najma ich pravomoci rozhodnut o vydani akcii alebo
spatnom odkupeni akcii

Pravomoci predstavenstva tykajuce sa rozhodnutia o vydani akcii sa spravuji ustanoveniami
zakona €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik.

Predstavenstvo ma najma nasledovné pravomoci a povinnosti (¢l. 8, ods. 8.2 Stanov):
a) obchodné vedenie spolo¢nosti;
b) vyhotovovanie a realizacia roénych a dlhodobych obchodnych, finanénych a strategickych
planov spolo¢nosti v stlade s pravnymi predpismi a stanovami;
¢) vykon prav a plnenie povinnosti zamestnavatela vratane vedenia kolektivneho vyjednévania;
d) predkladanie navrhov valnému zhromazdeniu:
i. na schvélenie riadnej individualnej a mimoriadnej individualnej uctovnej zavierky
a navrhov na rozdelenie zisku alebo uhradu strat spolo¢nosti;
ii. sprav o podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti a stave jej majetku, ktoré valné
zhromaZzdenie berie na vedomie;
iii. na schvalenie vyro¢nej spravy
iv. na prerokovanie akychkolvek inych zaleZitosti, ktoré si vyZzaduju schvalenie
valného zhromazdenia podla pravnych predpisov alebo tychto stanov;
e) zvolanie a priprava konania valného zhromazdenia;
f)  vykonavanie rozhodnuti valného zhromazdenia;
g) vedenie uctovnych knih a zaznamov spolo¢nosti;
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h) schvalovanie organizaného poriadku spolo€nosti a dalSich vnutornych predpisov, s
vynimkou predpisov uvedenych pod pism. i) niZSie;
i) predkladanie nasledujucich dokumentov na schvalenie dozornej rade:
i. rokovacieho poriadku predstavenstva a jeho zmien;
il Statat atvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu;
iii. navrhov na zriadenie a zruSenie pobodiek a organiza¢nych zloziek spolo¢nosti,
ktoré sa podra prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika zapisuju do
Obchodného registra;

iv. ro¢nych a dlhodobych obchodnych, finanénych a strategickych planov
spolo¢nosti;
V. koncepciu systému hodnotenia primeranosti vnatorného kapitalu banky;

j) menovanie a odvolavanie prokuristov spolo¢nosti po predchadzajicom suhlase dozornej rady;

k) menovanie a odvolavanie generalneho riaditela a vykonného riaditela spoloCnosti po
predchadzajuicom suhlase dozornej rady;

I) menovanie a odvolavanie veddceho Utvaru vnutornej kontroly a vnitorného auditu po
predchadzajucom suhlase dozornej rady;

m) menovanie a odvolavanie Compliance officera po predchadzajlicom prerokovani s dozornou
radou alebo jej predsedom;

n) schvalovanie obchodov spolo€nosti s osobami, ktoré maju osobitny vztah k spolo¢nosti podla
Zé&kona o bankach;

0) predkladanie informacii v pisomnej forme na kazdom zasadnuti dozornej rady o odpisani
kazdej nevymozitelnej pohladavky v menovitej hodnote nad 660 000,- EUR (slovom:
Sest'stoSestdesiat tisic eur);

p) schvalovanie Podpisového poriadku spolo¢nosti;

gq) rozhodovanie o dalSich zalezitostiach vyhradenych do pravomoci predstavenstva pravnymi
predpismi alebo tymito stanovami.

i) vSetkych vyznamnych dohodach, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré nadobudaju ucinnost,
menia sa alebo ktorych platnost’ sa skonéi v désledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku
ktorej doslo v slvislosti s ponukou na prevzatie, a o jej u€inkoch s vynimkou pripadu, ak by ju
ich zverejnenie vazne poskodilo; tato vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto Udaje
v rdmci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Banka nema uzatvorené Ziadne vyznamné dohody, ku ktorym doslo v suvislosti s ponukou na
prevzatie.

j) vSetkych dohodach uzatvorenych medzi iou a élenmi jej orgdnov alebo zamestnancami, na
ktorych zéklade saim mé poskytnut ndhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi
vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany
zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo saich funkcia alebo pracovny pomer skonéi v
désledku ponuky na prevzatie

VSetky dohody uzatvorené medzi bankou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami sa riadia
platnymi pracovno-pravnymi predpismi — Zakonnikom prace, vnatornymi predpismi a individualnymi
podmienkami, dohodnutymi v pracovnej zmluve. Vypoved zo strany zamestnavatela bez uvedenia
dbvodu podla ZP § 61 nie je mozZna.
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72 UniCredit Bank

Podla § 77 ods. 2 zakona ¢. 566/2001 o cennych papieroch ainvestiénych sluzbach roc¢na
sprava obchodnika s cennymi papiermi obsahuje:

a) uctovnu zavierku overenu auditorom

Priloha €. 1 (Mimoriadna individualna uctovna zdvierka UniCredit Bank Slovakia a.s. za
obdobie 6 mesiacov, ktoré sa skoncilo 30. juna 2013)

b) spravu o finanénej situacii, ktora obsahuje tieto udaje:

1. porovnavaciu tabulku s (dajmi zo sUvahy a z vykazu ziskov a strat z konsolidovanych
uctovnych zavierok za posledné dve ucétovné obdobia, ak ich zostavuje obchodnik s cennymi
papiermi, pouZité postupy na vykonanie konsoliddcie uctovnych zdvierok, obchodné meno,
sidlo a identifikacné ¢islo podnikatel'skych subjektov zahrnutych do konsolidovanej uctovnej
zavierky

Banke v sucasnosti nevznika povinnost zostavovat konsolidovanu ucétovnu zavierku podfa
osobitného predpisu.

2. prehl'ad o prijatych bankovych Uveroch a inych Uveroch a Gdaje o ich splatnosti v éleneni na
kratkodobé Gvery a dlhodobé tvery

Priloha €. 1 (Mimoriadna individudlna u¢tovna zavierka UniCredit Bank Slovakia a.s. za
obdobie 6 mesiacov, ktoré sa skoncilo 30. juna 2013 — Cast Poznamky &. 18. Zavazky voci bankam,
19. Zavazky voci klientom a 20. Prijaté Gvery)

3. druh, formu, podobu, poé¢et a menovitl hodnotu vydanych a nesplatenych cennych papierov
a opis prav s nimi spojenych; pri dlhopisoch aj datum zaciatku ich vydavania, termin splatnosti
ich menovitej hodnoty, sp6sob urc¢enia vynosu a terminy jeho vyplaty, zaruky za splatenie ich
menovitej hodnoty alebo vyplatenie ich vynosov vratane identifikacnych tdajov o osobach,
ktoré tieto zaruky prevzali

Udaje st uvedené v roénej financnej sprave v ¢asti g) informacie podla § 20 ods. 7 zakona
0 uctovnictve.

4. po¢et a menovitl hodnotu vydanych dlhopisov, s ktorymi je spojené prdavo poZadovat’
v ¢ase v nich uréenom vydanie akcii a postupy pri ich vymene za akcie

V obdobi, za ktoré sa vyhotovuje sprava banka nevydala Ziadne vymenitelné dihopisy

c) udaje o rozdeleni zisku alebo Gdaje o vyrovnani straty

Udaje su uvedené v rognej finanénej sprave v ¢asti k § 20 ods. 1 pism. f).

d) informaciu o o¢akavanej hospodarskej a finanénej situacii v nasledujicom kalendarnom
roku

Udaje st uvedené v rognej finanénej sprave v ¢asti k § 20 ods. 1 pism. c).
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¢ UniCredit Bank

Vyhlasenie zodpovednych os6b emitenta podla § 34 ods. 2 pism. c) zakona €.
429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov

Vyhlasujem podla svojich najlepSich znalosti, ze Mimoriadna individualna Uc¢tovna zavierka
UniCredit Bank Slovakia a.s. za obdobie 6 mesiacov, ktoré sa skoncilo 30. juna 2013, pripravena podfa
platnych Medzinarodnych ucétovnych Standardov pre finanéné vykaznictvo, ako ich schvalila Eurépska
Unia a v sulade s osobitnymi predpismi poskytuje pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, finan¢nej situacie
a hospodarskeho vysledku banky a Ze informacie obsiahnuté vo Vyro€nej sprave UniCredit Bank
Slovakia a.s. za 1. polrok 2013 poskytuju pravdivy a verny prehlad vyvoja a vysledkov obchodnej
¢innosti a postavenia banky spolu s opisom hlavnych rizik a neistot, ktorym celi.

( Vi ( {
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Miroslav Strokendl Fraglz Wolfger
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva

a generalny riaditel a riaditel Finanénej divizie
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