Protikorupéné pravidld UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Zakladné principy

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. (dalej len ,,Banka”) uplatfiuje princip nulovej tolerancie vo&i korupcii.
Banka nebude tolerovat zapojenie svojich zamestnancov, alebo tretich stran vakomkolvek vztahu k Banke,
do korupéného konania, ¢i uz priameho alebo nepriameho. Banka nebude zamestnancom, ani daldim osobam
konajucim v jej mene, tolerovat ponukanie, sfubovanie, Ziadanie, poskytovanie alebo akceptovanie akéhokolvek
druhu odmeny za ziskanie nelegélnej (neoprévnenej) vyhody, ani odmeny za urychlenie vybavenia.

Ziadny zamestnanec Banky nebude preloZeny na niZiu poziciu, nebude potrestany alebo neutrpi iné negativne
désledky za odmietnutie poskytnutia alebo prijatia Uplatku alebo za nahlasenie skutoéného pripadu korupcie alebo
pokusu korupcie, i ked' by takéto odmietnutie mohlo vyustit do straty Banky.

Ak Banka prijme informacie o podozreni z korupcie, ktorého sa mal dopustit zamestnanec alebo osoba konajica
v mene Banky, bude sa touto informaciou zodpovedne a objektivne zaoberat prisludny dtvar Banky.

Banka prijala vndtorné pravidlé pre boj s korupciou, ktoré obsahuju najma nasledujlice ustanovenia.

Pravidla pre boj s korupciou
Sprostredkovatelia
Tretie strany, ktoré Banka vyuZiva na distriblciu svojich produktov, alebo ktoré poskytuju Banke sluZby v rdmci
outsourcingu, uplatiiuju zhodné postupy v boji proti korupcii.
Banka pri vybere tychto subjektov postupuje s néleZitou starostlivostou (due diligence).
Dary, pohostenia a spolocenské akcie
Dary, pohostenia a pozvania na spolofenské akcie je moZné ponuknut alebo akceptovat iba v pripade, ak maji velmi
nizku cenu a st ponukané alebo akceptované v priebehu beZnych obchodnych vztahov. Peflainé dary st absolttne
zakazané.
Hodnota, povaha a mnoistvo darov, pohostenia alebo spolo¢enskych akcii musi zodpovedat $tatdtu prijemcu,
segmentu klienta, charakteru a df?ke trvania obchodného vztahu atd. Dary, pohostenie a Géast na spolotenskych
akcidch nesmu byt pondkané, pokial by mohli ovplyvnit alebo byt vnimané tak, e by mohli ovplyvnit, vysledok
obchodnych transakcif alebo vykon pracovnych povinnosti, a dalej, pokial' nie su transparentné, primerané, vhodne
nacasované a poskytované a prijimané v dobrej viere. Dar, pohostenie alebo spolofensku akciu, ktoré by porusovali
tieto pravidla st zamestnanci Banky a dalSie osoby konajlce v mene Banky povinné odmietnut.,
Zamestnancom Banky sa zakazuje vyZadovat od obchodnych partnerov, klientov alebo dodavatelov dary
a pohostenia.
Ponuky zamestnania
Aby nedoslo k dojmu, Ze ponuka zamestnania alebo stdZe by mohli byt povaZované za korupciu, Banka na obsadenie
pracovnych pozicii vidy vypisuje vyberové konanie.
Ponuka alebo Ziadost trete] strany o zamestnania alebo staZ, adresovana konkrétnej osobe, bude povaZovana za
udalost s rizikom korupcie.
Doddévatelia
Na dodavky tovarov a sluZieb od uréite] hodnoty vypisuje Banka vidy vyberové konanie. Banka nebude vyuZivat
k doddvkam tovarov a sluZieb dodéavatelov alebo zhotovitefov znamych tym, Ze podplacaju aleébo st z podplacania
podozrivi.
Banka venuje zvy$enu pozornost sledovaniu darov a pohostenia ponukanych hlavnym dodéavatelom a zhotovitefom
a prijimaniu od nich.

" Uradné osoby
Obzvia3t obozretne Banka postupuje v pripade vztahu s Gradnymi osobami, politickymi subjektmi, organmi statnej
spravy, kontrolnymi orgdnmi a organmi dohladu.
Dary politickym subjektom st zakazané.
Charita a sponzoring
Banka si je vedoma svoje] spolotenskej zodpovednosti a ako taka poskytuje sponzorské dary a prispieva na charitu.
Vzhiadom na to, Ze prispevky na charitu a sponzorstvo, predovietkym ked'ich Ziada tretia strana, by sa mohli pouzit
na korupciu, podliehaji sponzorské a charitativne dary vnitornému schvalovaciemu konaniu Banky.
Banka vidy uzatvara zmluvu o dare, ktorej sti¢astou nikdy nesmie byt protiplnenie zo strany obdarovaného. Banka
poskytuje dary otvorene a transparentne, najvyznamnejSie sponzorské aktivity Banka zverejiiuje na svojich webovych
strankach.
Anti-Corruption Officer
V ramci boja proti korupcii zriadila Banka institGt Anti-Corruption Officera, do ktorého zodpovednosti mimo iného
patri realizacia protikorupéného programu v Banke, preverovanie podozrenia z korupcie a poskytovania poradenstva
tykajuceho sa boja proti korupcii. Anti-Corruption Officera je moiné kontaktovat na adrese
proti.korupci@unicreditgroup.cz.




